
สรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหินา้ที่ 
 

ชื่อหน่วยงานเทศบาลตำบลสะแก  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรอืหนว่ยงาน 

ลำดับที ่ วนัที่ดำเนนิการ รายละเอยีดการดำเนนิการ 
๑ 5 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล 
หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทกุชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 



๒.การปลกุจิตสำนึก หรอืสรา้งวฒันธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที ่ วนัที่ดำเนนิการ รายละเอยีดการดำเนนิการ 
๑ 10 มกราคม 2566 เทศบาลตำบลสะแกได้ดำเนินงดรับของขวัญและของกำนัล

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบล
สะแก ประกอบด้วย จำนวน 45 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ซึ่ง 
กิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลตำบล
สะแก รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในเทศบาลตำบลสะแก มีคุณธรรมสุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 
เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์
กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

 

 



๓. สรปุรายงานผลการดำเนนิการ การรบัของขวญัและของกำนลัจากการปฏบิตัหินา้ที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) 

🖙 ไม่พบบุคลากรในหนว่ยงานดำเนนิการฝ่าฝนื/ไมเ่ปน็ไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวญัและของกำนลัที่ไดร้บั จำนวนครัง้ 

ผูใ้ห้ของขวญั 

๑.หนว่ยงานภาครฐั ๐ 

๒.หนว่ยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อืน่ๆ ๐ 

รบัในนาม 

๑.หนว่ยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดำเนนิการเกีย่วกบัของขวญัทีไ่ดร้บั 

๑.สง่คนืแกผู่ใ้ห้ ๐ 

๒.สง่มอบใหแ้กห่นว่ยงาน ๐ 

๓.อืน่ๆ โปรดระบ ุ ๐ 

 

 

 

(นางบรรจง  อินทะหอม) 

นายกเทศมนตรีตำบลสะแก 

 


