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รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลสะแก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
**************************** 

เทศบาลต าบลสะแก ได้ตระหนักถึงการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการ 
น าองค์กรไปสู่ความส าเร็จและมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ 
เจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได้ก าหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลสะแก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 และได้
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
โดยได้ด าเนินการตามรายละเอียด ดังนี้  
1. การวางแผนอัตราก าลัง  

เทศบาลต าบลสะแกได้ประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566) จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้  

1. แผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ. 2564-2566) ปรับปรุงครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ตามมติ ก.ท.จังหวัดบุรีรัมย์ ในการประชุมครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2564 เพ่ือปรับปรุง 
โครงสร้างการแบ่งสว่นราชการในเทศบาลต าบลสะแก 

2. แผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ. 2564-2566) ปรับปรุงครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ตามมติ ก.ท.จังหวัดบุรีรัมย์ ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565  
 ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม (พนักงานเทศบาล)  จ านวน  2 อัตรา 
 1. ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข       จ านวน  1  อัตรา 

    สังกัดส านักปลัดเทศบาล เลขที่ต าแหน่ง 27-2-01-3601-001 
 2. ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ สังกัดกองคลัง     จ านวน  1  อัตรา 

    เลขที่ต าแหน่ง 27-2-04-3204-001 
ขอยุบเลิกต าแหน่ง (พนักงานจ้างตามภารกิจ)    จ านวน  3  อัตรา 
1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล สังกัดส านักปลัดเทศบาล  จ านวน  1  อัตรา 
2. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน สังกัดส านักปลัดเทศบาล  จ านวน  1  อัตรา 
3. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดส านักปลัดเทศบาล  จ านวน  1  อัตรา 

2. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
2.1 เทศบาลต าบลสะแก ได้ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่น

หรือข้าราชการประเภทอ่ืน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 
จ านวน 1 อัตรา 

1. ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง ๒๗-
2-๐1-2101-๐๐๑ สังกัดส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลสะแก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

2.2 เทศบาลต าบลสะแก ได้ประกาศรับโอนพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสาย
งานผู้บริหารที่ว่าง ลงวันที่ 17 มีนาคม 2566 จ านวน 2 อัตรา ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ดังนี้  

1. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 27-2-
04-2102-001 สังกัดกองคลัง เทศบาลต าบลสะแก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
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2. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 27-2-05-
2103-001 สังกัดกองช่าง เทศบาลต าบลสะแก อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

3. การบรรจุและแต่งตั้ง  
เทศบาลต าบลสะแก ได้รับโอนพนักงานเทศบาลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามแผนอัตราก าลังสาม

ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้  
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 27-2-01-4101-

002 ตามค าสั่งเทศบาลต าบลสะแก ที่ 451/2565 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565  

4. ด้านการพัฒนาบุคลากร  
เทศบาลต าบลสะแกได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากร การส่งเข้ารับการอบรมดังนี้  

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การปิดบัญชีเพ่ือจัดท างบการเงินรวม การ
ท ารายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-LAAS 
ประจ าปี ๒๕๖๕ ให้สอดคล้องกับรูปแบบการน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานรัฐตามที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด” ระหว่างวันที่ ๒๕ - ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์  

1. นางชัดชะฎาพร  ธนะปัด  ต าแหน่ง นักวิชาการคลังช านาญการ  
2. นางสาวบุษยา  มงคลดี  ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
3. นางสาวจิราพร  แสนสัญญา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
4. นายนรินทร์  สุมาร ี  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
2) โครงการอบรมหลักสูตร “ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น ตามระเบียบฉบับใหม่ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ วิเคราะห์การเมืองระดับชาติสู่การเมืองท้องถิ่น ศิลปะการพูดในที่ชุมชนและการพัฒนาศักยภาพ
ผู้น า การบริหารเงินงบประมาณ/เงินสะสม/เงินกู้/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน” ในระหว่างวันที่ ๒๓ - 25 ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ าเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้เข้าอบรมประกอบด้วย 

1. นางสาวนงคราญ  โททัสสะ  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
2. นางสาวประภัสสร  ศาลางาม ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
3) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการเกิดโรคพิษสุนัขบ้า ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 26 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
ชั้น 3 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ต าบลเสม็ด อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้เข้าอบรม
นางสาวศิวภา เชิญขวัญชัย ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

4) โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย (พัฒนาการผู้เรียน) ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 19 - 22 มกราคม 2566 ณ โรงแรมอ
เล็กซานเดอร์ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าอบรมประกอบด้วย 

 1. นายชัยชนะ ต้นศรี  พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
 2. นางสุพรรณา สีหานาม  พนักงานครูเทศบาล ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
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5) โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนาและแก้ไขปัญหาการด าเนินงานของ อปท. ในการ

จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็กแรกเกิด และสวัสดิการชุมชน พร้อมแนวทาง
การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ เงินสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ ตาม ว 3846 ลว. 24 พ.ย. 2565 
ในระหว่างวันที่ 27-29 มกราคม 2566 ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้เข้าอบรม
นางสาวทิพย์วรินทร์ ผึ่งวงษ์ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

6) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงในรูปแบบ
คณะกรรมการ ขั้นตอนการจัดซื้อจ้าง ส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ และผู้ได้รับมอบหมายให้
ด าเนินการจัดหาพัสดุ รวมทั้งแนวการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและการจัดท าร่าง
ขอบเขตของงาน (TOR) การด าเนินการตาม ว 119 หรือตามข้อ 79 วรรคสอง ระหว่างวันที่ 3-5 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้เข้าอบรม นายนรินทร์ สุมารี ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

7) โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาลต าบล เพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 ส าหรับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 7-9 มีนาคม 2566 ณ โรงแรม
ปรินซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าอบรมประกอบด้วย 

1. นางนภสร ลีหล้าน้อย ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
2. นางสาวประภัสสร  ศาลางาม ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

8) โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจ
ด้านกิจการสภาเด็กและเยาวชน ระหว่างวันที่ 14-17 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค เขตบางกระปิ 
กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าอบรมนางธันยนันท์ บุญเสร็จ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

9) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 15 -17 
มีนาคม 2566 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร  

1. นางชัดชะฎาพร  ธนะปัด ต าแหน่ง นักวิชาการคลังช านาญการ  
2. นางสาวอรอนงค์  มีพร ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
10) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกันควบคุม

โรคพิษสุนัขบ้าภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดบุรีรัมย์ 
รุ่นที่ 1 ในวันที่ 27 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์               
ผู้เข้าอบรม นางสาวศิวภา เชิญขวัญชัย ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

11) อบรมการให้เทคโนโลยีเพ่ือการติดตามสุขภาพของตนเองและการเฝ้าระวังสุขภาพ
ของบุคลากรในหน่วยงานราชการ ในวันที่ 30 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมลี้ลอย ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดบุรีรัมย์  

1. นางสาวขวัญใจ  ศรีเจริญ  ต าแหน่ง รองนายกเทศมนตรีต าบลสะแก 
2. นางสาวศิวภา  เชิญขวัญชัย ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. นางสาวพิมพ์ชนก  ทับทิมหิน ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
12) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ระหว่างวันที่ 30 มีนาคม - 1 เมษายน 
2566 ณ โรงแรมเทพนคร อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ผู้เข้าอบรม นางสาวอรอนงค์ มีพร ต าแหน่ง    
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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การประชุมถ่ายทอดองค์ความรู้ในการประชุมประจ าเดือน 
 

                         

                  

                     

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
เทศบาลต าบลสะแก ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 9 
กันยายน 2565 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดีความชอบประจ าปีและประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้น
เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออก
จากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูง ใจให้พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  

5.๑ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน
เทศบาล ลูและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลสะแกมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาดหรือไม่ละทิ้ง
หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน         
ในรอบครึ่งปีงบประมาณ  
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5.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไม่เกิน ๒0 
ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ในรอบ
ครึ่งปีงบประมาณ  

5.๓ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน) มาสายไม่เกิน 
๒๐ ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ  

5. ๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลสะแก มาสาย
เกิน ๒0 ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ วันท าการ หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการ
พิจารณาความดีความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ 
และอาจจะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย  

5.๕ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงระบบการบริหาร
ผลงาน (Perfomance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 6 ส่วน 
ได้แก่  

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ 
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า  

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓0) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน  

5.๖ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ 
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนด ได้แก่  

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ  
ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย  

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ  
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน และ
สมรรถนะ ประจ าผู้บริหาร ๔ ด้าน  

5.๗ ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
จาน ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุงโดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนดโดยอนุโลม  

5.๘ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่ วน
ท้องถิ่น ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  

๓.๙ การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น เพ่ือเป็นการ  
ยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป โดยมีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้  

- รอบการประเมิน ครั้งที่  ๑/๒๕๖6 (รอบ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) มี
พนักงานเทศบาลที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  

- รอบการประเมิน ครั้งที่ 2/2566 (รอบ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
พนักงานเทศบาลที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  
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6. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
เทศบาลต าบลสะแกมีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน        

ตามกรอบประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานเทศบาล โดยมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังนี้  
1) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ เพ่ือลด

ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  
2) แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและสมาชิกสภาท้องถิ่นให้บุคลากรทราบ

และยึดถือปฏิบัติ 

7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
เทศบาลต าบลสะแกมีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็นการสร้าง 

แรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร มีดังนี้  
๑. อนุญาตให้พนักงานสายบริหารไปสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน

ระดับท่ีสูงขึ้น  
๒. จัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและ

สามารถตรวจสอบได ้ 
๓. จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ใน

ส านักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการท างาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็วทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการท างานสามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้  

๔. การด าเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ      
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้โดยมีการ
ด าเนินการในการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการท างานและข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
ช่วยลดขั้นตอนการท างาน สามารถ น าไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
เทศบาลต าบลสะแก เสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านัก 

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ดังนี้  
- การบรรจุโครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงาน

จ้างไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖6 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนทัศนคติประสบการณ์การ
ท างาน จิตส านึกในการปฏิบัติงานในการเรียนรู้นอกสถานที่เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน สร้าง
ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน  

 
 

************************************* 


