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******************************** 
  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง    
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซ่ึง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

 ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลสะแก จึงแสดงเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 2564 โดยใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เป็นกรอบ ในการจัดท า 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการ
บริหารองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564  
                                                           
 
 

                       (นางบรรจง   อินทะหอม ) 
                                                         นายกเทศมนตรีต าบลสะแก 

 



 
ค ำน ำ 

      ตามยทุธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2564-2568) 
ซึ่งมุง่สูก่ารเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรรม เป็นสงัคม มิตใิหมท่ี่ประชาชนไมเ่พิกเฉยตอ่
การทจุริตทกุรูปแบบ โดยไดร้บัความรว่มมือจากฝ่ายการเมือง หนว่ยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทกัษร์กัษาผลประโยชนข์องชาตแิละประชาชนเพ่ือใหป้ระเทศไทยมีศกัดิศ์รีและเกียรตภิมูิในดา้นความ
โปรง่ใสทดัเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสยัทศัน ์“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาติตา้นทจุริต” 
และนโยบายของรฐับาล ขอ้ท่ี 10 การสง่เสรมิการบรหิารราชการแผน่ดนิท่ีมีธ รรมาภิบาลและการปอ้งกนั
ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบในภาครฐั ก าหนดใหป้ลกูฝังคา่นิยมคณุธรรม จรยิธรรมและ
จิตส านกึในการรกัษาศกัดิศ์รีความเป็นขา้ราชการและความซ่ือสตัยส์จุริต ควบคูก่บัการบรหิารจดัการ
ภาครฐัท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปอ้งกนัและปราบปรามทจุริตและประพฤตมิิชอบของเจา้หนา้ท่ีของรฐัทกุระดบั
และตอบสนองความตอ้งการพรอ้มอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นในระบบ
ราชการ นัน้  
                     ดงันัน้ เพ่ือขบัเคล่ือนยทุธศาสตรช์าติ ฯ ใหเ้กิดเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลสะแก   จงึแสดง
เจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ ดว้ยการจดัท าแผนปฏิบตักิารปอ้งกนัการทจุริตขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถ่ิน ประจ าปี 2565 โดยใชแ้ผนปฏิบตักิารปอ้งกนัการทจุรติ 4 ปี (พ.ศ.2564 – 2568) เป็นกรอบ ในการ
จดัท า โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ ตลอดจนเป็น
เครื่องมือในการบรหิารองคก์รใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล  

 
 
เทศบาลต าบลสะแก  

อ าเภอสตกึ จงัหวดับรุีรมัย ์
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
 

เรื่อง            หน้า  
ส่วนที่ 1 บทน า  
หลักการและเหตุผล          1  
วิสัยทัศน์           1  
พันธกิจ            2  
วัตถุประสงค์การจัดท าแผน         2  
เป้าหมาย           2  
ประโยชน์ของการจัดท าแผน         3  
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต        4-8  
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต       9-14  
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน      15-20  
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 21-24  

การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-1- 
ส่วนที่ 1  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ของเทศบาลต าบลสะแก 

อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวดับุรีรัมย์ 
...................................... 

หลักการเหตุผล  

    ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง 
เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2564-2568) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต”  

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลสะแก จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี 2564 โดยใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2564 – 2568) เป็นกรอบ ใน
การจัดท า โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจนเป็น
เครื่องมือในการบริหารองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน 
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  

วิสัยทัศน์  

 “พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เศรษฐกิจก้าวหน้า สิ่งแวดล้อมงามตาชาวประชามีส่วนร่วม ความรู้ทันสมัย 
ใส่ใจในการกีฬา สืบสานประเพณี สุขภาพดีถ้วนหน้า” 
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พันธกิจ ( Mission )  

1. การสร้างระบบบริหารการจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การ
วางแผนการพัฒนา การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง  

2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น  

3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
และภูมิปัญญาของท้องถิ่น  

4. การสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาอาชีพทุกด้านเพ่ือให้เศรษฐกิจโดยรวมความมั่นคง  

5. การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้  

6. บริการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่ดีและยั่งยืนโดยใช้แนวทางเกษตร
อินทรีย์  

7. ปรับและส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานของประชาชนให้อย่างท่ัวถึง  

8. จัดระบบป้องกันด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนในเขตเทศบาล  

 
วัตถุประสงค์การจัดท าแผน  

1. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล  
2. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิด
ข้อสงสัยในการประพฤติปฎิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
3. เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมท้องถิ่น  
5. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง  

 
เป้าหมาย  

ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สูงกว่าร้อยละ 

 

 



-3- 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน  

1. เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การ
บริหารงานมีความโปร่งใส  
2. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหา
การทุจริตได้  
3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของ
เทศบาล  
4. เทศบาลจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ด้วย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เทศบาลต าบลสะแก  อ าเภอ สตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

      มิติที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติที่ 1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
  (บาท) 

      
 ตัวชี้วัด 

     
ผลลัพธ์ 

             แผนด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

    1 
ไตรมาส 
      2 

ไตรมาส 
   3 

ไตรมาส 
    4  

1.1.1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานของบุคลากร 
คน 000 ร้อยละ 90 ของ 

บุคลากร 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการท างาน 

/ / /  ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

2 โครงการทัศนศึกษาดูงานของ 
พนักงาน ข้าราชการครู กองการ 
ศึกษา 

คน 00 ร้อยละ 90 ของ 
บุคคลากร 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการท างาน 

 /   กองการศึกษา 

1.1.2.สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
3 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม 

ประมวลจริยธรรมของ อปท. 
ครั้ง 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการ 

มีประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการ 

/ / / / ส านักปลัด 
 

4 มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน 
การต่อต้านการทุจริต 

ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กิจกรรมเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 
 

มีความรู้ด้านการ 
ต่อต้านการทุจริต 

/ / / / ส านักปลัด 

 

 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เทศบาลต าบลสะแก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติที่ 1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
  (บาท) 

      
 ตัวชี้วัด 

     
ผลลัพธ์ 

             แผนด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

    1 
ไตรมาส 
      2 

ไตรมาส 
   3 

ไตรมาส 
4  

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
5 มาตรการ จัดท าคู่มือการป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ครั้ง ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
คู่มือผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

มีความรู้ในการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

/ / /  ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

6 กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ 
ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ 
เทศบาล 

ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กิจกรรมเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 

มีความรู้ในการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

/ /   กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลสะแก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติที่ 1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
  (บาท) 

      
 ตัวชี้วัด 

     
ผลลัพธ์ 

             แผนด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

    1 
ไตรมาส 
      2 

ไตรมาส 
   3 

ไตรมาส 
4  

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
6 โครงการศูนย์การเรียนรู้ทางการ 

เกษตรตามแนวทางปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ครั้ง 0000 จัดโครงการฯอย่าง 
น้อย 1 ครั้ง/ปี 

มีศูนย์การเรียนรู้ทางการ 
เกษตรตามแนวทาง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  / / สวัสดิการสังคม 

7 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ครั้ง 000 จัดโครงการฯอย่าง 
น้อย 1 ครั้ง/ปี 

ส่งเสริมการเรียนการสอน 
สู่แนวทางเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

 /   กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลสะแก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติที่ 1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
  (บาท) 

      
 ตัวชี้วัด 

     
ผลลัพธ์ 

             แผนด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

    1 
ไตรมาส 
      2 

ไตรมาส 
   3 

ไตรมาส 
4  

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
1 โครงการส่งเสริมค่านิยมที่ดีงามปลูก 

ฝังคุณธรรม จริยธรรม 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

ครั้ง 0000 จัดโครงการฯอย่าง 
น้อย 1 ครั้ง/ปี 

มีศูนย์การเรียนรู้ทางการ 
เกษตรตามแนวทาง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  / / สวัสดิการสังคม 

2 โครงการพาลูกจูงหลานเข้าวัด ครั้ง 000 จัดโครงการฯอย่าง 
น้อย 1 ครั้ง/ปี 

ส่งเสริมการเรียนการสอน 
สู่แนวทางเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

 /   สวัสดิการสังคม 

3 โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็ก ครั้ง 000000 จัดโครงการอย่างน้อย 
1 ครั้ง/ปี 

เด็กได้รับการพัฒนาให้มี 
ความรู้คู่คุณธรรม 

   / สวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เทศบาลต าบลสะแก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติที่ 1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
  (บาท) 

      
 ตัวชี้วัด 

     
ผลลัพธ์ 

             แผนด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

    1 
ไตรมาส 
      2 

ไตรมาส 
   3 

ไตรมาส 
4  

2.1.1.แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
1 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้าน 

การทุจริตของผู้บริหาร 
ครั้ง ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 
กิจกรรมเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 

มีเจตจ านงที่ท าให้หน่วย 
งานปลอดจาก 
การทุจริต 

/ / / / ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลสะแก  อ าเภอ สตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
      มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติที่ 2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
  (บาท) 

      
 ตัวชี้วัด 

     
ผลลัพธ์ 

             แผนด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

    1 
ไตรมาส 
      2 

ไตรมาส 
   3 

ไตรมาส 
    4  

2.2.1.สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมมอบหมายงาน 
1 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ 

นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และ หัวหน้าส่วนราชการ 

ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีการด าเนินการ 
ทบทวน และ ออก 
ค าสั่ง 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

ค าสั่งมอบหมายงานให้ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ 
หน้าที่แทน 

/    ส านักปลัด 

2 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีการพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

มีการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

/  /  ส านักปลัด 

2.2.2.การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฏเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
3 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม 

ประมวลจริยธรรมของ อปท. 
ครั้ง 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เกิดความคุ้มค่าและ 
มีประสิทธิภาพใน 
การบริหารงาน 
งบประมาณ 

มีการจัดทะเบียนคุม 
รายจ่าย คลอบคลุม 
ทุกประเภท 

/ / / / กองคลัง 
 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลสะแก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติที่ 2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
  (บาท) 

      
 ตัวชี้วัด 

     
ผลลัพธ์ 

             แผนด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

    1 
ไตรมาส 
      2 

ไตรมาส 
   3 

ไตรมาส 
4  

2.2.2. การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
4 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ 

จัดซื้อ – จัดจ้าง 
ครั้ง ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 
,มีการเผยแพร่ข้อมูล 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ประชาชนสามารถเข้า 
ถึงข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

/ / / / กองคลัง 

5 กิจกรรมการพัฒนาแผนและ 
กระบวนการจัดหาพัสดุ 

ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีข้อมูลในการ 
บริหารงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

มีข้อมูลในการ 
บริหารงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

/  / / กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลสะแก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติที่ 2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
  (บาท) 

      
 ตัวชี้วัด 

     
ผลลัพธ์ 

             แผนด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

    1 
ไตรมาส 
      2 

ไตรมาส 
   3 

ไตรมาส 
4  

2.2.3. การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
6 การส ารวจความพึงพอใจของผู้ 

ผู้รับบริการ 
ครั้ง ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 
ประชาชนได้รับความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
80 

ประชาชนได้รับความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ  
80 

/ / / / ส านักปลัด 

7 มาตรการระดับคุณภาพการให้ 
บริการ 

ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ผลการประเมินความ 
พึงพอใจการให้ 
บริการเพิ่มข้ึน 

ผลการประเมินความ 
พึงพอใจการให้ 
บริการเพิ่มข้ึน 

/ / / / ส านักปลัด 

8 กิจกรรม การจัดบริการสาธารณะ 
และบริการประชาชนเพื่อให้เกิด 
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย 
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ด าเนินการปฏิบัติ 
งานบริการ 
สาธารณะ ให้ 
ประชาชนได้รับ 
ความพึงพอใจ 

สร้างความโปร่งใสในการ 
ให้บริการสาธารณะ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

/ / / / ส านักปลัด 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลสะแก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติที่ 3  มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
  (บาท) 

      
 ตัวชี้วัด 

     
ผลลัพธ์ 

             แผนด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

    1 
ไตรมาส 
      2 

ไตรมาส 
   3 

ไตรมาส 
4  

2.3.1. มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ส านักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของเทศบาล 
1 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา 

การปฏิบัติราชการ 
ครั้ง ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 
มีการจัดประชุม 
อย่างน้อย 1 ครั้ง  
/ป ี

การปฏิบัติงานมีความ 
คล่องตัว ลดขั้นตอนใน 
การปฏิบัติงาน 

/    ส านักปลัด 

2.3.2.มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในเทศบาล 
2 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ 

อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอน 
การปฏิบัติราชการ 

ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ด าเนินการทบทวน 
และออกค าสั่ง 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

การบริหารราชการมีความ 
คล่องตัวและรวดเร็ว 

/    ส านักปลัด 

3 มาตรการการออกค าสั่งมอบหมาย 
ของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ด าเนินการบทวนและ 
ออกค าสั่ง อย่างน้อย 
1 ครั้ง/ปี 

การบริหารราชการมีความ 
คล่องตัวและรวดเร็ว 

/    ส านักปลัด 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลสะแก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติที่ 5  มาตรการการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับจ้าง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
  (บาท) 

      
 ตัวชี้วัด 

     
ผลลัพธ์ 

             แผนด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

    1 
ไตรมาส 
      2 

ไตรมาส 
   3 

ไตรมาส 
4  

2.5.1. ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
1 จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราการ ครั้ง ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 
จัดท าข้อตกลงการ 
ปฏิบัติราชการ 1  
ครั้ง/ปี 

บุคลากรปฏิบัติตาม 
ข้อตกลงการปฏิบัติ 
ราชการ 

/    ส านักปลัด 

2.5.2.ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ ของ อปท. 
2 รับการประเมิน ตรวจสอบจาก 

หน่วยงานก ากับดูแล 
ครั้ง ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ให้ความร่วมมือกับ 
หน่วยงานก ากับดูแล 
ในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

หน่วยงานที่ตรวจสอบ 
ได้รับความสะดวก 
และการตรวจสอบ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

/    ส านักปลัด 

2.5.3.ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฏหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลกรใน อปท.ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
3 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยว 

กับเรื่องร้องเรียน 
ครั้ง ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ด าเนินการบทวนและ 
ออกค าสั่ง อย่างน้อย 
1 ครั้ง/ปี 

ประชาชนได้รับการติด 
ตามและแก้ไขปัญหาอย่าง 
รวดเร็ว 

/    ส านักปลัด 

 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลสะแก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติที่ 1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
  (บาท) 

      
 ตัวชี้วัด 

     
ผลลัพธ์ 

             แผนด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

    1 
ไตรมาส 
      2 

ไตรมาส 
   3 

ไตรมาส 
4  

3.1.1. จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
1 มาตรการ ปรับปรังศูนย์ข้อมูลข่าว 

สารของเทศบาลให้มีประสิทธิ 
ภาพมากยิ่งขั้น 

ครั้ง ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ให้บริการประชาชน 

มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ให้บริการประชาชน 

/    ส านักปลัด 

2 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
 

ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

จัดกิจกรรมให้ความรู้ 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าว 
สารของทางราชการ 

ข้าราชการ ลูกจ้าง และ 
ประชาชน ได้รับรู้ 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
ของทางราชการ 

/  / / ส านักปลัด 

3.1.2.มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ 
ให้ประชาชนทราบ 
3 ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการ 

จัดซื้อจัดจ้าง 
ครั้ง ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
มีการเผยแพร่ข้อมูล 
ให้ประชาชนทราบ 

ประชาชนได้รับข้อมูล 
ต่างๆของทางราชการ 

/ / / / กองคลัง 

4 เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ 
ประชาชนทราบ 

ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีการเผยแพร่ข้อมูล 
ให้ประชาชนทราบ 

ประชาชนได้รับข้อมูล 
ต่างๆของทางราชการ 

/ / / / กองคลัง 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลสะแก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติที่ 2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอนสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
  (บาท) 

      
 ตัวชี้วัด 

     
ผลลัพธ์ 

             แผนด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

    1 
ไตรมาส 
      2 

ไตรมาส 
   3 

ไตรมาส 
4  

3.2.1.มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.โดยเฉพาะการด าเนินการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชน 
ท้องถิ่น. 
1 โครงการจัดประชุมประชาคม ครั้ง .000000 จ านวนประชากร 

ประชุมประชาคม 
 

รับรู้ปัญหาโดยตรงจาก 
ประชาชน และสามารถ 
แก้ไขปัญหาได้ตรงกับ 
ความต้องการของ 
ประชาชน 

 / /  ส านักปลัด 

2 ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาล 
ต าบลสะแก 

ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

การด าเนินการแก้ 
ไขเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์และแจ้งผล 
การด าเนินการผู้ร้อง 
เรียนทราบ 

มีศูนย์รับเรื่องราวร้อง 
ทุกข์ และสามารถด า 
เนินการแก้ไขเรื่อง 
ร้องเรียนและแจ้งผลให้ 
ประชาชนทราบ 

/ / / / ส านักปลัด 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลสะแก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติที่ 2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอนสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
  (บาท) 

      
 ตัวชี้วัด 

     
ผลลัพธ์ 

             แผนด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

    1 
ไตรมาส 
      2 

ไตรมาส 
   3 

ไตรมาส 
4  

3.2.2.มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.โดยเฉพาะการด าเนินการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชน 
ท้องถิ่น. 
3 โครงการเทศบาลพบประชาชน ครั้ง .000000 จ านวนประชาชน 

ที่เข้าร่วมโครงการฯ 
 

รับรู้ปัญหาโดยตรงจาก 
ประชาชน และ  
สามารถแก้ไขปัญหาได้ 
ตรงกับความต้องการ 
ของประชาชน 

 / /  ส านักปลัด 

4 ก าหนดช่องทางร้องเรียนและ 
ขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน 

ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

การด าเนินการแก้ 
ไขเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์และแจ้งผล 
การด าเนินการผู้ร้อง 
เรียนทราบ 

มีศูนย์รับเรื่องราวร้อง 
ทุกข์ และสามารถด า 
เนินการแก้ไขเรื่อง 
ร้องเรียนและแจ้งผลให้ 
ประชาชนทราบ 

/ / / / ส านักปลัด 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลสะแก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติที่ 2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอนสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
  (บาท) 

      
 ตัวชี้วัด 

     
ผลลัพธ์ 

             แผนด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

    1 
ไตรมาส 
      2 

ไตรมาส 
   3 

ไตรมาส 
4  

3.2.3.มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลาและแจ้งผลการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5 มีช่องทางรับเรื่องเรียนที่ 

เหมาะสามและสะดวก 
ครั้ง ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
การด าเนินการแก้ไข 
เรื่องร้อยเรียน/ร้อง 
ทุกข์และแจ้งผลการ 
ด าเนินการผู้ร้องเรียน 
ทราบ 
 

มีศูนย์รับเรื่องราวร้อง 
ทุกข์และสามารถด าเนิน 
การแก้ไขเรื่องร้องเรียน 
และแจ้งผลให้ประชาชน 
ทราบ 

/ / / / ส านักปลัด 

6 การรายงานผลการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ทราบ 

ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

การด าเนินการแก้ 
ไขเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์และแจ้งผล 
การด าเนินการผู้ร้อง 
เรียนทราบ 

มีศูนย์รับเรื่องราวร้อง 
ทุกข์ และสามารถด า 
เนินการแก้ไขเรื่อง 
ร้องเรียนและแจ้งผลให้ 
ประชาชนทราบ 

/ / / / ส านักปลัด 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลสะแก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่ 3  การส่งเสริมและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติที่ 3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ อปท. 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
  (บาท) 

      
 ตัวชี้วัด 

     
ผลลัพธ์ 

             แผนด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

    1 
ไตรมาส 
      2 

ไตรมาส 
   3 

ไตรมาส 
4  

3.3.1. ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
1 โครงการจัดประชุมประชาคม ครั้ง 50,000 จ านวนประชาชนที่ 

เข้าประชุมประชาคม 
รับรู้ปัญหาโดยตรงจาก 
ประชาชน และ สามารถ 
แก้ไขปัญหาได้ตรงกับ 
ความต้องการของ 
ประชาชน 

 / /  ส านักปลัด 

2 แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

การจัดประชุม 
คณะกรรมการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

มีการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
จัดท าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 

/ / / /  

3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
3 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาชน 

เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ 
รับงานจ้าง 

ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีตัวแทนประชาชน 
ในการตรวจรับ 
งานจ้าง 

การตรวจรับงานจ้างมี 
ความโปร่งใส สามารถ 
ตรวจสอบได้ 

/ / / / กองคลัง 

 
 
 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เทศบาลต าบลสะแก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่ 3  การส่งเสริมและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติที่ 3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ อปท. 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
  (บาท) 

      
 ตัวชี้วัด 

     
ผลลัพธ์ 

             แผนด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

    1 
ไตรมาส 
      2 

ไตรมาส 
   3 

ไตรมาส 
4  

3.3.3. ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4 แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 

ครั้ง ไม่ใช้ 
งบปรมาณ 

การจัดประชุม 
คณะกรรมการ 
ประเมินผลแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 

มีการแต่งตั้งเป็นกรรม 
การประเมินผลแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 

  /  ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลสะแก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
มิติที่ 7  การเสริมสร้างและปรับปรงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
ภารกิจตามมิติที่ 1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตาทที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
  (บาท) 

      
 ตัวชี้วัด 

     
ผลลัพธ์ 

             แผนด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

    1 
ไตรมาส 
      2 

ไตรมาส 
   3 

ไตรมาส 
4  

4.1.1. มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
1 การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 

ประจ าปี 
ครั้ง ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 
มีการจัดวางระบบ 
และการรายงาน 
การตรวจสอบภายใน 
 

มีแผนการตรวจสอบภาย 
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

 /   ส านักปลัด 

2 การจัดท ารายงานการควบ 
คุมภายใน 

ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีการจัดวางระบบ 
และการรายงานการ 
ควบคุมภายใน 

มีแผนการควบคุมภายใน 
ที่มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 

   /  

4.1.2.มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุม 
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
3 การน าผลการประเมินตรวจสอบ 

ภายในไปปรับปรุงให้เกิดประสิทธิ 
ภาพในการป้องกันการทุจริต 

ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส่วนราชการที่รับผิด 
ชอบน าผลการประ 
เมินฯไปด าเนินงาน 
บริหารจัดการความ 
เสี่ยง 

น าผลการประเมินฯไป 
ด าเนินงานบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

   /  

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลสะแก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการชอง อปท. 
มิติที่  4    การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ภารกิจตามมิติที่ 2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
  (บาท) 

      
 ตัวชี้วัด 

     
ผลลัพธ์ 

             แผนด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

    1 
ไตรมาส 
      2 

ไตรมาส 
   3 

ไตรมาส 
4  

4.2.1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ 
1 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตรา 

ก าลังและแผนพัฒนาบุคคลากร 
ครั้ง ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
มีการประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนทราบ 
 

การบริหารงานบุคคล 
มีความโปร่งใส 

/ / / / ส านักปลัด 

4 2.2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานงบประมาณ การรับ – การเงิน การหาประโยชน์จาทรัพย์สินของทางราชการ 
2. รายงานผลการด าเนินงานให้ 

ประชาชนทราบ 
ครั้ง ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
มีการประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนทราบ 

การบริหารงานของ 
เทศบาลความโปร่งใส 

/ / / / ส านักปลัด 

4.2.3.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบข้อบังคับกฏหมาย 

3 เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสังเกต 
การณ์ในการจัดหาพัสดุ 

ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีการประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนทราบ 

การจัดหาพัสดุมีความ 
โปร่งใส สามารถ 
ตรวจสอบได้ 

/ / / / ส านักปลัด 

4 ออกประกาศรายงานผลการด าเนิน 
งานโครงการทุกข้ันตอนให้ 
ประชาชนทราบและตามช่องทาง 
ที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลสะดวก 

ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีการประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชน 
ทราบ 

การบริหารงานของ 
เทศบาลมีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

/ / / / ส านักปลัด 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เทศบาลต าบลสะแก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการชอง อปท. 
มิติที่  4    การเสริมเสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
ภารกิจตามมิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
  (บาท) 

      
 ตัวชี้วัด 

     
ผลลัพธ์ 

             แผนด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

    1 
ไตรมาส 
      2 

ไตรมาส 
   3 

ไตรมาส 
4  

4.3.1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลให้มีความรู้ ความเช้าใจในการปฏิบัติที่ให้เป็นไปตามกฏหมายที่ก าหนดไว้ 
1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานของบุคลากร 
คน 000000 ร้อยละ 90 ของ 

บุคลากร 
 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการท างาน 

/ / /  ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

4 3.2. ส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝฝ่ายใด 
2. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ 

ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 
คน ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ค าสั่งแต่งตั้งสมาชิก 
สภาฯร่วมเป็นคณะ 
กรรมการต่างๆ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน 
การท างานให้โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

/ / / / ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลสะแก  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
มิติที่  4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
ภารกิจตามมิติที่ 4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

งบประมาณ 
  (บาท) 

      
 ตัวชี้วัด 

     
ผลลัพธ์ 

             แผนด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 

    1 
ไตรมาส 
      2 

ไตรมาส 
   3 

ไตรมาส 
5  

4.4.1. ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเผ้าระวังการทุจริต 
1 ขยายผลการด าเนินการป้องกัน 

การทุจริต 
ครั้ง ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
กิจกรรมประชา 
สัมพันธ์การป้องกัน 
การทุจริต 
 

ท าให้เทศบาลเป็นองค์กร 
ปลอดการทุจริต 

/ / / / ส านักปลัด 
 

2 การสร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้าน 
การทุจริต 

ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กิจกรรมประชา 
สัมพันธ์การป้องกัน 
การทุจริต 

ท าให้เป็นชุมชนปลอด 
การทุจริต 

/ / / /  

4.4.2.บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
23 การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาค 

ส่วนทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน 
ภาคประชาชนสังคมเพ่ือต่อด้าน 
การทุจริต 

ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

การให้ความร่วมมือ 
กับทุกภาคส่วนใน 
การป้องกันการทุจริต 

ท าให้เทศบาลเป็น 
องค์กรปลอดการ 
ทุจริต 

/ / / / ส านักปลัด 

 
 


