
 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
เทศบาลต าบลสะแก 

อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 



 
ด้านการวิเคราะห์อัตราก าลัง 

รายการ ตัวช้ีวัด 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 1. ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลสะแกในการวิเคราะห์อัตราก าลัง 

เพ่ือจัดท ากรอบ อัตราก าลังพนักงานเทศบาลในแต่ละส่วนราชการและน าไปสู่การ
ก าหนดจ านวน ประเภท และ ระดับต าแหน่ง เสนอคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปีของเทศบาลต าบลสะแกพิจารณา  
2. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปีอย่างต่อเน่ือง และ
น าไปสู่การ ก าหนดจ านวน/ต าแหน่ง เพิ่ม หรือ ลด จ านวน ต าแหน่ง เสนอ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เช่น การปรับปรุงต าแหน่ง ส าหรับ
พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น, การขอเพ่ิมอัตราก าลังข้าราชการ/
พนักงานจ้าง, การปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็น พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

การด าเนินงาน 2. มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 
 

             
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ด้านการสรรหาและคัดเลือก 

รายการ ตัวช้ีวัด 
การสรรหาและคัดเลือก 1. มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธีและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาล จังหวัดบุรีรัมย์ก าหนด  
2. สรรหาพนักงานเทศบาลตามกรอบระยะเวลาในการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
ตามระเบียบ/ ประกาศ/ มติ ก.ท.จ. อย่างชัดเจน  
3. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ได้ตามกรอบอัตราก าลัง  
4. มีแผนและสามารถสรรหาพนักงานจ้างได้ตามกรอบอัตราก าลัง 

การด าเนินงาน 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีการรับสมัครพนักงานจ้างมาแทนต าแหน่งที่ว่าง
ตามกรอบอัตราก าลัง จ านวน 1 ครั้ง 
 

   
 
2. บรรจุ และแต่งตั้ง พนักงานเทศบาลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง จ านวน 1 ต าแหน่ง 
คือต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
 

  
 

 
 
 



ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
รายการ ตัวช้ีวัด 

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือระบบการให้บริการด้านการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล  
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์กร  
3. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
สม่ าเสมอ  
4. มีการพัฒนาระบบงานหรือกระบวนการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่สามารถเช่ือมโยงกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล
ได้ เช่น โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพนักงานจ้าง 
พนักงานครู ระบบ LHR, โปรแกรมระบบ E-laas, E-plan, E-gp, ccis 

การด าเนินงาน 1. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์กร  
2. ปรับปรุงฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ  
      - โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ พนักงานจ้าง 
พนักงานครู ระบบ LHR  
 

 
 

 
 - โปรแกรมระบบ E-laas 
 

 
 


