รายงานประจำปี
งบประมาณ ๒๕62
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เทศบาลตำบลสะแก
อำเภอสตึก   จังหวัดบุรีรัมย์



คำนำ
สารบัญ

ทำเนียบผู้บริหารเทศบาลตำบลสะแก
ทำเนียบเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลสะแก
๒

ส่วนที่ ๑

๒

ข้อมูลภาพรวมของเทศบาลตำบลสะแก

๒


ภารกิจหลัก

๔


การวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ข้อจำกัด (SWOT)


วิสัยทัศน์
..
๖


พันธกิจ

๗


ข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลสะแก

๙


งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕62

๑๒

ส่วนที่ ๒

๑๒

ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสะแก

๑๒


ผลการดำเนินงานตามรายยุทธศาสตร์

๑๖


สรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประจำปีงบประมาณ ๒๕62

๑๖


สรุปผลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ เทศบาลตำบลสะแก  ในภาพรวม

๑๗


ผลความพึงพอใจการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์

ส่วนที่ ๓

รายงานงบการเงิน


งบรายรับ-รายจ่าย


ภาพผนวก
·  ภาพประกอบกิจกรรมต่างๆของโครงการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลสะแก
ส่วนที่ ๑
ข้อมูลภาพรวมของเทศบาลตำบลสะแก
·  ภารกิจหลัก
ภารกิจหลักตามที่กฎหมายกำหนด
โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและเทศบาล พ.ศ.๒496 ปรับปรุงเพิ่มเติมถึงปัจจุบันฉบับที่12 พ.ศ.๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้
๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
๑.1  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 

1.๒  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

1.๓  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
         
1.๔  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 

1.๕  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 

1.๖  การสาธารณูปการ 

๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้
2.๑  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

2.๒ ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
2.๓  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ     

2.๔  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส     

            2.๕  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
2.๖  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
2.๗  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
             ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจเกี่ยวข้อง ดังนี้
  3.๑  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3.๒  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

3.๓  การผังเมือง 

3.๔  จัดให้มีที่จอดรถ  
3.๕  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง       

3.๖  การควบคุมอาคาร  
๔ .ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
4.๑  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

4.๒  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
4.๓  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
         
4.๔  ให้มีตลาด  
4.๕  การท่องเที่ยว 

4.๖  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
4.๗  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 

4.๘  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  
๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
5.๑  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

         
5.๒  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

5.๓  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

๖.  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
6.๑  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น            

         
6.๒  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
        
6.๓  การจัดการศึกษา 

6.๔  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

๗. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
7.๑  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
7.๒  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร ให้ตามความจำเป็นและสมควร 

7.๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน 

        
7.๔  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     
7.๕  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง ส่วนท้องถิ่นอื่น 

ภารกิจทั้ง  ๗  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาลตำบลสะแก  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
เทศบาลตำบลสะแก  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความเป็นอิสระทางการบริหาร เป็นนิติบุคคลและมีสภาพเป็นทบวงการเมืองที่รับการกระจายอำนาจบริหารและการถ่ายโอนงบประมาณจากอำเภอ  จังหวัด  อบจ. และหน่วยราชการในส่วนกลาง 

 ซึ่งการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสะแกนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลสะแก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาเทศบาลตำบลสะแกจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง   เทศบาลตำบลสะแก ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง   เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง 
· การวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ปัญหาและอุปสรรค (SWOT)
เทศบาลตำบลสะแกทำการวิเคราะห์ทั้งจากปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกดังต่อไปนี้
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน


	๑.ด้านโครงสร้าง
    * เป็นองค์กรที่มีรูปแบบโครงสร้างที่ดี  เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่  เป็นองค์กรมีศักยภาพในการประสาน
๒.ด้านระบบงาน
   * นายกเทศมนตรีตำบลสะแกมีอำนาจในการบริหารงานได้อย่างอิสระและมุ่งเน้นประโยชน์ของประชาชน  มีประสิทธิภาพในการสนับสนุนการแก้ไขปัญหา  สามารถให้บริการรวมถึงตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ     มีการกระจายอำนาจให้แก่ท้องถิ่น
๓. ด้านบุคลากร
   * ผู้บริหารและบุคลากรมีความรู้  ความสามารถ  ตั้งใจทำงานและมีคุณภาพ  เป็นตัวแทนประชาชน   ทำให้ทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง
๔.ด้านงบประมาณ

   * มีงบประมาณเพียงพอในการดำเนินงาน
๕.ด้านกฎหมาย

  * มีกฎหมายรองรับการปฏิบัติงาน

	


	โอกาส
	ปัญหาและอุปสรรค


	1. มีนักการเมืองระดับสูง  และระดับท้องถิ่นให้การ
    สนับสนุนในด้านนโยบายและทรัพยากร
2. ผู้บริหารระดับสูงของจังหวัด  และผู้บริหารของ 
    อปท. อื่น ๆ ให้การสนับสนุน
3. จังหวัดมีนโยบายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน
4. รัฐบาลมีนโยบายกระจายอำนาจสู้ท้องถิ่น
5. มีรัฐธรรมนูญที่เอื้อต่อการทำงาน : เปิดโอกาสให้มี
    วิทยุชุมชนช่วยกระบวนการสื่อสารอย่างทั่วถึง
6. จังหวัดมีศักยภาพในการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
7. จังหวัดมีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาหลายแห่ง
8. มีเทคโนโลยีสนับสนุนการทำงาน


	1. มีปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชนที่เป็นอนาคตของ  
    จังหวัด
2. สถานการณ์เศรษฐกิจทุนนิยมที่ประชาชนยังไม่
    พร้อม
3. มีการแทรกแซงโดยมิชอบ  ทั้งทางการเมือง
    ระดับชาติ / ท้องถิ่น และผู้แสวงหาผลประโยชน์
4. คุณภาพการศึกษายังไม่ได้มาตรฐานทำให้ความรู้ไม่
    เท่าทันเทคโนโลยี
5. แรงงานขาดทักษะและแหล่งความรู้
6. ประชาชนและหน่วยงานในจังหวัดขาดความเข้าใจ
    ในเทศบาลตำบลสะแก : กระบวนการสรรหา
    ผู้บริหารองค์กร / บทบาทหน้าที่ของเทศบาลตำบล
    สะแก
7. ประชาชนยากจนและพฤติกรรมบริโภคนิยม



วิสัยทัศน์เทศบาลตำบลสะแก  (Vision)

เทศบาลตำบลสะแกได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดคมคติซึ่งเป็นจุดหมายและปรารถนาคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า เทศบาลตำบลสะแก  เป็นเทศบาลตำบลขนาดเล็กที่มีประชากรส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นหลักโดยใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้
“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  เศรษฐกิจก้าวหน้า  สิ่งแวดล้อมงามตาชาวประชามีส่วนร่วม  ความรู้ทันสมัย  ใส่ใจในการกีฬา  สืบสานประเพณี  สุขภาพดีถ้วนหน้า”

· พันธกิจ
๑.  พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับผังสภาพภูมิภาค  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบการบริการบริการสาธารณูปโภคสาธารณูปการคลองส่งน้ำเพื่อส่งน้ำไปยังพื้นที่การเกษตรที่ขาดแคลนแหล่งน้ำ
๒.  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างประหยัดและคุ้มค่าสอดคล้องกับ  ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
๓.  ส่งเสริมฟื้นฟูและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น
๔.   ส่งเสริมความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
๕.  ส่งเสริมการออกกำลังกาย  การเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพและพัฒนาสู่มืออาชีพ
๖.  ส่งเสริมสุขภาพชีวิตประชาชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
๗.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
๘.  ส่งเสริมการศึกษา  การเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ
๙.  ส่งเสริมสุขภาพและชุมชน
๑๐. บำรุงพุทธศาสนา  และส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
· 
ข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลสะแก
· โครงสร้างอัตรากำลังของเทศบาลตำบลสะแก  
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กราฟแสดงอัตรากำลังเทศบาลตำบลสะแก

สมาชิกสภาเทศบาล จำนวน 10 คน

คณะผู้บริหารเทศบาล จำนวน - คน

เจ้าหน้าที่เทศบาล จำนวน 34 คน


สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสะแก จำนวน 1๒ คน แบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น  2 เขตๆ ละ 6 คน   ดังนี้

เขต  1  ประกอบไปด้วย
๑.  นายสมพร
เยรัมย์                        



2.  นายบุญชู    ศรีโสภา


3.  นายวรวุฒิ    โพธิ์บุตรดี  


4.  นายสมพร    เกตุแก้ว


เขต  2  ประกอบไปด้วย



1. นายนพดล   วงศาสนธิ์
          



2. นายคำพวน     ยิงรัมย์  





3. นายฉัตรมงคล  เยี่ยมรัมย์




4. นายเกียรติศักดิ์   ยิงรัมย์



5. นางคำแดง   บุญมาแคน



6. นายประจักษ์    อินธิแสง
คณะผู้บริหาร จำนวน - คน  ดังนี้



บุคลากรประจำเทศบาลตำบลสะแก   ดังนี้
เทศบาลตำบลสะแก กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔  ส่วน  ได้แก่ สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง และกองการศึกษา  ซึ่งมีบุคลากรดังนี้
1. นายทวี

ไปแดน

รองปลัดเทศบาลตำบล


 สำนักปลัดเทศบาลตำบล
จำนวน  ๑6  คน


1.  ว่าที่ ร.ต.ปรีชา  
เจริญศิริ

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
2. นางนภสร   
 
แสงแดง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
3. นางรัษฎา

แคนสา

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
4. นางสาวนภัสมน
ภานุราช

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

5. นางสาวอรอนงค์
มีพร

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
6. นางสาวทิพย์วรินทร์
ผึ่งวงษ์

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
7. นางสาวมยุรา  
ศรสุระ

นิติกรปฏิบัติการ

8. นางสาวมันธนา   
กัลยา

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

9. นางสาวนงคราญ 
โททัสสะ

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
10. นายจิตกร   
จอดนอก
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน  
11. นายสามารถ

นพตลุง

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
12. นางสาวภัคมน
จันทร์น้อย
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
13. นางสาวพิมพ์ชนก
ทับทิมหิน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
๑4. นายสวัสดิ์

เที่ยงหนู

พนักงานขับรถ
15. นายไพบูลย์

พรมฮาด

พนักงานดับเพลิง
๑6. นายสวรรค์

โฉมหน้า

พนักงานดับเพลิง
๑7. นางสาวกุล

ทวนมะเริง
ภารโรง

 กองคลัง

จำนวน  4  คน   

๑.  นายศิริพันธ์

เจริญศิริ

ผู้อำนวยการกองคลัง 


๒.  นางชัดชะฎาพร
ธนะปัด

นักวิชาการคลังชำนาญการ  


3.  นางสาวบุษยา
มงคลดี

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ


4.  นายเทวินทร์

พูนทรัพย์
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
5.  นางสาวสนธยา
โพธิ์ไทร

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
กองช่าง

จำนวน  1  คน
1. ว่าที่ ร.ต.ปรีชา  
เจริญศิริ

หัวหน้าสำนักปลัดรักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง


2.  นายธนัส

แสงแดง

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
กองการศึกษา
จำนวน  9  คน
1.  นางสาวอรุณมาศ  
สุนา

อำนวยการกองการศึกษา
2.  นางธันยนันท์

บุญเสร็จ

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
3.  นางอรสุรางค์

พวงธรรม
ครู (คศ.1)
4.  นางธนวรรณ

บรรเทิงใจ
ครู (คศ.1)
5.  นางสาวสุพรรณา
สีหานาม
ครู (คศ.1)
6.  นางสาววิภาพร   
บุญมาแคน
ครู (คศ.1)
7.  นางโสภิตา

จูปรางค์

ครู (คศ.1)
8.  นางจิราภรณ์

เข็มมา

ครู (คศ.1)
9. นางสาวดลนภา
ชิมชม

ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  จำนวน  ๑  คน
1. นางจีรากร

ถุนนอก

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ
· งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕62
ในปีงบประมาณ  ๒๕62   เทศบาลตำบลสะแก  ได้ดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณดังนี้
จำแนกตามงบประมาณรายจ่าย
· งบกลาง



                             11,375,324.00     บาท
· งบบุคลากร



         
        
        11,530,517.5๐     บาท
· งบดำเนินงาน





          6,598,390.68     บาท
· งบลงทุน




                   
2,032,500.00     บาท
· งบเงินอุดหนุน



                              
2,684,053.96     บาท
รวม






       34,220,786.14
    บาท
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กราฟแสดงข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕62 

จำแนกตามงบประมาณรายจ่าย

รายจ่ายงบกลาง

รายจ่ายงบบุคลากร

รายจ่ายงบดำเนินงาน

รายจ่ายงบลงทุน

รายจ่ายงบเงินอุดหนุน


 จำแนกตามแผนงาน
· ด้านการบริหารทั่วไป


    
  
- แผนงานบริหารงานทั่วไป


   12,032,561.41.- บาท
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน

        299,225.๐๐.- บาท

· ด้านบริการชุมชนและสังคม


- แผนงานการศึกษา


    
      7,398,163.27.- บาท
- แผนงานสาธารณสุข


   
         293,690.00.- บาท
- แผนงานสังคมสงเคราะห์

     
           15,700.00.- บาท

- แผนงานเคหะและชุมชน

 
                2,493,765.96.- บาท
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
 
         83,180.00.- บาท
- แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
         250,000.00.- บาท

· ด้านการเศรษฐกิจ
- แผนงานอุสาหกรรมและการโยธา
                       
      ๐๐.๐๐.- บาท
- แผนงานการเกษตร



                ๐๐.๐๐.- บาท
· ด้านการดำเนินงานอื่น
- แผนงานงบกลาง


                  11,772,024.00.- บาท
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กราฟแสดงข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕62 

จำแนกตามแผนงาน

แผนงานบริหารงานทั่วไป

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา

แผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคมสงเคราะห์

แผนงานเคหะและชุมชน

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมฯ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

แผนงานการเกษตร

แผนงานงบกลาง


การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ๒๕62
- งบประมาณรายรับทั้งสิ้น
    43,354,243.79  บาท
- ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ            35,090,446.43 บาท
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การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ๒๕62

งบประมาณรายรับทั้งสิ้น

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ


**********************************

ส่วนที่ ๒
ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลสะแก
· ผลการดำเนินงานตามรายยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

เทศบาลตำบลสะแกดำเนินการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เป็นปัญหาเดือดร้อนและจำเป็นเร่งด่วนของหมู่บ้าน ให้ได้รับการแก้ไขที่รวดเร็ว สะดวก เช่น ถนน ระบบประปาหมู่บ้าน แหล่งน้ำ ไฟฟ้า และโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ โดยในปีงบประมาณ ๒๕62 ได้ระบุโครงการพัฒนาไว้ในยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคมโครงการพัฒนาทั้งสิ้น 19 โครงการ ดังนี้
โครงการค้างจ่ายจากเทศบัญญัติ ปี2561 ที่ดำเนินงานและเบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2562 มีดังนี้
1. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.12



งบประมาณ
316,000 
บาท
2. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.11



งบประมาณ
295,613
บาท
3. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.6



งบประมาณ
316,000
บาท

โครงการที่เบิกจ่ายจากเงินจ่ายขายสะสม ปีงบประมาณ 2562 

4. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนดินลงหินคลุก ม.8 

งบประมาณ
218,000
บาท
5. โครงการซ่อมแซมวางท่อระบายน้ำ ม.13


งบประมาณ
359,000
บาท
6. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. ม.10


งบประมาณ
334,500
บาท
7. โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมแพสูบน้ำ



งบประมาณ
280,000
บาท
8. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.1



งบประมาณ
205,000
บาท
9. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.7



งบประมาณ
205,000
บาท
10. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.10



งบประมาณ
205,000
บาท

11. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.4



งบประมาณ
282,000
บาท
12. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.5



งบประมาณ
292,000
บาท
13. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.6



งบประมาณ
292,000
บาท
14. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.2



งบประมาณ
288,000
บาท
15. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.4



งบประมาณ
283,000
บาท
16. โครงการจ้างเหมาเปลี่ยนอุปกรณ์แพสูบน้ำ


งบประมาณ
260,000
บาท


17. โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.3



งบประมาณ  
282,000
บาท
โครงการที่เบิกจ่ายจากเทศบัญญัติ ปีงบประมาณ 2562 


18. อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอสตึก ในการปักเสาพาดสาย
งบประมาณ  
150,000
บาท

19. อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอสตึก ขยายเขตไฟฟ้า(สายดับ) งบประมาณ
150,000
บาท







     งบประมาณรวมทั้งสิ้น      5,013,113
บาท
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
เทศบาลตำบลสะแก ดำเนินการเร่งส่งเสริมอาชีพให้กับผู้ยากไร้ ส่งเสริมสินค้าหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ การส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์ วิถีชุมชน การส่งเสริมการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน   โดยจะจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการช่วยเหลือ สนับสนุน และส่งเสริม เพื่อให้การแก้ไขปัญหาความยากจน บรรเทาลงได้ โดยในปีงบประมาณ ๒๕62 ได้ระบุโครงการพัฒนาไว้ในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ โครงการพัฒนาทั้งสิ้น  4  โครงการ  ดังนี้
1.  โครงการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น



งบประมาณ
15,000
บาท
2.  โครงการฝึกอบรมและสนับสนุนการฝึกอาชีพคนพิการ

งบประมาณ
20,000   
บาท
3.  โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพเศรษฐกิจพอเพียงฯ

งบประมาณ
20,000
บาท
4.  โครงการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพครอบครัว


งบประมาณ
20,000
บาท
       งบประมาณรวมทั้งสิ้น       75,000  
บาท
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
เทศบาลตำบลสะแก ดำเนินการพัฒนา ส่งเสริม ทำนุบำรุง รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ชุมชนได้รับความอบอุ่นให้กับสถาบันครอบครัว ประชาชนได้รับการบริการด้านสุขภาพที่มีคุณภาพทั่วถึงกัน อนุรักษ์โบราณสถานวัฒนธรรม  ชุมชนสามารถนำหลักธรรมทางศาสนาร่วมใช้ชีวิตทางสังคม  พัฒนาตำบลน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม      ให้ตำบลมีภูมิทัศน์สวยงาม มีสวนสาธารณะที่ร่มรื่น มีสถานที่ออกกำลังกาย และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้กับเด็ก นักเรียน เยาวชน และประชาชน การต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด รณรงค์ส่งเสริมการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย  การจัดชุดเฝ้าระวังยาเสพติด การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด และประสานหน่วยงานต่างๆ ในการแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไป ส่งเสริมศูนย์กีฬาตำบล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์วัฒนธรรมตำบล ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชนประจำหมู่บ้าน  สภาเยาวชนตำบล และหน่วยงาน กลุ่ม องค์กรต่างๆ ให้มี ความเข้มแข็งยิ่งขึ้น    โดยในปีงบประมาณ ๒๕62 ได้ระบุโครงการพัฒนาไว้ในยุทธศาสตร์ด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว โครงการพัฒนาทั้งสิ้น  20  โครงการ ดังนี้
1.   โครงการอบรมคุณธรรมนักเรียนและเยาวชนตำบลสะแก


งบประมาณ
10,000  บาท
2.   โครงการอาหารกลางวันให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตรับ
งบประมาณ     524,300  บาท
      ผิดชอบของเทศบาล
3.   อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันสำหรับเด็กเล็กถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้กับโรงเรียนสำนักงาน
      คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) 5 โรงเรียน


งบประมาณ   2,112,000 บาท
4.    โครงการอาหารเสริม (นม) ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขต
      รับผิดชอบของเทศบาลตำบลสะแก




งบประมาณ   1,216,900 บาท

5.    โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น


งบประมาณ     181,900  บาท

6.   โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ฯลฯ


งบประมาณ     120,910  บาท
7.   โครงการสนับสนุนกิจกรรมดำเนินงานควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก
งบประมาณ     260,000  บาท
8.   โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า




งบประมาณ       60,000  บาท

9.    อุดหนุนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขเพื่อจ่ายอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
 
       หมู่ที่ 1-13






งบประมาณ    260,000   บาท

10.  โครงการฝึกอบรมความรู้เรื่องสิทธิประโยชน์สำหรับคนพิการและ
 
       ผู้ดูแลคนพิการ






งบประมาณ      20,000   บาท
11.  อุดหนุนกิ่งกาชาดอำเภอสตึก





งบประมาณ
20,000  บาท
12.  อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์




งบประมาณ
20,000  บาท
13.  โครงการส่งเสริมการฝึกซ้อมกีฬาของเยาวชนและประชาชน

งบประมาณ
50,000  บาท


       ในเขตเทศบาลตำบลสะแก





งบประมาณ
20,000  บาท

14.  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร

       โรคเอดส์ การละเมิดสิทธิเด็กและสตรี




งบประมาณ
20,000  บาท

15.  โครงการสืบสานงานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ


งบประมาณ 
50,000  บาท

16.  โครงการจัดงานประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง



งบประมาณ 
20,000  บาท 
17.  โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด เยาวชนและประชาชนใน
       เขตตำบลสะแก






งบประมาณ     150,000  บาท
18. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์






งบประมาณ      60,000   บาท
19. เบี้ยยังชีพคนพิการ






งบประมาณ   2,880,000  บาท
20. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ






งบประมาณ   9,255,350  บาท

                                                                                     งบประมาณรวมทั้งสิ้น    17,291,360   บาท

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
เทศบาลตำบลสะแก ดำเนินการพัฒนาส่งเสริม  อนุรักษ์  บำรุงรักษา  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สร้างสวนสาธารณะเพื่อการนันทนาการและการท่องเที่ยว ให้กับชุมชนโดยเน้นการมีส่วนร่วมการพัฒนาในการดูแลรักษาของประชาชนในท้องถิ่น ประชาชนมีจิตสำนึกในการเป็นเจ้าของทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมมีความนิยมที่เป็นไทย  เหมาะและสอดคล้องกับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  บ้านเรือนชุมชนสะอาด  ถูกสุขอนามัยน่าอยู่อาศัย  โดยในปีงบประมาณ ๒๕60 ได้ระบุโครงการพัฒนาไว้ในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โครงการพัฒนาทั้งสิ้น  3  โครงการดังนี้
1.  โครงการปลูกป่าในเขตเทศบาลตำบลสะแกตามพระราชเสาวนีย์สมเด็จ
     พระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ




งบประมาณ  
10,000  บาท
2.  โครงการฝึกอบรมเยาวชนเพื่อสร้างสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมกุดซิน

งบประมาณ  
45,000  บาท
3.  โครงการกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล




งบประมาณ     150,000  บาท







             งบประมาณรวมทั้งสิ้น          205,000  บาท
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการการพัฒนาการเมือง การบริหาร
เทศบาลตำบลสะแก ดำเนินการพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว มีคุณภาพ และเป็นที่ประทับใจ ของประชาชน เช่น การติดต่อขอรับบริการต่างๆ การรับชำระภาษี การร้องขอให้แก้ไขปัญหาต่างๆ โดยในปีงบประมาณ ๒๕60 ได้ระบุโครงการพัฒนาไว้ในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมือง          การบริหาร โครงการพัฒนาทั้งสิ้น  14  โครงการดังนี้
1. ค่าใช้จ่ายในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น , แผนชุมชน


งบประมาณ   20,000 
บาท
2. โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
งบประมาณ  220,000  บาท
3. อุดหนุนกิจการเตรียมการรับ-ส่งเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระบรมราชินีนาถ
    พระบรมโอรสาธิราช พร้อมทั้งพระบรม วงศานุวงศ์ทุกพระองค์

งบประมาณ    20,000 บาท
4. อุดหนุนโครงการการจัดงานพระราชพิธีและงานรัฐพิธีให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอสตึก









งบประมาณ      5,000   บาท
5. อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนอำเภอสตึก

งบประมาณ     20,000  บาท
6. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศบาลสำคัญ

งบประมาณ     80,000  บาท
7. อุดหนุนการจัดงานพระราชพิธีและงานรัฐพิธี



งบประมาณ
 8,000
 บาท
8. โครงการแก้ปัญหาด้านอาชญากรรม การพนันการขยายตัวของธุรกิจ
    บริการทางเพศ






งบประมาณ
10,000  บาท
9. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด



งบประมาณ   
10,000  บาท
10.โครงการสร้างความเข้มแข็ง กลุ่มสตรีและยุติความรุนแรงในครอบครัว
งบประมาณ   
20,000  บาท
11.ค่าจ้างทีปรึกษาเพื่อสำรวจประเมินความพึงพอใจ


งบประมาณ    
15,000  บาท
12.โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ




งบประมาณ
50,000  บาท
13.โครงการส่งเสริมศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนตำบลสะแก

งบประมาณ
10,000  บาท
14.โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน



งบประมาณ     100,000  บาท







     งบประมาณรวมทั้งสิ้น    588,000   บาท
· สรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประจำปีงบประมาณ ๒๕62
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การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

จำนวนโครงการ

งบประมาณ


· สรุปผลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ เทศบาลตำบลสะแก  ในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	๗๑.๐ %
	๒๙.๐ %
	-

	๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๕๔.๐ %
	๓๘.๐ %
	๘.๐%

	๓. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๖๕.๐ %
	๓๔.๐%
	๑.๐%

	๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	๗๑.๐ %
	๒๗.๐%
	๒.๐%

	๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๗๑.๐ %
	๒๗.๐%
	๒.๐%

	๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๖๒.๐ %
	๓๔.๐%
	๔.๐%

	๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	๖๔.๐ %
	๒๙.๐%
	๗.๐%

	๘. การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	๖๖.๐%
	๓๐.๐%
	๔.๐%

	๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๗๑.๐%
	๒๓.๐%
	๖.๐%

	ภาพรวม
	๖๖.๑๑%
	๓๑.๑๑%
	๓.๗๘%


· ผลความพึงพอใจการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์


ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
· ความพึงพอใจของประชาชนในท้องถิ่น
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ

( เต็ม๑๐ คะแนน)

	๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	๘.๙๒

	๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๘.๘๙

	๓. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๘.๔๕

	๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	๘.๑๔

	๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๘.๑๙

	๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๘.๔๙

	๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	๘.๕๔

	๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๘.๘๐

	ภาพรวม
	๕.๕๖


ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

· ความพึงพอใจของประชาชนในท้องถิ่น
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ

( เต็ม๑๐ คะแนน)

	๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	๘.๘๘

	๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๘.๖๘

	๓. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๘.๔๙

	๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	๘.๕๙

	๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๘.๒๐

	๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๘.๕๐

	๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	๘.๕๖

	๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๘.๕๖

	ภาพรวม
	๘.๕๗


ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต



- ความพึงพอใจของประชาชนในท้องถิ่น
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ

( เต็ม๑๐ คะแนน)

	๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	๘.๗๗

	๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๘.๖๒

	๓. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๘.๔๕

	๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	๘.๔๔

	๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๗.๙๒

	๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๘.๔๐

	๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	๘.๔๒

	๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๘.๕๖

	ภาพรวม
	๘.๔๕




ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

· ความพึงพอใจของประชาชนในท้องถิ่น
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ

( เต็ม๑๐ คะแนน)

	๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	๘.๘๐

	๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๘.๔๙

	๓. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๘.๔๓

	๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	๘.๑๓

	๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๘.๓๗

	๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๘.๕๓

	๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	๘.๕๙

	๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๘.๔๙

	ภาพรวม
	๘.๔๘


ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

· ความพึงพอใจของประชาชนในท้องถิ่น
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ

( เต็ม๑๐ คะแนน)

	๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	๘.๘๓

	๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๘.๗๔

	๓. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๘.๕๖

	๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	๘.๖๓

	๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๘.๕๐

	๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๘.๕๑

	๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	๘.๕๑

	๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๘.๗๔

	ภาพรวม
	๘.๖๓


	 
	รายรับจริง ปี 2561
	ประมาณการ ปี 2562

	รายได้จัดเก็บ
	 
	 

	 
	หมวดภาษีอากร
	120,881.96
	121,700.00

	 
	หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
	95,258.50
	14,400.00

	 
	หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	213,901.49
	204,000.00

	 
	หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	0.00
	1,000.00

	 
	หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	32,961.00
	160,200.00

	 
	หมวดรายได้จากทุน
	0.00
	1,000.00

	รวมรายได้จัดเก็บ
	463,002.95
	502,300.00

	รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	

	 
	หมวดภาษีจัดสรร
	19,005,289.96
	17,549,500.00

	รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	19,005,289.96
	17,549,500.00

	รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	

	 
	หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	22,003,921.00
	24,948,200.00

	รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	22,003,921.00
	24,948,200.00

	รวม
	41,472,213.91
	43,000,000.00


	

	รายจ่าย
	รายจ่ายจริง ปี 2561
	ประมาณการ ปี 2562

	จ่ายจากงบประมาณ
	 
	 

	 
	งบกลาง
	11,264,897.00
	12,969,990.00

	 
	งบบุคลากร
	10,741,081.00
	15,421,500.00

	 
	งบดำเนินงาน
	6,958,185.93
	11,828,510.00

	 
	งบลงทุน
	4,901,950.00
	0.00

	 
	งบรายจ่ายอื่น
	0.00
	15,000.00

	 
	งบเงินอุดหนุน
	2,896,337.19
	2,765,000.00

	รวมจ่ายจากงบประมาณ
	36,762,451.12
	43,000,000.00

	รวม
	36,762,451.12
	43,000.000.00
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นายวรวุฒิ  โพธิ์บุตรดี                                                      ประธานสภาเทศบาลตำบลสะแก    





นายบุญชู  ศรีโสภา                                                      รองประธานสภาเทศบาลตำบลสะแก    





นายประจักษ์  อินธิแสง                                                    สมาชิกสภาเทศบาล  





นายนพดล วงศาสนธิ์                                                     สมาชิกสภาเทศบาล  





นายสมพร  เกตุแก้ว                                                     สมาชิกสภาเทศบาล   





นายสมพร  เยรัมย์                                                     สมาชิกสภาเทศบาล    





นางคำแดง บุญมาแคน                                                     สมาชิกสภาเทศบาล    





นายเกียรติศักดิ์  ยิงรัมย์                                                     สมาชิกสภาเทศบาล    





นายฉัตรมงคล เยี่ยมรัมย์                                                     สมาชิกสภาเทศบาล    





นายคำพวน  ยิงรัมย์                                                     สมาชิกสภาเทศบาล    





ทำเนียบพนักงานเทศบาลตำบลสะแก








นายทวี  ไปแดน                                                      รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 


ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่


นายกเทศมนตรีตำบลสะแก   





นายทวี   ไปแดน                                                      รองปลัดเทศบาลตำบลสะแก    





ว่าที่ ร.ต.ปรีชา  เจริญศิริ                                                     


หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    





นางสาวอรอนงค์    มีพร


นักทรัพยากรบุคคล


ชำนาญการ  





นายจิตกร   จอดนอก                                                      เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


ชำนาญงาน   





นางนภสร   แสงแดง                                                      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน


ชำนาญการ    





นางรัษฎา   แคนสา                                             นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ    �                               





นางสาวมันธนา      กัลยา


เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน     





นางสาวนงคราญ    โททัสสะ                                             เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน





นางสาวมยุรา  ศรสุระ


นิติกรปฏิบัติการ








นางสาวนภัสมน  ภานุราช


นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ





 นางสาวทิพย์วรินทร์  ผึ่งวงษ์     


นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ





นายสามารถ  นพตลุง


ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล                                  





นางสาวภคมน  จันทร์น้อย


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน                                  





 นางสาวพิมพ์ชนก ทับทิมหิน


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                    





นางสาวกุล  ทวนมะเริง


ภารโรง                                  





นายสวรรค์     โฉมหน้า


พนักงานดับเพลิง                                  





นายไพบูลย์  พรมฮาด


พนักงานดับเพลิง                                  





นายสวัสดิ์  เที่ยงหนู


พนักงานขับรถ                                    





นายศิริพันธ์  เจริญศิริ


ผู้อำนวยการกองคลัง                                  





นางสาวบุษยา  มงคลดี


นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                                  





นางชัดชะฎาพร  ธนะปัดนักวิชาการคลังชำนาญการ                                  





นายเทวินทร์  พูนทรัพย์


เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน                                 





นางสาวสนธยา   โพธิ์ไทร


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                                  





ว่าที่ ร.ต.ปรีชา  เจริญศิริ  


หัวหน้าสำนักปลัด


รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง








   นายธนัส  แสงแดง


    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  





นางสาวอรุณมาศ  สุนา


ผู้อำนวยการกองการศึกษา





นางธัญนันท์  บุญเสร็จ               


นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ





  นางโสภิตา  จูปรางค์                 


ครู (คศ.1)





นางอรสุรางค์   พวงธรรม               


ครู (คศ.1)





  นางธนวรรณ   บรรเทิงใจ                 


ครู (คศ.1)





  นางจิราภรณ์  เข็มมา                 


ครู (คศ.1)





  นางสาววิภาพร  บุญมาแคน                 


ครู (คศ.1)





  นางสุพรรณนา  สีหานาม                 


ครู (คศ.1)





  นางสาวดลนภา  ชิมชม                 


ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก





นางจีรากร  ถุนนอก


นักวิชาการตรวจสอบภายใน


ชำนาญการ                     
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