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ส่วนที่ 1
บทนำ
       
การวางแผนการพัฒนาเป็นการมองไปข้างหน้าอาจเป็นช่วงสั้น ระยะปานกลาง หรือระยะยาว 

เป็นกระบวนการกำหนดการใช้ทรัพยากรขององค์กร  โดยกำหนดกิจกรรมต่างๆ ไว้ล่วงหน้าให้บรรลุภารกิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย และเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะเกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาคมในอนาคตการที่ท้องถิ่นจะพัฒนาไปในทิศทางใด จำเป็นต้องมีการกำหนด วิสัยทัศน์ หรือภาพในอนาคตและแปลงมาสู่การปฏิบัติ ดังนั้น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย จึงได้ปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม     (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และได้กำหนดการวางแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ 2 ประเภท คือ 


1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาระยะยาว
             
2. แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน ( Rolling Plan )ที่ต้องมีการทบทวนทุกปีซึ่งจะนำไปสู่กระบวนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
    แผนพัฒนา  หมายความว่า  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  หมายความว่า แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ที่จัดขึ้นสำหรับปีงบประมาณตาละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
   โครงการพัฒนา  หมายความว่า  โครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้
ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี

เนื่องจากแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลสะแกสี่ปี เป็นเอกสารแผนพัฒนาที่ต่อเนื่องจากการจัดทำแผนพัฒนาระยะปานกลาง มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับเอกสารเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือเป็นการนำแผนงานและโครงการที่กำหนดไว้แล้วในแผนพัฒนาระยะปานกลางมาพิจารณาดำเนินการสำหรับปีนั้น ๆ ทั้งนี้จะมีรายละเอียดและลักษณะเฉพาะเจาะจงมากยิ่งขึ้น พร้อมที่จะบรรจุไว้ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีและสามารถนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณของปีนั้น นอกจากนี้แผนงานและโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลสะแกสี่ปีควรจะต้องมีความพร้อม ดังนี้

ประการแรก   ด้านความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ รวมทั้งมีการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ

ประการที่สอง  มีความเรียบร้อยในด้านแบบแผนและรายการทางเทคนิค

ประการสุดท้าย  มีความพร้อมในด้านรายละเอียดในการคิดค่าใช้จ่าย หรือราคาของแผนงานและโครงการ ดังนั้น แผนพัฒนาเทศบาลตำบลสะแกสามปีจึงมีลักษณะกว้างๆดังต่อไปนี้
  
1. เป็นเอกสารแผนพัฒนาที่มีวัตถุประสงค์ เป้าหมายในการพัฒนาไว้อย่างแน่ชัดและมีลักษณะเจาะจงของปีจะดำเนินการ
           
2. เป็นเอกสารแผนพัฒนาที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและ แผนพัฒนาระยะ
ปานกลาง รวมถึงงบประมาณและสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปีนั้น ๆ
           
3. เป็นแผนพัฒนาที่มีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงทุกปี
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี


(1)  เพื่อนำแผนงาน โครงการพัฒนา  ที่สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้  
(2)  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณและนำโครงการพัฒนาในปีแรกเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  รายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  เครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
(3)  เพื่อเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้เทศบาลตำบลสะแก  ได้พิจารณาอย่างรอบคอบในการตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของเทศบาลอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด

ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 17 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้
(1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
(3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
 
(4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป”

ข้อ 8 ให้ยกเลิกความในข้อ 18 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน
“ข้อ 18 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้จัดทำหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม
ก่อนปีงบประมาณถัดไป
ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี

การวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้

1) บรรลุจุดมุ่งหมาย ( Attention of Objectives )  การวางแผนทุกครั้งจะต้องมีจุดมุ่งหมายปลายทางเพื่อให้องค์การบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้   การกำหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผน ถ้าจุดมุ่งหมายที่กำหนดมีความแจ่มชัดก็จะช่วยให้การบริหารแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้อย่างสะดวกและเกิดผลดี

2) ประหยัด (Economical Operation ) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อคิดวิธีการให้องค์การบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานในฝ่ายต่าง ๆ มีการประสานงานกันดีกิจกรรมที่ดำเนินอยู่มีความ ต่อเนื่อง 


3) ลดความไม่แน่นอน ( Reduction of Uncertainty )  การวางแผนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพสามารถคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและหาแนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นไว้แล้ว

4) เป็นเกณฑ์ในการควบคุม ( Basis of control ) แผนกำหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม

5) ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ( Encourages innovation and Creativity ) 
การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจ และเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวคิดใหม่ ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสร้างสรรค์

6) พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation )  ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจในการทำงานของผู้บริหาร 


7) พัฒนาการแข่งขัน  (Improves Competitive Strength ) การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ ทำให้องค์การมีการแข่งขันกันมาก ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการทำงาน

8) ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี  ( Better Coordination ) การวางแผนได้สร้างความมั่นใจใน
เรื่องเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การทำให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้ไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน               มีการประสานงานในฝ่ายต่าง ๆ เพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ำซ้อนในงานแต่ละฝ่าย
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลสะแก


วัตถุประสงค์    เพื่อให้ทราบถึงสภาพโดยทั่ว ๆ ไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น


องค์ประกอบ    ประกอบด้วยสภาพทั่วไป ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ระบบบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน)   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม  และด้านการเมือง  การบริหาร ประกอบด้วย
1. ด้านกายภาพ
  
สภาพทั่วไป เทศบาลตำบลสะแกได้รับการยกฐานะจากสภาตำบลสะแกจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลสะแก เมื่อวันที่ 19  มกราคม 2539 และได้ยกฐานะเป็นเทศบาลตำบลสะแก เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2555  มีพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด 72 ตารางกิโลเมตร (45,000ไร่)  


สำนักงานตั้งอยู่ที่เลขที่ 18 หมู่ที่ 1  ถนนสตึก – โนนจำปา  ตำบลสะแก อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน
ดวงตราสัญลักษณ์เทศบาลตำบลสะแก
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ดวงตราสัญลักษณ์ประจำเทศบาลตำบลสะแก  เป็นรูปต้นไม้  ต้นสะแก  ซึ่งมีความหมาย  คือ  เป็นต้นไม้ยืนต้นชนิดหนึ่งที่มีอยู่เป็นจำนวนมากในตำบลสะแก    ด้วยเหตุนี้จึงได้ชื่อต้นไม้   ดังกล่าวเป็นชื่อของตำบล



ทุ่งนา  การประกอบอาชีพของตำบล  ซึ่งส่วนใหญ่จะทำนาข้าว   และยังแสดงถึงความอุดมสมบูรณ์ของพื้นที่เกษตรกรรม



คบเพลิง ความสว่างไสวรุ่งโรจน์ ซึ่งได้แก่ การนำไปสู่ความเจริญทุกด้าน ไม่ว่าทางด้านวัตถุและจิตใจ
ลักษณะที่ตั้ง/อาณาเขต และเขตการปกครอง
(1) ลักษณะที่ตั้ง
เทศบาลตำบลสะแก  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัด
บุรีรัมย์  ห่างจากอำเภอสตึก  7  กิโลเมตร  และห่างจากจังหวัดบุรีรัมย์  ประมาณ 47  กิโลเมตร  และห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์  ประมาณ  417   กิโลเมตร   
(2) พื้นที่


เทศบาลตำบลสะแก  มีพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด 72 ตารางกิโลเมตร (45,000ไร่)  
เทศบาลตำบลสะแก มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ คือ 

ด้านเหนือ    
ติดเขตแม่น้ำมูล อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์  





และเขตติดต่อกับตำบลศรีณรงค์  อำเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์ 



ด้านตะวันออก   ติดต่อกับตำบล ท่าม่วง อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์




และติดต่อกับตำบลทุ่งวัง อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์


ด้านใต้ 
          ติดต่อกับเขตตำบลสนามชัย  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์


ด้านตะวันตก 
ติดต่อกับเขตตำบลสตึก  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์
2. ด้านการเมือง/การปกครอง
2.1  โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ในการบริการงานของเทศบาลตำบลสะแก                                                                                                              เทศบาลตำบลสะแก  ได้รับการยกฐานะมาจากองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นเทศบาลตำบล พ.ศ.2555   โดยมีการบริการและโครงสร้างการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่  ดังนี้
(1) การบริหาร  เป็นการปกครองท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งในรูปแบบการบริหารของ
คณะผู้บริหารซึ่งการบริหารงานของเทศบาลตำบลประกอบด้วยองค์กร ดังนี้
     1.1 ฝ่ายนิติบัญญัติหรือฝ่ายสภาเทศบาลตำบล  ประกอบด้วย        

1.1.1 ประธานสภาเทศบาล
1.1.2 รองประธานสภาเทศบาล  ซึ่งสมาชิกสภาเทศบาลแบ่งตามจำนวนเขต ซึ่งเทศบาลตำบลแบ่งเป็น 2 เขต  เขตละ 6 คน รวมเป็น 12 คน  อยู่ในตำแหน่งคราวละ  4  ปี
     1.2 ฝ่ายบริหารหรือคณะผู้บริหาร  ประกอบด้วย 

1.2.1 นายกเทศมนตรี (มาจากการเลือกตั้ง มีวาระ 4 ปี)
1.2.2 รองนายกเทศมนตรี 2 คน
1.2.3 ที่ปรึกษาและเลขานุการนายกเทศมนตรีไม่เกิน 2 คน  มีอำนาจหน้าที่ ในการควบคุมรับผิดชอบการบริหารกิจการของเทศบาล  และผู้รับผิดชอบนโยบายหรืองานต่าง ๆ ที่กฎหมายกำหนด  ให้เป็นหน้าที่โดยเฉพาะของฝ่ายบริหารโดยมีนายกเทศมนตรี  เป็นเป็นหัวหน้า และให้ปลัดเทศบาลตำบล  เป็นผู้บังคับบัญชาและดูแลรับผิดชอบพนักงานเทศบาลตำบลตลอดจน ลูกจ้าง และรับผิดชอบงานทั่วไปของเทศบาลตำบล
 (2) โครงสร้างและองค์กรในการดำเนินงาน
     เทศบาลตำบลสะแก  ประกอบด้วย สภาเทศบาลตำบลและผู้บริหาร  สภาเทศบาลตำบลประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาลตำบล แบ่งเป็น 2 เขต เขต  ละ 6 คน รวมเป็น 12 คน ซึ่งเลือกตั้งโดยราษฎรผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งในเขตเทศบาลตำบล  สภาเทศบาลตำบล มีประธานสภาเทศบาลตำบล 1 คน และรองประธานสภาเทศบาลตำบล 1 คน  ซึ่งนายอำเภอแต่งตั้ง ตามมติของสภาเทศบาลตำบล คณะผู้บริหาร  ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี 1 คน  ซึ่งเลือกตั้งโดยราษฎร ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งในเขตเทศบาลตำบลและ รองนายกจำนวน 2 คน ซึ่งนายกเทศมนตรี แต่งตั้ง และนายกเทศมนตรี แต่งตั้งที่ปรึกษาและเลขานุการนายกเทศมนตรีไม่เกิน 2  คน 


เทศบาลตำบลสะแก ปัจจุบันเป็นเทศบาลตำบลขนาดกลาง  มีการจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4   กอง
1. สำนักปลัดเทศบาล
2. กองคลัง
3. กองช่าง
4. กองการศึกษา
โดยมีปลัดเทศบาลตำบลสะแก เป็นผู้บังคับบัญชา และรับผิดชอบดูแลในงานประจำทั่วไป

(3)  อัตรากำลังพนักงานเทศบาล   และลูกจ้าง  มี  2  ประเภท  คือ
· พนักงานเทศบาล
· ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลสะแก  มีอัตรากำลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง   ทั้งหมด  37 คน  ประกอบด้วย



-  พนักงานเทศบาล  
 
จำนวน

17
คน



-   ครูเทศบาล


จำนวน

  6
คน




-  พนักงานภารกิจ

 จำนวน

11
คน



-  พนักงานทั่วไป


 จำนวน

 3
คน





รวม

จำนวน

37
คน
2.2  การคลังของท้องถิ่น



-  การบริการรายรับในปีงบประมาณที่ผ่านมา   เปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปี



-  การบริหารรายจ่ายในปีงบประมาณที่ผ่านมา เปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปี
	[image: image3.emf]         ปี พ.ศ.

รายการ
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555
	พ.ศ.2556
	พ.ศ.2557
	พ.ศ.2558

	รายรับ
	28,017,502.44
	23,579,480.70
	28,792,219.60
	27,545,606.44
	28,054,020.17

	รายจ่าย
	15,814,352.73
	20,299,787.26
	21,428,519.09
	24,473,819.82
	26,360,152.95


2.3  บทบาท / การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร
การบริหารประชาชนในเขตเทศบาลตำบล มีความตื่นตัวทางการเมืองค่อนข้างสูง ซึ่งสามารถตรวจสอบได้จากจำนวนผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร, สมาชิกวุฒิสภา, สมาชิกสภาจังหวัด  และสมาชิกสภาเทศบาลตำบล


นอกจากนี้ที่สำคัญอย่างยิ่ง คือ การแต่งตั้งและเลือกตั้งคณะกรรมการหมู่บ้าน เพื่อเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่าง ๆ ของเทศบาลตำบล  ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง และการบริหารงาน ซึ่งจากสภาพปัญหาต่าง ๆ  จึงต้องมีการกำหนดนโยบายและการวางแผนงานที่ดี และต้องได้รับความร่วมมือจากประชาชน ผนึกกำลังรวมตัวกันเพื่อพัฒนา ชุมชนของตนเองในทุก ๆ ด้าน เทศบาลตำบล จึงจัดตั้งชุมชนย่อยภายในเขตเทศบาลตำบล จำนวน  13  หมู่บ้าน ดังนี้

                 
ซึ่งเทศบาลตำบลสะแก มีพื้นที่ครอบคลุม 72 ตารางกิโลเมตร (45,000 ไร่) มีหมู่บ้านทั้งหมด 13 หมู่บ้าน ดังนี้ 

หมู่ที่  1  บ้านสะแก


หมู่ที่   8  บ้านโนนค้อ

หมู่ที่  2  บ้านโนนมะงา    

หมู่ที่   9  บ้านยางตาสาท

หมู่ที่  3  บ้านพลับ  
 

หมู่ที่  10 บ้านสะแกทอง

หมู่ที่  4  บ้านหนองตาเพ็ง

หมู่ที่  11 บ้านโนนสำราญ



หมู่ที่  5  บ้านโนนสมบูรณ์   

หมู่ที่  12 บ้านมะพริก



หมู่ที่  6  บ้านโคกสูง


หมู่ที่  13 บ้านบิงน้อยพัฒนา

หมู่ที่  7  บ้านโคกเมือง
 สถิติและข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งของเทศบาลตำบลสะแก
จำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งในเขตเทศบาลตำบลสะแก เมื่อวันที่  18   พฤศจิกายน  2555           

จำนวน 5,259   คน อัตราผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้งทั่วไปที่ผ่านมาโดยเฉลี่ย ร้อยละ  71.46

ข้อมูลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสะแก เมื่อวันที่ 18  พฤศจิกายน  2555  (ที่ : สำนักปลัดเทศบาล)



จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง

จำนวน

  5,259

คน



-ชาย


จำนวน

  2,689
 
คน



-หญิง


จำนวน

  2,570

คน


จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง
จำนวน

  3,758

คน


-ชาย


จำนวน

  1,737
 
คน



-หญิง


จำนวน

  1,821

คน



จำนวนบัตรเสีย

จำนวน
 
     194

บัตร




คิดเป็นร้อยละ


    7.50                   




จำนวนผู้มาแสดงตนขอใช้สิทธิแต่ไม่ลงคะแนน  39    คน




คิดเป็นร้อยละ


    1.37
2.4  การอำนวยการเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และสวัสดิการของประชาชน
           ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนับได้ว่าได้รับการอำนวยการเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ในเกณฑ์ที่ดีมีการอำนวยการเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ดังนี้
             
1. เทศบาลตำบลสะแก อยู่ห่างสถานีตำรวจอำเภอสตึกเป็นระยะทาง 7.5  กิโลเมตร  



2.  เทศบาลตำบลสะแก มีการจัดตั้งศูนย์อำนวยการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนประจำ เทศบาลตำบลสะแก โดยมีการอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชนทั้งในเขต เทศบาลตำบลสะแก และบริเวณโดยรอบ

               2.1 เทศบาลตำบลสะแก มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จำนวน 144 คน
โดยมีงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อเตรียมพร้อมในการอำนวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เป็นงานหลัก  ซึ่งในการดำเนินการจัดตั้งศูนย์ อปพร.ประจำเทศบาลตำบลสะแก มีแผนการจัดตั้งหน่วย อปพร. ประจำศูนย์  ดังต่อไปนี้
1. ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2. ฝ่ายรักษาความสงบ
3. ฝ่ายสงเคราะห์ผู้ประสบภัย
3. ประชากร
สถิติข้อมูลประชากรในเขตเทศบาลตำบลสะแก  
	ปี   พ.ศ.
	จำนวนประชากร (คน)

	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	2553
	3,585
	3,555
	7,140

	2554
	3,609
	3,571
	7,180

	2555
	3,644
	3,604
	7,248

	2556
	3,635
	3,624
	7,259

	2557
	3,623
	3,608
	7,231

	2558
	3,637
	3,623
	7,260

	2559
	3,658
	3,645
	7,303


เทศบาลตำบลสะแก  มีประชากรในปัจจุบัน ของเดือนกันยายน  2559


จำนวนรวมทั้งสิ้น 

7,303

 คน  
แยกเป็น
ชาย


3,658
 
 คน
หญิง


3,645
 
 คน
บ้านเรือนจำนวน     

1,945     
หลังคาเรือน
	ตำบล/หมู่บ้าน
	บ้านปกติ
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ตำบลสะแก
หมู่ที่ 1 บ้านสะแก
หมู่ที่ 2 บ้านโนนมะงา
หมู่ที่ 3 บ้านพลับ
หมู่ที่ 4 บ้านหนองตาเพ็ง
หมู่ที่ 5 บ้านโนนสมบูรณ์
หมู่ที่ 6 บ้านโคกสูง
หมู่ที่ 7 บ้านโคกเมือง
หมู่ที่ 8 บ้านโนนค้อ
หมู่ที่ 9 บ้านยางตาสาด
หมู่ที่ 10 บ้านสะแกทอง
หมู่ที่ 11 บ้านโนนสำราญ
หมู่ที่ 12 บ้านมะพริก
หมู่ที่ 13 บ้านบิงน้อยพัฒนา


	1,945
245
172
172
58
157
113
190
182
186
142
167
71
90
	3,658
418
334
344
110
283
210
338
334
416
253
294
157

167
	3,645
401
318
339
112
276
186
339
339
426
265
337
154
153
	7,303
819
652
683
222
559
396
677
673
842
518
631
311
320


ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยทำงาน และมีประชากรที่ย้ายออกไปประกอบอาชีพในเขตต่างจังหวัดจำนวนมากเนื่องจากประสบปัญหาเศรษฐกิจ การหางานต่างถิ่น เลือกงาน 
4. สภาพทางสังคม

4.1 การศึกษา 
ด้านการศึกษาที่มีสถานที่หรือมีกิจกรรมที่อยู่ในเขตเทศบาลตำบลสะแก  มีดังนี้
	สังกัด
	ท้องถิ่น
	สพฐ.
	กรมอาชีวศึกษา
	รวม

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(กรมศาสนา)
	-
	-
	
	-

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	4
	-
	
	4

	ระดับก่อนประถมศึกษา
	
	
	
	

	1) จำนวนโรงเรียน
	-
	4
	-
	4

	2)จำนวนห้องเรียน
	-
	4
	-
	4

	3)จำนวนนักเรียน
	-
	142
	-
	142

	4)จำนวนครู อาจารย์
	-
	8
	-
	8

	ระดับประถมศึกษา
	
	
	
	

	1) จำนวนโรงเรียน
	-
	5
	-
	5

	2)จำนวนห้องเรียน
	-
	42
	-
	42

	3)จำนวนนักเรียน
	-
	688
	-
	688

	4) จำนวนครู อาจารย์
	-
	60
	
	60

	ระดับมัธยมศึกษา
	
	
	
	

	1) จำนวนโรงเรียน
	-
	1
	-
	1

	2)จำนวนห้องเรียน
	-
	13
	-
	13

	3)จำนวนนักเรียน
	-
	393
	-
	393

	4)จำนวนครู อาจารย์
	-
	30
	-
	30

	ระดับอาชีวศึกษา
	
	-
	-
	-

	1) จำนวนโรงเรียน
	-
	-
	-
	-

	2)จำนวนห้องเรียน
	-
	-
	-
	-

	3)จำนวนนักเรียน
	-
	-
	-
	-

	4)จำนวนครู อาจารย์
	-
	-
	-
	-


กีฬา  นันทนาการ/พักผ่อน 




  1) สนามกีฬาอเนกประสงค์ จำนวน  1  แห่ง (เทศบาล) 



  2) สนามบาสเก็ตบอล จำนวน 5 แห่ง  ในโรงเรียน สพฐ.
            

  3) สนามฟุตบอล   จำนวน 5  แห่ง ในโรงเรียน สพฐ.   

           

  4) สนามตะกร้อ จำนวน  5 แห่ง ในโรงเรียน สพฐ. 


            

  5) สนามเด็กเล่น จำนวน 9 แห่ง ในโรงเรียน สพฐ. และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

          


   6) อื่น ฯ  

 
4.2  สาธารณสุข 



๑)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลในเขตพื้นที่ สังกัด  1  แห่ง



๒)   ศูนย์บริการสาธารณสุข 



จำนวน  -  แห่ง



๓)   คลีนิกเอกชน   




จำนวน  -   แห่ง
๔) บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงานในทุกแห่ง 

ทุกสังกัด ในเขตพื้นที่




- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน      

จำนวน   5   คน




- อสม.   


  

จำนวน  142 คน


4.3   อาชญากรรม

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



1) อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

จำนวน  144  คน
[image: image4.emf]แผนที่แสดงอาณาเขตการปกครอง ของเทศบาลตำบลสะแก
5. ระบบบริการพื้นฐาน
5.1 การคมนาคมขนส่ง


การคมนาคมของตำบลสะแก มีถนนสายหลัก 1  สาย คือ ถนนลาดยาง  อบจ.บร  สายถนน สตึก  -  โนนจำปา  เลขที่  บร  31160  
สภาพถนนในเขตเทศบาลตำบลสะแก  ปัจจุบันส่วนมากอยู่ในสภาพพอใช้ มีถนนที่รับการปรับปรุงเป็นมาตรฐาน  ประมาณ  6  เส้นทาง  ซึ่งถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลสะแก  ทั้งหมด  4 สาย  ระยะทางรวม   7.272  กิโลเมตร  พื้นที่รวม  -  ตารางกิโลเมตร      


-  ถนนลาดยาง

       5  สาย  ระยะทาง                6.067  กิโลเมตร



-  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   58   สาย  ระยะทางรวม            8.727    กิโลเมตร


-  อื่น ๆ ได้แก่
                    
(1)  ถนนหินคลุก   2  สาย              ระยะทางรวม          48.044    กิโลเมตร


(2)  ถนนลูกรัง
    3   สาย  
     ระยะทางรวม            6.000   กิโลเมตร


(3)  ถนนดินเดิม    15  สาย  
     ระยะทางรวม           27.744   กิโลเมตร

5.2 การไฟฟ้า
ปัจจุบันการดำเนินการจ่ายไฟฟ้า ให้กับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสะแก  อยู่ในความรับผิดชอบ และดำเนินงานโดยการ  ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอสตึก โดยจ่ายกระแสไฟฟ้าภายในเขตตำบล อำเภอ และพื้นที่ใกล้เคียง เพื่อจ่ายให้กับบ้านเรือนที่อยู่อาศัย ธุรกิจการบริการ อุตสาหกรรมและหน่วยงานราชการ เป็นต้น  ในเขตเทศบาลตำบลสะแก ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทั่วถึงทุกหลังคาเรือน จำนวนหลังคาเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ จำนวน  1,841 หลังคาเรือน และไฟฟ้าสาธารณะ จำนวน  148  

5.3 การประปา
เทศบาลตำบลสะแก ได้มีน้ำประปาบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสะแก โดยได้รับน้ำประปาจาก การประปาหมู่บ้าน  
จำนวนหลังคาเรือนที่มีน้ำประปาใช้ ประมาณ 1,841 หลังคาเรือน และ ณ สิ้นสุด มกราคม  ปี  2556 ในปีงบประมาณนี้ คณะผู้บริหารได้มีนโยบายที่จะดำเนินการก่อสร้างระบบประปาให้ครบทุกหมู่บ้าน  เนื่องจากบางหมู่บ้านยังต้องใช้น้ำประปาจากแหล่งน้ำของหมู่บ้านอื่น  เพราะหมู่บ้านที่ใช้น้ำประปาร่วมกับหมู่บ้านอื่นนั้นแหล่งน้ำไม่เพียงพอต้องทำการขุดลอกใหม่ก่อนเพื่อให้ประชาชนได้มีน้ำประชาใช้อย่างทั่วถึง
5.4 โทรศัพท์
ในเขตเทศบาลตำบลสะแก  มีโทรศัพท์แบบคู่สายขององค์การโทรศัพท์มาให้บริการแก่ประชาชนจำนวน 6 หมู่บ้าน (หมู่ที่ 1, 7, 8, 9, 10, 11) ซึ่งปัจจุบันประชาชนได้ใช้โทรศัพท์ของ ระบบ ทีโอที  มาทำการติดตั้งให้ และประเภทมีผู้ดูแล ซึ่งก็ไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน และก็มีประเภทโทรศัพท์มือถือ ( โทรศัพท์เคลื่อนที่ ) เป็นส่วนใหญ่
จำนวนโทรศัพท์ส่วนบุคคลในพื้นที่       จำนวน  69   หมายเลข
จำนวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตพื้นที่   จำนวน  17   ตู้
จำนวนโทรศัพท์ส่วนราชการ            จำนวน    8   หมายเลข

5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์

 
การไปรษณีย์ ในเขตเทศบาลตำบลสะแก    มีการไปรษณีย์เอกชน 1 แห่ง   เนื่องจากมีระยะทางสัญจรไปมา 6 กิโลเมตร   ซึ่งหน่วยงานราชการส่วนใหญ่ยังคงตั้งอยู่ในเขตใกล้เคียงอำเภอสตึก  ปัจจุบันเทศบาลตำบลสะแก ได้รับการบริการในเรื่องของการไปรษณีย์โทรเลขเอกชนเพื่อให้บริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบล และประชาชนบริเวณใกล้เคียง (เฉพาะไปรษณียากรและการรับฝากธนาณัติ)

6. ระบบเศรษฐกิจ
โครงสร้างทางเศรษฐกิจ/รายได้ประชากร
ลักษณะการประกอบอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสะแก  โดยทั่วไปประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง     ในพื้นที่ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น
· การเกษตรกรรม  ได้แก่  ทำไร่  ทำนา  ทำสวนผลไม้  ปลูกผัก 

· ร้านขายของชำ
· ปศุสัตว์  ได้แก่  เลี้ยงไก่ฟาร์ม  โค กระบือ  เป็ด  สุกร
· การบริการ
· อื่น ฯ
รายได้เฉลี่ยของประชากร  ประมาณ  23,000 บาท/คน/ปี
การพาณิชยกรรม/การบริการ
การพาณิชย์ส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลตำบลสะแก  ไม่มีแหล่งเงินกู้หรือแหล่งเงินทุนตั้งอยู่ในเขต    แหล่งเงินทุนส่วนใหญ่แล้วมาจากธนาคารที่อยู่ในเขตอำเภอสตึก   และนอกจากนี้ก็เป็นของนายทุนซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยค่อนข้างสูง สถานประกอบการด้านการพาณิชยกรรมและการบริการ เช่น


1. สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม



ก. สถานีบริการน้ำมัน   
จำนวน    2   แห่ง



ข. ตลาดสด 

จำนวน    -   แห่ง



ค. ร้านค้าทั่วไป   
จำนวน    82  แห่ง
2. สถานประกอบการเทศพาณิชย์
ก. โรงฆ่าสัตว์   

จำนวน    -   แห่ง
ข.  สถานธนานุบาล   
จำนวน
   -   แห่ง


3. สถานประกอบการด้านบริการ



ก. โรงแรม

จำนวน    -   แห่ง



ข. ธนาคาร

จำนวน    -   แห่ง

           6.3  การอุตสาหกรรม
ลักษณะอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลตำบลสะแก  โดยส่วนใหญ่แล้วยังเป็น  อุตสาหกรรมขนาดย่อมหรืออุตสาหกรรมในครัวเรือนอุตสาหกรรมที่ประกอบการอยู่ในเขต  ได้แก่ 




 ก. โรงสีข้าว                    จำนวน   21  แห่ง
6.4  การท่องเที่ยว
       

ปัจจุบันในเขตเทศบาลตำบลสะแก  มีแหล่งชมนกธรรมชาติ  คือ  กุดซิน บ้านมะพริก  หมู่ที่ 12 มีเนื้อที่  120 ไร่  ซึ่งมีนกมากกว่า  60  ชนิด  และมีหาดทรายที่สวยงาม  เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงของเทศบาลตำบลสะแก
6.5  การปศุสัตว์  

สำหรับการปศุสัตว์ ในเขตเทศบาลตำบลสะแก  ประชาชนส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์  ได้แก่   โค กระบือ สุกร  เป็ด และไก่
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านเกษตรและแหล่งน้ำ)
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร  ในพื้นที่ทั่วไปในเขตเทศบาลตำบลสะแก ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ประมาณ ร้อยละ  85 ประกอบอาชีพรับจ้างร้อยละ 5 และประกอบอาชีพด้านบริการ ร้อยละ 5  ประกอบอาชีพรับราชการ และอื่นๆ ร้อยละ 5

7.1  แหล่งน้ำ
1) หนอง   บึง  จำนวน  9    แห่ง  ได้แก่


-  กุดน้ำใส

คิดเป็นพื้นที่กักเก็บน้ำประมาณ

432,000  ลบ.ม.


-  กุดยาว

คิดเป็นพื้นที่กักเก็บน้ำประมาณ

100,000  ลบ.ม.


-  หนองกระเฌอ

คิดเป็นพื้นที่กักเก็บน้ำประมาณ

  96,000  ลบ.ม.


-  หนองกระเทียม
คิดเป็นพื้นที่กักเก็บน้ำประมาณ

  96,000  ลบ.ม.


-  หนองบัวน้อย

คิดเป็นพื้นที่กักเก็บน้ำประมาณ

  96,000  ลบ.ม.


-  หนองดุม

คิดเป็นพื้นที่กักเก็บน้ำประมาณ

  96,000  ลบ.ม.


-  หนองค้า

คิดเป็นพื้นที่กักเก็บน้ำประมาณ

  26,000  ลบ.ม.


-  หนองจอก

คิดเป็นพื้นที่กักเก็บน้ำประมาณ

  26,000  ลบ.ม.


-  หนองเบ็ญ

คิดเป็นพื้นที่กักเก็บน้ำประมาณ

  26,000  ลบ.ม.

2) ห้วย,กุด  จำนวน 18  แห่ง   ได้แก่   ห้วยชมภู,กุดตีนคุน้อย,กุดตีนคุใหญ่,กุดขอน,กุดอ้อ,กุดกะจวน,กุดอีนิล,กุดนาแซง,กุดกอลอ,กุดยาง,กุดไคร้,กุดจับ,กุดยาว,กุดปลาโด๊ะ,กุดสะแก,กุดซิน, กุดหัวควาย,กุดเค็ง
8. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม      
ด้านสังคม
    
การศาสนา

ประชาชนในตำบลสะแก  จะนับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนสถาน 10 แห่ง คือ
1) ผู้นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100 ของจำนวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาลตำบลสะแก       วัด จำนวน 10  วัด / สำนักสงฆ์  1  แห่ง
2) ผู้นับถือศาสนาอื่น ร้อยละ 0.00  ของจำนวนประชากรทั้งหมวดในเขตเทศบาลตำบลสะแก

วัฒนธรรม
1)  ประเพณีท้องถิ่นที่สำคัญของชุมชนในเขตเทศบาลตำบลสะแก ดังนี้

ก.    ชื่อประเพณี  ลอยกระทง    ประมาณเดือน พฤศจิกายน
กิจกรรมสังเขป  มีการจัดงานประเพณีลอยกระทง ประกวดนางนพมาศ จัดทำกระทงประกวดแข่งขันกันแต่ละชุมชน   ฯลฯ
ข.   ชื่อประเพณี สงกรานต์     ประมาณเดือน  เมษายน 

        กิจกรรมสังเขป  มีการจัดงานสงกรานต์  รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่และพระสงฆ์ตลอดจนจัดการประเพณีแข่งขันเรือยาวเล็ก (ไม่เกิน 7 ฝีฝาย)
ค.  ชื่อประเพณี   บุญบั้งไฟ  ประมาณเดือน  พฤษภาคม
         กิจกรรมสังเขป   มีการจัดประเพณีบุญบั้งไฟประจำปี  ในหมู่บ้านที่จัดประกอบไปด้วย  บ้านสะแก  หมู่ที่  1  บ้านสะแกทอง  หมู่ที่  10  บ้านโคกเมือง  หมู่ที่  7และบ้านมะพริก  หมู่ที่  12 โดยมีประชาชนหรือชาวบ้านร่วมกันจัดงานและในงานก็จะมีการนำบั้งไฟมาจากตำบลอื่นที่ใกล้เคียงเพื่อเข้าร่วมแข่งขัน ในประเพณีบุญบั้งไฟ
ง.   ชื่อประเพณี   งานเข้าพรรษา   ประมาณเดือน กรกฎาคม                                    

กิจกรรมสังเขป มีการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาระหว่างหน่วยงานราชการ เช่น ตำบล   โรงเรียน ชุมชน โดยมีการจัดขบวนแห่เทียนจำพรรษาเพื่อถวายเทียน จำพรรษา ณ ที่วัดต่างๆ ในชุมชน โดยมีตัวแทนจากหน่วยงาน และกลุ่มต่าง ๆ ร่วมกัน
จ.   ชื่อประเพณี  งานวันออกพรรษา    ประมาณเดือน  ตุลาคม
กิจกรรมสังเขป  จะมีการจัดงานที่วัด โดยมีประชาชนหรือชาวบ้านร่วมกันจัดงาน มีมหรสพฉลอง และมีการละเล่นต่าง เพื่อหารายได้เข้าวัด ฯลฯ
ฉ.  ชื่อประเพณี   5 ธันวามหาราช   ประมาณเดือน ธันวาคม
กิจกรรมสังเขป   มีการจัดงานทำบุญตักบาตรเฉลิมฉลองติดไฟฟ้าประดับทั่วทุกชุมชนและหน่วยงานราชการ ร่วมกันทำกิจกรรมร่วมกัน ฯลฯ
ช.   ชื่อประเพณี  12 สิงหามหาราชินี    ประมาณเดือน สิงหาคม
กิจกรรมสังเขป  มีการจัดงานทำบุญตักบาตรเฉลิมฉลองติดไฟฟ้าประดับทั่วทุกชุมชนและหน่วยงานราชการ ร่วมกันทำกิจกรรมร่วมกัน ฯลฯ
9. ทรัพยากรธรรมชาติ

9.1  แหล่งน้ำ
1) หนอง   บึง  จำนวน  9    แห่ง  ได้แก่


-  กุดน้ำใส

คิดเป็นพื้นที่กักเก็บน้ำประมาณ

432,000  ลบ.ม.


-  กุดยาว

คิดเป็นพื้นที่กักเก็บน้ำประมาณ

100,000  ลบ.ม.


-  หนองกระเฌอ

คิดเป็นพื้นที่กักเก็บน้ำประมาณ

  96,000  ลบ.ม.


-  หนองกระเทียม
คิดเป็นพื้นที่กักเก็บน้ำประมาณ

  96,000  ลบ.ม.


-  หนองบัวน้อย

คิดเป็นพื้นที่กักเก็บน้ำประมาณ

  96,000  ลบ.ม.


-  หนองดุม

คิดเป็นพื้นที่กักเก็บน้ำประมาณ

  96,000  ลบ.ม.


-  หนองค้า

คิดเป็นพื้นที่กักเก็บน้ำประมาณ

  26,000  ลบ.ม.


-  หนองจอก

คิดเป็นพื้นที่กักเก็บน้ำประมาณ

  26,000  ลบ.ม.


-  หนองเบ็ญ

คิดเป็นพื้นที่กักเก็บน้ำประมาณ

  26,000  ลบ.ม.

2) ห้วย,กุด  จำนวน 18  แห่ง   ได้แก่   ห้วยชมภู,กุดตีนคุน้อย,กุดตีนคุใหญ่,กุดขอน,กุดอ้อ,กุดกะจวน,กุดอีนิล,กุดนาแซง,กุดกอลอ,กุดยาง,กุดไคร้,กุดจับ,กุดยาว,กุดปลาโด๊ะ,กุดสะแก,กุดซิน, กุดหัวควาย,กุดเค็ง
ส่วนที่ 2
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2557 – 2560)
1.  สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ  และการเบิกจ่ายงบประมาณ

    ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 – 2560
1.1 สรุปสถานการณ์พัฒนา  การตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณ

ตามที่เทศบาลได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2554 – 2558)  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2558 – 2562) ขึ้นมา เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2556 – 2558) (พ.ศ. 2557 – 2559) (พ.ศ. 2558 – 2560) (พ.ศ.2559 – 2561)(พ.ศ.2560-2562) อันมีลักษณะเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี  โดยเทศบาลได้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  การจ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการที่ขอให้หน่วยงานอื่นมาดำเนินงานให้  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ทั้งนี้ เทศบาลได้ดำเนินการตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณดังกล่าว ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้     
	ยุทธศาสตร์
	พ.ศ. 2557
	พ.ศ. 2558
	พ.ศ. 2559
	พ.ศ. 2560

	
	จำนวนโครงการ ในแผน
	โครงการที่ดำเนินการ
	งบประมาณที่ตั้งไว้
	งบประมาณที่เบิกจ่าย
	คิดเป็น%
	จำนวนโครงการในแผน
	โครงการที่ดำเนินการ
	งบประมาณที่ตั้งไว้
	งบประมาณที่เบิกจ่าย
	คิดเป็น%
	จำนวนโครงการในแผน
	โครงการที่ดำเนิน การ
	งบประมาณที่ตั้งไว้
	งบประมาณที่เบิกจ่าย
	คิดเป็น%
	จำนวนโครงการในแผน
	โครงการที่ดำเนิน การ
	งบประมาณที่ตั้งไว้
	งบประมาณที่เบิก จ่าย
	คิดเป็น%

	1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	64
	31
	1,895,800
	9,287,670
	50.60
	72
	16
	2,951,000
	4,566,000
	12.13
	71
	5
	6,431,000
	6,880,000
	47.62
	85
	16
	3,947,500
	
	

	2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	39
	1
	50,000
	50,000
	0.27
	58
	6
	125,000
	125,000
	0.34
	16
	9
	155,000
	155,000
	1.07
	26
	9
	135,000
	
	

	3. การพัฒนาด้านคุณภาพ ชีวิต
	82
	39
	7,350,600
	7,350,600
	40.05
	134
	40
	7,405,140
	7,405,140
	19.69
	79
	42
	3,715,920
	3,715,920
	25.72
	90
	35
	15,599,700
	
	

	4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	16
	4
	530,000
	530,000
	2.88
	22
	5
	500,000
	500,000
	1.33
	17
	4
	2,360,000
	2,360,000
	16.33
	18
	5
	125,000
	
	

	5. การบริหารจัดการบ้าน เมืองที่ดี

	93
	14
	1,137,000
	1,137,000
	6.20
	118
	130
	25,015,350
	25,015,350
	66.51
	174
	26
	1,338,300
	1,338,300
	9.26
	176
	117
	21,943,300
	
	

	รวม
	294
	89
	10,963,400
	18,355,270
	100
	404
	197
	35,996,490
	37,611,490
	100
	357
	86
	14,000,220
	14,449,220
	100
	395
	182
	41,750,500
	
	


1.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

ตามที่เทศบาลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

ซึ่งแผนพัฒนาของเทศบาลสามารถนำไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้ดังนี้  
1) เชิงปริมาณ
( ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557
  



แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557 – 2557)



โครงการที่บรรจุในแผน  
จำนวน  294  โครงการ




สามารถดำเนินการได้    
จำนวน  89 โครงการ   




คิดเป็นร้อยละ  30.27





เทศบาลจะดำเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์มากกว่าร้อยละ 40 ขึ้นไปของแผนและสามารถดำเนินการได้ในอัตราที่เพิ่มขึ้นเมื่อ




เปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  
( ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558




แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)


โครงการที่บรรจุในแผน  
จำนวน  404  โครงการ




สามารถดำเนินการได้    
จำนวน   197  โครงการ   




คิดเป็นร้อยละ  48.76





เทศบาลจะดำเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไปของแผนและสามารถดำเนินการได้ในอัตราที่เพิ่มขึ้นเมื่อ




เปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  
( ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559
    แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2560)




โครงการที่บรรจุในแผน  
จำนวน   357  โครงการ




สามารถดำเนินการได้    
จำนวน   86  โครงการ   




คิดเป็นร้อยละ  24.08





เทศบาลจะดำเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์มากกว่าร้อยละ 60 ขึ้นไปของแผนและสามารถดำเนินการได้ในอัตราที่เพิ่มขึ้นเมื่อ




เปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  
( ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560
    แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562)




โครงการที่บรรจุในแผน  

จำนวน   395  โครงการ




คาดว่าจะสามารถดำเนินการได้    
จำนวน   182  โครงการ   




คิดเป็นร้อยละ  46.07
เทศบาลจะดำเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์มากกว่าร้อยละ 60 ขึ้นไปของแผนและสามารถดำเนินการได้ในอัตราที่เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา



(2)  เชิงคุณภาพ 

เทศบาลได้ดำเนินการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดต่อประชาชนโดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  ซึ่งเทศบาลได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจสรุปได้ดังนี้
    ( ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลตำบลสะแกในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557  พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจในระดับพอใจคิดเป็นร้อยละ  64.52  เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจถึง  ร้อยละ  60.37 ความพอใจของประชาชนมากกว่าปีที่ผ่านมาเล็กน้อยที่  4.15  ซึ่งประเมินได้ว่าควรจะมีบริหารจัดการดำเนินงานให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจมากกว่านี้  ความพึงพอใจน่าจะอยู่ที่ร้อยละ  80 
    ( ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558

ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ  53.28  
ระดับพอใจ  

- พอใจสูงสุด  
ร้อยละ  56.97  
- พอใจต่ำสุด
ร้อยละ  52.19  
    
ระดับพอใจ  (ตามประเด็นการพัฒนา) 
- พอใจสูงสุด   ร้อยละ 54.14  
- พอใจต่ำสุด
ร้อยละ  51.19 
    ( ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559
ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  68.42  
ระดับพอใจ  

- พอใจสูงสุด  
ร้อยละ  71.93  
- พอใจต่ำสุด
ร้อยละ  65.67  
ระดับพอใจ  (ตามประเด็นการพัฒนา)

- พอใจสูงสุด   ร้อยละ   71.56

- พอใจต่ำสุด
ร้อยละ  65.53 
    ( ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  คาดว่าจะสามารถทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจมาก  ร้อยละ  70 ขึ้นไป
2. ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560
2.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่สำคัญ

ตามที่เทศบาลได้ดำเนินงานต่างๆ ตั้งแต่มีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560  เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพื่อให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น  ซึ่งผลจากการดำเนินงานของเทศบาลนั้น  ผลที่ได้รับมีดังนี้ 

1.  ประชาชนมีน้ำประปาใช้ทุกครัวเรือน
2.  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน
3.  ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก
4.  ไม่มีการเกิดอาชญากรรมในพื้นที่  
5.  เด็กๆ ได้รับการศึกษาทุกคน
6.  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน
7. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือในเรื่องที่อยู่อาศัยที่มั่นคงแข็งแรง
8. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณะภัย
9. ไม่มีเกิดอาชญากรรมการในพื้นที่
10. ปัญหาไข้เลือดออกลดลง
11. ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการที่ถูกต้อง
12. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข
13. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัย
14. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานต่างๆ ของเทศบาล
15. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ของเทศบาลด้วยความสะดวก
สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ผลที่คาดว่าจะได้รับเพิ่มขึ้น มีดังนี้
1. ประชาชนมีถนนที่มีคุณภาพดีขึ้นสำหรับในการสัญจรไปมาในเขตเทศบาลทั้งหมด
2. ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพื่อนำไปประกอบอาชีพเพิ่มรายได้ให้กับครัวเรือน
3. ชุมชนในเขตเทศบาลมีระบบระบายน้ำเพิ่มมากขึ้น
4. การกำจัดขยะมีประสิทธิภาพมากขึ้น
2.2 ผลกระทบ


ในการดำเนินงานของเทศบาลปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  สามารถดำเนินการได้ตามที่ประชาชนต้องการเฉลี่ย ร้อยละ 73.33  ซึ่งการดำเนินงานนั้นก็สามารถส่งผลผลกระทบต่อชุมชนในเขตเทศบาล  ดังนี้

1. การก่อสร้างถนนเพิ่มขึ้นในเขตเทศบาล  ทำให้การระบายน้ำได้ช้าเกิดน้ำท่วมขังในบางจุด ทำให้เทศบาลต้องเร่งก่อสร้างรางระบายน้ำเพิ่มขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว

2. การพัฒนาเจริญขึ้นทำให้การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นไปด้วย  ส่งผลให้เกิดเป็นชุมชนแออัด ก่อให้เกิดโรคระบาด เช่น  ไข้เลือดออก  โรคมือ เท้าปาก  เป็นต้น

3. เมื่อประชาชนเพิ่มมากขึ้น แต่หน่วยบริการด้านสาธารณสุขมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ ทำให้ไม่ได้รับความสะดวกในการใช้บริการ

4. การก่อสร้างทางระบายน้ำในชุมชนสามารถระบายน้ำได้  แต่ผลกระทบคือปลายทางที่เป็นพื้นที่การเกษตรได้รับความเสียหาย  เพาะปลูกไม่ได้  เป็นแหล่งสะสมเชื้อโรคต่างๆ 

3. สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560
(  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
ปัญหา
1)  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  เท่าที่ควร  

2)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการทำงานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย  

3)  ชุมชนในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจำนวนมาก 
4)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจำนวนมาก  
5)  ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอำนาจหน้าที่ของเทศบาลที่จะสามารถดำเนินการได้ 
อุปสรรค
1)  การขาดความรู้เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกทั้ง เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการทำงานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย  ทำให้เกิดอุปสรรคในการดำเนินงานเป็นอย่างยิ่ง 
2)  เทศบาลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน  
3)  เทศบาลสมารถดำเนินการได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่
 

 
( แนวทางการแก้ไข  


(1)  การดำเนินงานของเทศบาล
1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  
2)  การดำเนินงานของเทศบาลควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น กล่าวคือควรจะพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมาพิจารณาดำเนินการ 
3)  ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
4)  ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
5)  ควรพิจารณาดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด  เช่น  การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ำประปา  
(2)  การบริการประชาชน

1)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอี้เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้คำแนะนำที่ดี   

2)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของเทศบาล

3)  เจ้าหน้าที่เทศบาลควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน

4)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเทศบาลกับประชาชน เพื่อให้เกิดความเข้าใจ

5)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับเทศบาล 
(  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558


ปัญหา
1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  คือ  ไม่มีในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2)  เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา  
3)  เทศบาลไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 


อุปสรรค
1)  เทศบาลตำบลสะแกมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด 
2)  เทศบาลตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ทำให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่     

  ( แนวทางการแก้ไข  



(1)  การดำเนินงานของเทศบาล
1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  
2)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณ์คลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น                              

3)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
4)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่   
6)  ควรพิจารณาดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด  เช่น  การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ำประปา  การขาดแคลนน้ำในการอุปโภค-บริโภค  และปัญหาวาตภัยที่เกิดขึ้นเป็นประจำทุกปี
(2)  การบริการประชาชน

1)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอี้เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้คำแนะนำที่ดี   
2)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของเทศบาล
3)  เจ้าหน้าที่เทศบาลควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน
4)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเทศบาลกับประชาชน เพื่อให้เกิดความเข้าใจ

5)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับเทศบาล 
(  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
ปัญหา
1)  เทศบาลตำบลสะแกได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภทและเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลน้อยกว่าปีที่ผ่านมา  ซึ่งไม่ได้รับตามที่ตั้งประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ทำให้ไม่สามารถดำเนินการโครงการได้ทั้งหมด 

2)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการทำงานยังมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ
3)  ชุมชนในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจำนวนมาก 
4)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจำนวนมาก 
อุปสรรค
1)  อำนาจหน้าที่มีข้อจำกัดทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้  

  ( แนวทางการแก้ไข  



(1)  การดำเนินงานของเทศบาล
1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  
2)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณ์คลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
4)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่
 (2)  การบริการประชาชน
1)  ควรปรับปรุงระบบท่อระบายน้ำ  แก้ไขปัญหาขยะไม่ให้ส่งกลิ่นเหม็น
2)  ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอี้เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้คำแนะนำที่ดี  
3)  เทศบาลควรจัดประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวมากกวานี้และประชาสัมพันธ์ข่าวบ่อยๆ 
4)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของเทศบาล

****************************************
ส่วนที่ 3  
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี




การจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลจะต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของประเทศไทยกำลังอยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 –2579)  สรุปย่อได้  ดังนี้
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1. ความเป็นมา
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร์ชาติ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทาร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20  ปี เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานในระยะที่ 2 ของรัฐบาล (ปี 2558-2559) และกรอบการปฏิรูปในระยะที่ 3 (ปี 2560 เป็นต้นไป) คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 2 คณะ ได้แก่ (1) คณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป เพื่อจัดทำร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และ (2) คณะอนุกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศเพื่อจัดทาร่างแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี
คณะอนุกรรมการจัดทายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูปได้ดำเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีกำหนด โดยได้มีการนำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติที่มาจากหลายภาคส่วน ได้แก่ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ นักวิชาการ รวมถึงได้พิจารณานำข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเป็นข้อมูลในการยกร่างยุทธศาสตร์ชาติด้วย และได้นำเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการดาเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร์ชาติในการดำเนินการขั้นต่อไป คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติจะนำเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ก่อนที่จะนำเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางในการบริหารประเทศภายในเดือนตุลาคม 2559  ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ตุลาคม 2559 - กันยายน 2564) นอกจากนี้หน่วยงานต่างๆ จะได้นาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนระยะ 5 ปี มาถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขาในระหว่างที่กลไกการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติตามร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่อยู่ระหว่างการดำเนินการ ซึ่งคาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2560
2. สาระสำคัญ
    
2.1 สภาพแวดล้อม
ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา กระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกเป็นไปอย่างรวดเร็วและในหลากหลายมิติทำให้ภูมิทัศน์ของโลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยสำคัญ โดยก่อให้เกิดโอกาสทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และการเมืองของประเทศไทยแต่ขณะเดียวกันท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ก็มีปัจจัยเสี่ยงและภัยคุกคามที่ต้องบริหารจัดการด้วยความยากลาบากมากขึ้นกระแสทุนนิยมและการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์เศรษฐกิจของโลกได้ส่งผลให้โครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไทยซึ่งเดิมมีโครงสร้างเศรษฐกิจในระบบ “เกษตรแบบพึ่งตนเอง” ต้องปรับตัวและเปลี่ยนไปเป็นระบบเศรษฐกิจที่ “พึ่งพาอุตสาหกรรมและการส่งออก” การพัฒนาในภาคเกษตรล่าช้ากว่าฐานการผลิตอื่นๆ ที่อาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม่มากขึ้นตามลำดับโดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีปัญหาความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้ระหว่างภาคการเกษตรกับภาคอุตสาหกรรมและระหว่างสังคมในเมืองและชนบทขยายวงกว้างขึ้น และปัญหาความยากจนกระจุกตัวในกลุ่มเกษตรกรรายย่อยและในภาคชนบทรวมทั้งโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ แหล่งทุน และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพสาหรับประชาชนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลก็มีในวงแคบกว่า ในขณะที่การใช้เทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรมและบริการเองก็นับว่ายังอยู่ในกลุ่มประเทศที่ใช้เทคโนโลยีในระดับกลางๆ ซึ่งส่วนใหญ่ไม่สามารถพัฒนาได้เองภายในประเทศ ต้องนาเข้ามาจากต่างประเทศ โดยรวมประเทศไทยจึงยังใช้วัตถุดิบและแรงงานเข้มข้นในการเป็นจุดแข็งในการแข่งขันและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตนอกจากนั้น ในอีกด้านหนึ่งการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ของโลกและแรงขับเคลื่อนของเทคโนโลยีสมัยใหม่รวมทั้งความเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดของสังคมโลกได้ทาให้เกิดภัยคุกคามและความเสี่ยงด้านอื่นๆ ที่ซับซ้อนขึ้นอาทิ การก่อการร้าย โรคระบาด เครือข่ายยาเสพติดข้ามชาติ และการก่อการร้าย อาชญากรรมข้ามชาติในรูปแบบต่างๆ ขณะที่การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกก็มีความผันผวนรุนแรงขึ้น ซึ่งล้วนแล้วเป็นความเสี่ยงในการดารงชีวิตของประชาชน การบริหารจัดการทางธุรกิจ และการบริหารราชการแผ่นดินของภาครัฐ
นอกจากนั้นในช่วงต้นศตวรรษที่ 21 กระแสโลกาภิวัตน์ได้ทาให้ภูมิทัศน์ทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของโลกเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจสังคมอุตสาหกรรมมุ่งสู่เศรษฐกิจสังคมดิจิทัล ในขณะที่โอกาสทางเศรษฐกิจขยายเพิ่มขึ้น แต่ช่องว่างทางสังคมก็ยิ่งกว้างขึ้นรวมถึงช่องว่างทางดิจิทัล (digital divide) ถ้าหากไม่สามารถลดลงก็จะยิ่งทำให้ความเหลื่อมล้ำทางรายได้และโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมมีความแตกต่างมากขึ้น ประกอบกับในอนาคต 20 ปีข้างหน้าสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในทุกมิติ เงื่อนไขภายนอกที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต ได้แก่ กระแสโลกาภิวัตน์ที่เข้มข้นขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความเสี่ยงและท้าทายต่อการปรับตัวมากขึ้นจากการเคลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสารองค์ความรู้และเทคโนโลยี และสินค้าและบริการ ขณะเดียวกันการรวมกลุ่มเศรษฐกิจในภูมิภาคนำไปสู่ความเชื่อมโยงทุกระบบในขณะที่ศูนย์รวมอำนาจทางเศรษฐกิจโลกเคลื่อนย้ายมาสู่เอเชียภายใต้สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจโลกซึ่งในช่วงระยะ 10 ปีข้างหน้าจะยังคงได้รับผลกระทบจากปัจจัยสำคัญหลายประการทั้งปัญหาต่อเนื่องจากวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจโลกในช่วงปี 2551 – 2562  และวิกฤติการณ์ในกลุ่มประเทศยูโรโซนที่ทาให้ระดับหนี้สาธารณะในประเทศต่างๆ เพิ่มสูงขึ้นและกลายเป็นความเสี่ยงต่อความยั่งยืนทางการคลัง ขณะที่จะมีผลพวงต่อเนื่องจากการดำเนินมาตรการขยายปริมาณเงินขนาดใหญ่ในสหรัฐฯ ยุโรป และญี่ปุ่น ซึ่งเป็นความเสี่ยงให้เกิดภาวะเงินเฟ้อได้เมื่อเศรษฐกิจฟื้นตัวเต็มที่ รวมทั้งอาจจะมีความผันผวนของการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ นอกจากนั้นการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าสู่จุดอิ่มตัวมากขึ้น ขณะที่การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ที่จะช่วยให้ประสิทธิภาพการผลิตของโลกเพิ่มขึ้นขนานใหญ่และเป็นวงกว้าง เช่นที่เคยเกิดขึ้นในช่วงการปฏิวัติอุตสาหกรรมยังไม่มีแนวโน้มการก่อตัวที่ชัดเจน แต่ก็มีแนวโน้มของการพัฒนาเทคโนโลยีในรูปแบบใหม่ๆ ที่จะเป็นโอกาสสาหรับการพัฒนาเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ๆ ซึ่งภายใต้เงื่อนไขดังกล่าว เศรษฐกิจโลกในช่วง 10 ปีข้างหน้ามีแนวโน้มที่จะขยายตัวต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 5.1 ในช่วง 5 ปีก่อนวิกฤติเศรษฐกิจโลก (2546-2550) สถานการณ์ที่ตลาดโลกขยายตัวช้า แต่ประเทศต่างๆ ขยายกาลังการผลิตเพื่อยกระดับศักยภาพการผลิต การแข่งขันในตลาดโลกจะมีความรุนแรงขึ้น ขณะเดียวกันการลดลงของประชากรไทยในระยะ 10-15 ปี ข้างหน้านี้ จะทาให้ขนาดของตลาดในประเทศขยายตัวช้าลง เงื่อนไขดังกล่าวเป็นความเสี่ยงสาหรับอนาคตของเศรษฐกิจไทยในระยะยาวหากประเทศไทยไม่เร่งปรับโครงสร้างเพื่อแก้ปัญหาจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้สัมฤทธิ์ผล
ในด้านความมั่นคงของโลกก็กาลังก้าวเข้าสู่ช่วงเปลี่ยนผ่านที่สำคัญจากการปรับดุลอำนาจของสหรัฐฯ เพื่อพยายามคงบทบาทผู้นาโลกและเพื่อคานอิทธิพลและบทบาทของจีนและรัสเซียที่เพิ่มมากขึ้นในเอเชียและยุโรปนั้น น่าจะมีผลทำให้บรรยากาศด้านความมั่นคงของโลกในช่วงปี 2560 – ปี 2579  มีลักษณะผสมผสานกันทั้งความร่วมมือและความขัดแย้ง โดยขึ้นอยู่กับปัจจัยผลประโยชน์แห่งชาติทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคีเป็นองค์ประกอบสำคัญในการกำหนดนโยบายของประเทศและกลุ่มประเทศ สาหรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วจะเป็นเงื่อนไขสำคัญสำหรับอนาคตของโลกและประเทศไทยเช่นกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เป็นอัจฉริยะจะกระทบการดำรงชีวิตของคนและทำให้เกิดธุรกิจรูปแบบใหม่ รวมทั้งเกิดการเชื่อมต่อและการบรรจบกันของเทคโนโลยีก้าวหน้าอุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ ซึ่งประเทศไทยจะต้องลงทุนด้านทรัพยากรมนุษย์และการวิจัยให้สามารถพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ เงื่อนไขการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมก็จะเป็นเกณฑ์มาตรฐานที่กดดันให้ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมสีเขียวโดยการพัฒนาและนาเทคโนโลยีสีเขียวมาใช้ก็จะมีส่วนสำคัญ และช่วยแก้ปัญหาการลดลงของทรัพยากรต่างๆ รวมทั้งน้ำมัน ซึ่งแม้ราคาจะลดลงแต่มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม จึงต้องผลักดันให้มุ่งสู่การผลิตพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งพืชพลังงานที่อาจจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทางอาหารของโลก
นอกจากนั้น ยังมีข้อจำกัดและความเสี่ยงสำคัญจากการเข้าสู่สังคมสูงวัยของโลกและภาวะภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงผันผวนและภาวะโลกร้อน ทั้งนี้โครงสร้างประชากรโลกที่เข้าสู่สังคมสูงวัย แม้จะส่งผลให้เกิดโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ แต่มีความเสี่ยงให้เกิดการแย่งชิงแรงงานและเงินทุน รวมทั้งมีแรงกดดันต่อการใช้จ่ายงบประมาณด้านสวัสดิการและสาธารณสุขเพิ่มขึ้นในหลายๆ ประเทศกลายเป็นความเสี่ยงด้านการ คลังที่สำคัญ สำหรับ ภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศที่ผันผวนก่อให้เกิดภัยธรรมชาติที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นนั้น กดดันให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดาเนินธุรกิจ การดำรงชีวิต การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ในขณะที่ความพยายามในการกระจายความเจริญและการพัฒนาให้มีความทั่วถึงมากขึ้น ประกอบกับจำนวนประชากรที่เพิ่มขึ้นจะส่งผลให้ความเป็นเมืองเติบโตอย่างต่อเนื่อง ตามมาด้วยการมีข้อกำหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พื้นที่ และความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้เงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว การยึดถือหลักการบริหารจัดการที่ดีทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน การใช้ระบอบประชาธิปไตย และการปฏิบัติให้เป็นไปตามสิทธิมนุษยชนจะเข้มข้นมากขึ้น
สำหรับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมภายในประเทศไทยนั้น ผลของการพัฒนาตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันทำให้ประเทศไทยมีระดับการพัฒนาที่สูงขึ้นตามลำดับ โดยถูกจัดอยู่ในกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลางมาตั้งแต่ปี 2531 และได้ขยับสูงขึ้นมาอยู่ในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลางตั้งแต่ปี 2553 และล่าสุดในปี 2557 รายได้ประชาชาติต่อหัวเพิ่มขึ้นเป็น 5,739.2 ดอลลาร์ สรอ. ต่อปีฐานการผลิตและบริการหลากหลายขึ้น ฐานการส่งออกสินค้าอุตสาหกรรมใหญ่ขึ้นมาก หลายสาขาการผลิตและบริการสามารถแข่งขันและมีส่วนแบ่งในตลาดโลกสูงขึ้นและสร้างรายได้เงินตราต่างประเทศในระดับสูง อาทิ กลุ่มยานยนต์ อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมอาหาร สินค้าเกษตร การท่องเที่ยว และบริการด้านสุขภาพ ฐานเศรษฐกิจที่ใหญ่ขึ้นส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้นเป็น 38.1 ล้านคนจากประชากรวัยแรงงาน 38.6 ล้านคน อัตราการว่างงานเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ 1 ปัญหาความยากจนจึงลดลงตามลำดับจากร้อยละ 20.0  ในปี 2550 เป็นร้อยละ 10.9  ในปี 2556 คุณภาพชีวิตดีขึ้นในทุกระดับ โอกาสการได้รับการศึกษา บริการสาธารณสุข บริการสาธารณะและโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ และการคุ้มครองทางสังคม  อื่นๆ รวมถึงการเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ มีความครอบคลุมและมีคุณภาพดีขึ้นตามลำดับ ในขณะเดียวกันประเทศไทยก็มีความเป็นสากลมากขึ้น ความร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับนานาชาติทั้งในรูปของทวิภาคีและพหุภาคีเพื่อเป็นกลไกและช่องทางในการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศก็มีความก้าวหน้าไปมาก รวมทั้งกรอบความร่วมมือที่ช่วยทำให้ประเทศไทยสามารถยกระดับมาตรฐานต่างๆ ไปสู่ระดับสากลก็มีความคืบหน้ามากขึ้น
นอกจากนั้น ประสบการณ์ในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินในปี  2540-2541 ได้ส่งผลให้ภาครัฐและภาคเอกชนปรับตัวในการบริหารความเสี่ยงและสร้างภูมิคุ้มกัน ให้ดีขึ้นตามแนวคิดการบริหารจัดการที่ดีอันได้แก่ การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส รับผิดรับชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบดีขึ้น มีการกากับดูแลวินัยทางการเงินการคลังที่กำหนดกรอบของความยั่งยืนทางการคลังเป็นแนวปฏิบัติที่ดีขึ้นและฐานะการคลังมีความมั่นคงมากขึ้น และฐานะเงินสารองระหว่างประเทศอยู่ในระดับสูง มีการปรับปรุงในเรื่องกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ให้มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบมากขึ้น มีการสร้างความเป็นธรรมให้กับกลุ่มต่างๆ สามารถคุ้มครองผู้บริโภคและประชาชนจากการถูกเอารัดเอาเปรียบได้ดีขึ้น ช่วยสร้างบรรยากาศของการแข่งขันในตลาด และสนับสนุนให้การดาเนินธุรกิจในประเทศไทยมีความสะดวกคล่องตัวมากขึ้น
แต่ประเทศไทยก็ยังมีจุดอ่อนในเชิงโครงสร้างหลายด้านทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง จุดอ่อนสำคัญของประเทศไทยได้แก่ โครงสร้างประชากรสูงอายุมากขึ้นตามลาดับ แต่คุณภาพคนโดยเฉลี่ยยังต่ำและการออมไม่เพียงพอ ประเทศขาดแคลนแรงงานทั้งในกลุ่มทักษะฝีมือสูงและกลุ่มทักษะฝีมือระดับล่าง ผลิตภาพแรงงานโดยเฉลี่ยยังต่ำ ทั้งระบบเศรษฐกิจมีผลิตภาพการผลิตรวมต่ำ ต้องอาศัยการเพิ่มปริมาณเป็นแรงขับเคลื่อนหลัก ขณะที่โครงสร้างเศรษฐกิจมีสัดส่วนภาคการค้าระหว่างประเทศต่อขนาดของเศรษฐกิจสูงกว่าเศรษฐกิจภายในประเทศมาก จึงมีความอ่อนไหวและผันผวนตามปัจจัยภายนอกเป็นสำคัญ ฐานการผลิตเกษตรและบริการมีผลิตภาพการผลิตต่ำ โดยที่การใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อการเพิ่มมูลค่ายังมีน้อย การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอ การวิจัยที่ดาเนินการไปแล้วไม่ถูกนามาใช้ให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างคุ้มค่า การพัฒนานวัตกรรมมีน้อย สาหรับการดำเนินงานและการบริหารจัดการภาครัฐก็ยังขาดการบูรณาการจึงสิ้นเปลืองงบประมาณ การดำเนินงานเพื่อการพัฒนามักขาดความต่อเนื่องประสิทธิภาพต่ำ ขาดความโปร่งใส และขาดความรับผิดชอบ ขณะที่ปัญหาคอร์รัปชั่นมีเป็นวงกว้าง การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์รวมทั้งการบริหารจัดการน้ายังไม่เป็นระบบโครงข่ายที่สมบูรณ์และล่าช้า การบังคับใช้กฎหมายยังขาดประสิทธิผล และกฎระเบียบต่างๆ ล้าสมัยไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลง คนไทยยังมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม ไม่เคารพสิทธิผู้อื่นและไม่ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญขณะที่ความเหลื่อมล้าและความแตกแยกในสังคมไทยยังเป็นปัญหาที่ท้าทายมาก รวมทั้งปัญหาในด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เผชิญกับภาวะขยะล้นเมืองและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลงในทุกด้าน
ทั้งนี้ ปัจจัยและเงื่อนไขภายในประเทศที่จะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศไทยที่สำคัญ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ในระยะเวลา 20 ปีต่อจากนี้ไป จะมีนัยยะที่สำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ กำลังคนในวัยเด็กและวัยแรงงานจะลดลง ผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วย่อมส่งผลต่อศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รูปแบบการใช้จ่ายการลงทุนและการออม ตลอดจนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ ความมั่นคงทางสังคมและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ขณะเดียวกันประเทศไทยก็เผชิญกับข้อจากัดด้านทรัพยากร ทั้งด้านแรงงานและทรัพยากรธรรมชาติที่มีนัยยะต่อต้นทุนการผลิตและสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ของประชาชนนอกจากนั้นปัญหาความเหลื่อมล้าในมิติต่างๆ ก็มีนัยยะต่อการสร้างความสามัคคี สมานฉันท์ในสังคม ข้อจำกัดต่อการยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ ความจำเป็นในการลงทุนเพื่อยกระดับบริการทางสังคมและโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และการปฏิรูปกฎระเบียบและกฎหมายที่ทาให้เกิดความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้า และที่สำคัญเงื่อนไขจาเป็นที่ต้องปรับตัวคือ การแก้ปัญหาความอ่อนแอของการบริหารราชการแผ่นดิน ที่ทำให้จำเป็นต้องเร่งปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพื่อให้เกิดการบริหารราชการที่ดี
โครงสร้างที่เป็นจุดอ่อนและการบริหารจัดการที่ขาดประสิทธิภาพและความโปร่งใสดังกล่าว จะส่งผลให้ประเทศไทยยิ่งต้องเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่กระแสโลกาภิวัตน์เข้มข้นขึ้น เป็นโลกไร้พรมแดนอย่างแท้จริง โดยที่การเคลื่อนย้ายของผู้คน สินค้าและบริการ เงินทุน องค์ความรู้เทคโนโลยี ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ เป็นไปอย่างเสรี ส่งผลให้การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้นโดยที่ประเทศต่างๆ เร่งผลักดันการเพิ่มผลิตภาพและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแข่งขัน ขณะเดียวกันความเสี่ยงและข้อจากัดที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศผันผวนรุนแรงต่อการดาเนินธุรกิจและการดาเนินชีวิตของผู้คนก็เพิ่มขึ้น กฎเกณฑ์และกฎระเบียบของสังคมโลกจึงมีความเข้มงวดมากขึ้นทั้งในเรื่องการปลดปล่อยมลพิษ สิทธิมนุษยชน และกฎระเบียบทางการเงิน เป็นต้นเงื่อนไขต่างๆ ดังกล่าวจะเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้องปรับตัวและมีการบริหารความเสี่ยงอย่างชาญฉลาดมากขึ้น โดยที่การปรับตัวจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างเพื่อแก้จุดอ่อนและควบคู่ไปกับการสร้างกลไกเชิงรุกให้จุดแข็งของประเทศเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ ซึ่งหากไม่สามารถแก้ปัญหาและปฏิรูปให้สัมฤทธิ์ผลได้ในระยะ  4-5  ปีต่อจากนี้ไป ประเทศไทยจะสูญเสียความสามารถในการแข่งขัน รายได้เฉลี่ยของประชาชนจะไม่สามารถยกระดับให้ดีขึ้นได้ คุณภาพคนโดยเฉลี่ยจะยังต่ำ และปัญหาความเหลื่อมล้ำจะรุนแรงขึ้น รวมทั้งทรัพยากรจะร่อยหรอเสื่อมโทรมลงไปอีก และในที่สุดการพัฒนาประเทศจะไม่สามารถยั่งยืนไปได้ในระยะยาว
ทั้งนี้ เงื่อนไขในปัจจุบันและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตในทุกมิติจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศไทยอย่างมากโดยเฉพาะอย่างยิ่งลักษณะในเชิงโครงสร้างทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศทั้งที่เป็นจุดแข็งและเป็นจุดอ่อนที่จะต้องเผชิญและผสมผสานกับปัจจัยภายนอกและก่อให้เกิดทั้งโอกาสและความเสี่ยงในหลากหลายมิติ การที่ประเทศไทยจะสามารถแสวงหาโอกาสจากการพัฒนาของโลกและรับมือกับภัยคุกคามเหล่านี้ได้นั้น จำเป็นจะต้องมีการวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอย่างรอบด้านขณะเดียวกันต้องวิเคราะห์ศักยภาพภายในประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมของประเทศต่อการเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น โดยที่ประเทศไทยต้องปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบขนานใหญ่เพื่อให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ของโลกยืดหยุ่นปรับตัวได้เร็ว สามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบใหม่ได้ และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมาสร้างประโยชน์สุขให้กับคนในชาติได้ ไม่ว่าจะเป็นการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม การลงทุนเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมการดารงชีวิตการทางาน และการเรียนรู้ ซึ่งจาเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการดาเนินการร่วมกันอย่างเป็นเอกภาพมีการจัดลำดับความสำคัญและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหานั้นๆ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจะต้องกำหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในระยะยาว เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศและกรอบการทางานของภาคส่วนต่างๆ เพื่อให้ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้
ดังนั้น จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมเพื่อแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อให้บรรลุซึ่งเป้าหมายการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในทุกด้าน คนในชาติมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมั่งคั่ง และประเทศสามารถพัฒนาไปได้อย่างยั่งยืน ทั้งนี้การวิเคราะห์ให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและข้อจากัดรวมทั้งความเสี่ยงของประเทศ จะนำไปสู่การกำหนดตำแหน่งเชิงยุทธศาสตร์และเป้าหมายของประเทศที่ชัดเจนและได้รับการยอมรับร่วมกันในสังคมไทยที่จะส่งผลให้เกิดการผนึกกาลังและระดมทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกัน การดาเนินการมีบูรณาการและเป็นเอกภาพภายใต้การมองภาพอนาคตของประเทศที่เป็นภาพเดียวกัน
อย่างไรก็ตามในช่วงที่ผ่านมา ประเทศไทยมิได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ประเทศ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ของประเทศในระยะยาว การบริหารราชการแผ่นดินของฝ่ายบริหารจึงให้ความสำคัญกับนโยบายพรรคการเมืองหรือนโยบายของรัฐบาลซึ่งเมื่อมีการเปลี่ยนรัฐบาลก็ทาให้การดาเนินนโยบายขาดความต่อเนื่อง ถือเป็นการสูญเสียโอกาสและสิ้นเปลืองทรัพยากรของประเทศ ดังนั้น เพื่อเป็นการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดินของประเทศไทยให้มีเป้าหมายการพัฒนาในระยะยาว 

และเพื่อเป็นการกำหนดให้ฝ่ายบริหารมีความรับผิดชอบที่จะต้องขับเคลื่อนประเทศไปสู่เป้าหมายที่เป็นที่ยอมรับร่วมกันและเป็นเอกภาพ ประเทศไทยจาเป็นจะต้องมี “ยุทธศาสตร์ชาติ” ซึ่งภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยต้องปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบขนานใหญ่ เพื่อให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ของโลกยืดหยุ่นปรับตัวได้เร็ว สามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบใหม่ได้ และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมาสร้างประโยชน์สุขให้กับคนในชาติได้ จะต้องมีการกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายของประเทศ และทิศทางในการขับเคลื่อนประเทศให้สอดคล้องกับประเด็นการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายต่างๆ ของบริบทโลก และบริบทการพัฒนาภายในประเทศ
การกำหนดให้มี “ยุทธศาสตร์ชาติ” เพื่อเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาว พร้อมกับการปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้สามารถนาไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและนาพาประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาความเหลื่อมล้ำ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และปัญหาความขัดแย้งในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหารจัดการกับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปพร้อมๆ กับการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้ซึ่งจะทำให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทสำคัญในเวทีโลก สามารถดำรงรักษาความเป็นชาติที่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมีความอยู่ดีมีสุขอย่างถ้วนหน้ากันสาระสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติซึ่งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติกาลังดำเนินการยกร่างอยู่ในขณะนี้นั้นจะประกอบด้วยวิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกันรวมทั้งนโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งดำเนินการไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพื่อให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาของกำลังอำนาจแห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศเศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
2.2 วิสัยทัศน์
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ การดำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า
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2.3 ยุทธศาสตร์ชาติ
ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทาให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จำเป็นจะต้องมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือคติพจน์ประจาชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี้
2.3.1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ
(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม
(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น
2.3.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจาเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลายตามรูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก
 
- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทำการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย
 
- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพิ่มมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น
 
- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอื่นๆ เป็นต้น
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ
2.3.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ
(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง
(3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง
2.3.4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ
(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย
 

(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา
2.3.5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเร่งอนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้า รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ
(1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม
2.3.6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล
(6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ
(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ
2.4 กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ ใช้เป็นแนวทางในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพื้นที่ ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ ของประเทศ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุเป้าหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มีการกำหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการนายุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพื่อที่ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ
2.5 ปัจจัยความสำเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ
2.5.1 สาระของยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวที่ชัดเจน มีการกำหนดเป้าหมายและภาพในอนาคตของประเทศที่ชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกันสามารถถ่ายทอดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ สู่เป้าหมายเฉพาะด้านต่างๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ ของหน่วยงานปฏิบัติได้ และมีการกำหนดตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้
2.5.2 ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนในระดับต่างๆ เพื่อให้ส่วนราชการนายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทั้งกรอบกฎหมายด้านการจัดสรรงบประมาณ ให้สามารถระดมทรัพยากรเพื่อผลักดันขับเคลื่อนการดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างมีบูรณาการ และกรอบกฎหมายที่จะกำหนดให้การดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติมีความต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบในทุกระดับ
2.5.3 กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคล้องตั้งแต่ระดับการจัดทายุทธศาสตร์ การนำไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมทั้งมีกลไกในการกำกับดูแล บริหารจัดการและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจ สามารถกำหนดแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
เนื่องด้วยในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  จะต้องสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ได้สิ้นสุดลงและการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  อยู่ระหว่างการดำเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้กำหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12  เอาไว้แล้ว
ดังนั้น  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) ของเทศบาลเมืองท่าบ่อ   มีความสอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 เทศบาล จึงได้นำทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติดังกล่าวมาประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ของเทศบาล  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. กรอบแนวคิดและหลักการ
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับ สภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ทำให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจำเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี้ 

(1) การน้อมน้าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 

(3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ 

(4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
2. สถานะของประเทศ
2.1 ด้านเศรษฐกิจ
2.1.1  3 ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เริ่มแสดงให้เห็นถึงข้อจากัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ แม้ว่าเศรษฐกิจของไทยในระยะที่ผ่านมา (ยกเว้นช่วงวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ ปี 2540-2541) จะขยายตัวได้ดีเฉลี่ยประมาณร้อยละ 5 ต่อปี จนท้าให้รายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ในปี 2557 มาอยู่ที่ประมาณ 196,240 บาท หรือประมาณ 6,041 ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปี ซึ่งท้าให้ประเทศไทยได้ขยับฐานะขึ้นมาเป็นประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง (Upper Middle Income Country) แต่ในระยะ 8 ปีที่ผ่านมาการขยายตัวทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงและมีความผันผวน โดยขยายตัวเฉลี่ยเพียงร้อยละ 3.2 ชะลอจากร้อยละ 5.7 ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 ซึ่งต่ำกว่าศักยภาพของระบบเศรษฐกิจและต่ำกว่าระดับที่จะทำให้ประเทศไทยหลุดจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางในระยะเวลาอันควร โดยสาเหตุที่สำคัญประการหนึ่งมาจากการชะลอตัวของการลงทุนโดยรวมอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จาก สัดส่วนการลงทุนรวมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ลดลงจากร้อยละ 41.3 ในช่วงปี 2534-2539 เป็นร้อยละ 25.5 ในช่วงปี 2543-2557 นอกจากนี้ เมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆ ในภูมิภาค จะพบว่าอัตราการขยายตัวของการลงทุนของไทยโดยเฉลี่ยในช่วงปี 2543-2557 อยู่ที่ประมาณร้อยละ 4.9 ต่ำกว่าสิงคโปร์และมาเลเซียซึ่งมี
ระดับการพัฒนาที่สูงกว่าไทย
2.2.2  การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง แต่ความสามารถในการแข่งขันเริ่มลดลง โครงสร้างการผลิตของไทยได้เปลี่ยนผ่านจากภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการมากขึ้น (สัดส่วนของภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการในปี 2553 ที่ระดับร้อยละ 9.9 25.4 และ 64.7 เป็นร้อยละ 7.2 28.5 และ 64.3 ในปี 2557 ตามลำดับ) โดยภาคอุตสาหกรรมได้มีการสั่งสมองค์ความรู้และเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ท้าให้มีการพัฒนาจากอุตสาหกรรมขั้นปฐมภายใต้การบริหารจัดการของเงินทุนต่างชาติมาเป็นอุตสาหกรรมพื้นฐาน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมที่มีเทคโนโลยีสูงขึ้นภายใต้เครือข่ายของบริษัทแม่ในต่างชาติและของนักลงทุนไทยที่มีสัดส่วนสูงขึ้น จนประเทศไทยกลายเป็นประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง ขณะเดียวกันก็มีการเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรไปยังภาคอุตสาหกรรมและบริการที่มีประสิทธิภาพการผลิตสูงกว่า ทำให้ผลิตภาพแรงงานในระยะที่ผ่านมายังเพิ่มในระดับที่น่าพอใจแต่การชะลอตัวของกำลังแรงงานและการเพิ่มผลิตภาพการผลิตของกำลังแรงงานเป็นไปอย่างล่าช้า ประกอบกับผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตรวม (Total Factor Productivity : TFP) ที่ลดลงท้าให้ความสามารถในการแข่งขันระหว่างประเทศในระยะหลังลดลงซึ่งสะท้อนมาที่ปริมาณการส่งออกรวมขยายตัวช้าลงจากร้อยละ 9.7 ต่อปีในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) เป็นเฉลี่ยร้อยละ 1.1 ในช่วง 3 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2557)

2.1.3 ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตรวม (TFP) ยังคงอยู่ในระดับต่ำทำให้ขาดพลังในการขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจให้หลุดพ้นจากการเป็นประเทศรายได้ปานกลาง ซึ่งต้องอาศัยการผลิตที่มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตที่เป็นของตนเองมากขึ้น แม้ว่าการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวมในช่วงก่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 จะอยู่ในระดับที่น่าพอใจก็ตาม แต่มีแนวโน้มลดลงในระยะ 8 ปี ที่ผ่านมา และยังมีความล่าช้าเมื่อเทียบกับประเทศที่เริ่มพัฒนาประเทศในช่วงเวลาเดียวกันและสามารถยกระดับการพัฒนาประเทศเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูงในช่วงก่อนหน้า ทั้งนี้การขยายตัวของ
ผลิตภาพการผลิตรวม ลดลงจากร้อยละ 3.32 ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 เป็นร้อยละ  2.05  ในช่วงครึ่งแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  11 ท้าให้ประเทศไทยจ้าเป็นต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตเพิ่มการลงทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ และเพิ่มแรงขับเคลื่อนจากผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน
2.1.4  การลดลงของความแข็งแกร่งด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเป็นอุปสรรคต่อการแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้าง การรองรับเงื่อนไขในระบบเศรษฐกิจโลก และการดาเนินนโยบายและการบริหารจัดการเศรษฐกิจในอนาคต แม้ว่าเศรษฐกิจไทยจะประสบปัญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจรุนแรงถึงสองครั้งในปี 2524 และ 2540 แต่การให้ความสำคัญกับการรักษาวินัยทางการเงินและการคลังท้าให้เสถียรภาพของเศรษฐกิจไทยอยู่ในเกณฑ์ที่แข็งแกร่ง โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับประเทศที่มีระดับการพัฒนาในระดับใกล้เคียงกันอย่างไรก็ตาม เสถียรภาพทางเศรษฐกิจซึ่งเป็นจุดแข็งของเศรษฐกิจไทยและเอื้ออ้านวยต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจมาอย่างต่อเนื่องเริ่มมีสัญญาณที่จะเป็นข้อจ้ากัดต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะยาวมากขึ้น โดยเฉพาะหนี้สาธารณะซึ่งเพิ่มขึ้นจากเฉลี่ยร้อยละ 37.9 ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 เป็นร้อยละ 42.2 ในช่วง 3 ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ชี้ให้เห็นว่าแม้จะอยู่ภายใต้กรอบวินัยทางการคลังแต่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากผลของการดำเนินมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสั้นในระยะที่ผ่านมาและจะเป็นข้อจ้ากัดต่อการใช้มาตรการทางการคลังในการกระตุ้นเศรษฐกิจและการพัฒนาศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะต่อไป
2.1.5  อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมยังปรับตัวดีขึ้นไม่มากนัก เนื่องจากต่างประเทศมีพลังการขับเคลื่อนมากกว่าไทย และประเทศไทยอยู่ในสถานการณ์การแข่งขันที่อยู่ตรงกลางระหว่างประเทศที่มีความได้เปรียบด้านต้นทุนแรงงานและการผลิต และประเทศที่มีความก้าวหน้าและความสามารถในการแข่งขันทางนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ โดยในปี พ.ศ. 2557 WEF (World Economic Forum) ได้จัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยเป็นอันดับที่ 31 จาก 144 ประเทศ และในปี พ.ศ. 2557 IMD (International Institute for Management Development) ได้จัดอันดับไว้ที่ 30 จาก 61 ประเทศชั้นน้า ในขณะที่ผลการวิจัยประเทศที่มีความสะดวกในการเข้าไปประกอบธุรกิจประจ้าปี 2558 หรือ Ease of Doing Business 2015  ซึ่งดำเนินการโดยธนาคารโลกนั้นประเทศไทยได้รับการจัดให้อยู่ในอันดับที่ 26 จาก 189 ประเทศทั่วโลก 

2.1.6 สถานการณ์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศได้รับการยกระดับดีขึ้นจากการผนึกกำลังของหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม และเชื่อมโยงให้เกิดความมั่นใจของภาคธุรกิจเอกชน แต่ยังคงอยู่ในระดับต่ำเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มประเทศที่มีรายได้สูง โดยในปี 2557 อันดับความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์อยู่ที่ 47 และด้านเทคโนโลยีที่ 44 จาก 61 ประเทศที่จัดอันดับโดย IMD ลดลงเมื่อเทียบกับอันดับที่ 37 และ 43 ตามลำดับในปี 2551 และตลอดช่วงระยะเวลา 14 ปีที่ผ่านมา (2543-2556) ค่าเฉลี่ยการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาต่อ GDP ยังคงอยู่ในระดับร้อยละ 0.17 ต่อ GDP โดยในปี 2556 (ข้อมูลล่าสุด) ประเทศไทยมีการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 0.48  ต่อ GDP โดยเป็นการลงทุนวิจัยและพัฒนาจากภาครัฐประมาณร้อยละ 53 และจากภาคเอกชนประมาณร้อยละ 47 ขณะที่ประเทศที่พัฒนาแล้ว เช่น เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย มีค่าใช้จ่ายเพื่อการวิจัยและพัฒนาอยู่ที่ร้อยละ 4.03, 3.35, 2.79, และ 2.27 ต่อ GDP ในปี 2555 ตามลำดับ
ขณะเดียวกันบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศยังมีจ้านวนไม่เพียงพอต่อการส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมในระดับก้าวหน้า โดยในปี 2556 บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนามีจำนวน 11 คนต่อประชากร 10,000 คน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศพัฒนาแล้ว ส่วนใหญ่จะอยู่ที่ระดับ 20-30 คนต่อประชากร 10,000 คน 

2.1.7 สถานการณ์ด้านโครงสร้างพื้นฐานยังคงมีปัญหาในหลายๆ ด้าน ประกอบด้วยรูปแบบการขนส่งยังไม่สามารถปรับเปลี่ยนจากทางถนนเป็นทางน้าและทางรางได้ตามเป้าหมายและยังขาดการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ การบริหารจัดการกิจการประปายังขาดเอกภาพ การให้บริการน้าประปายังกระจุกในเขตนครหลวงและเขตเมืองหลักในภูมิภาค และมีแหล่งน้าดิบไม่เพียงพอ การให้บริการ ICT ยังไม่ทั่วถึงกระจุกตัวอยู่ในเมือง และมีราคาค่อนข้างสูง ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศมีแนวโน้มลดลงเล็กน้อยและยังคงเผชิญกับความเสี่ยงด้านความมั่นคงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว นอกจากนั้น การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและการพัฒนานวัตกรรมด้านพลังงานและ ICT อยู่ในระดับต่ำและมีข้อจ้ากัด ยังไม่สามารถพัฒนาต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้อย่างเป็นรูปธรรมนอกจากนี้ ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานยังขาดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา การทำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ การรักษาความปลอดภัย และข้อจำกัดต่อการท้าธุรกิจใหม่และการประกอบกิจการในต่างประเทศ ตลอดจนบุคลากรด้านโลจิสติกส์ยังขาดความรู้และทักษะเฉพาะด้านที่ตรงต่อความต้องการของอุตสาหกรรม เช่น ความรู้ด้านภาษา ความรู้ด้านเทคโนโลยี และความรู้ในการดำเนินธุรกิจต่างประเทศ เป็นต้น
2.2 ด้านสังคม
2.2.1 โครงสร้างประชากรเปลี่ยนแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย แต่ยังคงมีปัญหาทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากรในทุกช่วงวัย เนื่องจากปัจจัยหลักๆ ได้แก่
(1) ประชากรวัยเด็กของไทยมีจานวนลดลงอย่างรวดเร็ว มีพัฒนาการไม่สมวัยและการตั้งครรภ์ในกลุ่มวัยรุ่นที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น อัตราการเจริญพันธุ์รวมลดลงจาก 6.3 คน ในช่วงปี 2507-2508 เป็น 1.62 คน ในช่วงปี 2548-2558 และคาดว่าในปี 2583 จะลดลงเหลือเพียง 1.3 คน 

(2) กาลังแรงงานมีแนวโน้มลดลง และแรงงานกว่าร้อยละ 30 เป็นประชากรกลุ่มเจเนอเรชั่น Y (Gen Y)* ขณะที่ผลิตภาพแรงงานยังเพิ่มขึ้นช้า ซึ่งจะเป็นข้อจากัดต่อการพัฒนาในระยะต่อไป กำลังแรงงานของไทยมีจ้านวน 38.9 ล้านคนในช่วงปี 2555-2557 และเริ่มลดลงร้อยละ 0.1 ในปี 2556 และร้อยละ 0.2 ในปี 2557 ขณะที่ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.2 ต่อปีในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา (ปี 2548-2557) แต่ยังต่ำกว่าประเทศเพื่อนบ้าน เช่น มาเลเซีย 1 เท่าตัว และสิงคโปร์ 5 เท่าตัว และกำลังแรงงานกว่าร้อยละ 65.1 มีการศึกษาระดับมัธยมต้นและต่ำกว่า นอกจากนี้ กำลังแรงงานกลุ่มเจเนอเรชั่นวาย ซึ่งมีจำนวนร้อยละ ๒๗ ของประชากรในปี 2553 มีลักษณะความเป็นปัจเจกสูง ไม่ให้ความสำคัญกับการมีครอบครัว ส่งผลต่อรูปแบบการประกอบอาชีพและอัตราการเจริญพันธุ์รวมของประเทศในอนาคต
(3) กลุ่มผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น สะท้อนถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพที่เพิ่มมากขึ้น ขณะที่ผู้สูงอายุจานวนมากยังมีรายได้ไม่เพียงพอในการยังชีพ ผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจาก 10.3 ล้านคน (ร้อยละ 16.2) ในปี 2558 เป็น 20.5 ล้านคน (ร้อยละ 32.1) ในปี 2583 การเพิ่มขึ้นของผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายจะส่งผลต่อภาระค่าใช้จ่ายในการดูแลที่เพิ่มสูงขึ้น แม้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเพิ่มขึ้น แต่มีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย เนื่องจากมีการออมน้อย และแหล่งรายได้หลักร้อยละ 78.5 ของรายได้ทั้งหมดมาจากการเกื้อหนุนของบุตร 

2.2.2 ครัวเรือนไทยโดยเฉลี่ยมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลงมีหลากหลายรูปแบบมากขึ้น อัตราการเจริญพันธุ์ที่ลดลงส่งผลให้ขนาดครัวเรือนโดยเฉลี่ยลดจาก 3.6 คน ในปี 2543 เหลือ 3 คน ในปี 2556 โดยครัวเรือนเดียว ครัวเรือน 1 รุ่น และครัวเรือนแหว่งกลางมีการขยายตัวมากที่สุดในช่วงปี 2543-2556 ส่งผลให้ความสัมพันธ์ทางสังคมและครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปทำให้ครอบครัวเสี่ยงต่อการล่มสลาย
2.2.3 คนไทยยังมีปัญหาเชิงคุณภาพทั้งด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม โดยคนไทยมีอายุคาดเฉลี่ยสูงขึ้น อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของคนไทย ปี 2557 เพศชาย 71.3 ปี เพศหญิง 78.2 ปี แต่เสียชีวิตก่อนวัยอันควรจากโรคและการบาดเจ็บ เนื่องจากโรคไม่ติดต่อและอุบัติเหตุ อย่างไรก็ตาม คนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานอายุ 15.59 ปี เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยช่วงปี 2551-2556 มีการศึกษาเฉลี่ย 8.9 ปี ขณะที่คุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับต่ำ สะท้อนได้จากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในปี 2556  มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ คนไทยส่วนใหญ่มีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยผลการวิจัยและการสำรวจต่างๆ พบว่าปัญหาสำคัญที่สุด คือ ความซื่อสัตย์สุจริต และการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยเห็นว่าต้องส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยเร่งด่วน
2.2.4 สถานการณ์ความยากจนมีแนวโน้มลดลง แต่ยังคงมีความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ สัดส่วนคนจนลดลงอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ ๔๒ ในปี 2543 เหลือร้อยละ 10.9 ในปี 2556 แต่ความยากจนยังกระจุกตัวหนาแน่นในภาคตะวันเฉียงเหนือและภาคเหนือ ขณะที่ความเหลื่อมล้าด้านรายได้มีแนวโน้มดีขึ้นเล็กน้อย ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ด้านรายได้ลดลงจาก 0.484 ในปี 2554 เหลือ 0.465 ในปี 2556 อย่างไรก็ตามความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยที่สุดกับกลุ่มคนจนที่สุดแตกต่างกันถึง ๓๔.๙ เท่า ในปี ๒๕๕๖ โดยกลุ่มคนรวยที่สุดร้อยละ ๑๐ ถือครองรายได้สูงถึงร้อยละ ๓๖.๘ ของรายได้ทั้งหมด ขณะที่กลุ่มคนจนที่สุดร้อยละ 10 ถือครองรายได้เพียงร้อยละ 1.1 สาเหตุพื้นฐานที่สำคัญจากโครงสร้างเศรษฐกิจที่ไม่สมดุล ส่งผลให้การกระจายประโยชน์ของการพัฒนาไปยังกลุ่มคนต่างๆ ในสังคมไม่ทั่วถึง* ประชากรที่เกิดช่วงปี 2555-2556
2.2.5 ความเหลื่อมล้าระหว่างกลุ่มคนยังคงเป็นปัญหาสำคัญของสังคมไทย อันเนื่องมาจาก
(1) ความเหลื่อมล้าด้านสินทรัพย์ทั้งด้านการเงินและการถือครองที่ดินยังคงกระจุกตัวอยู่ในกลุ่มคนเพียงส่วนน้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถือครองที่ดินโดยกลุ่มผู้ถือครองที่ดินร้อยละ 20 มีการถือครองที่ดินมากที่สุด มีสัดส่วนการถือครองที่ดินสูงกว่ากลุ่มผู้ถือครองที่ดินร้อยละ 20 ที่มีการถือครองที่ดินน้อยที่สุด 325.7 เท่า เนื่องจากปัญหากรรมสิทธิ์ที่ดิน และการขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดินว่างเปล่าของภาครัฐ
(2) เด็กยากจนยังเข้าไม่ถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขณะที่โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในระดับปริญญาตรียังมีความแตกต่างกันตามฐานะของกลุ่มประชากร ระหว่างเขตเมือง-ชนบทและระหว่างภูมิภาค มีปัจจัยหลักมาจากปัญหาเรื่องค่าครองชีพและการเดินทางไปศึกษา โดยกลุ่มประชากรร้อยละ 10 ที่มีฐานะความเป็นอยู่ดีที่สุด มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกว่ากลุ่มประชากรร้อยละ 10 ที่มีฐานะความเป็นอยู่ด้อยที่สุดประมาณ 19.1 เท่า นักศึกษาในเขตเมืองมีโอกาสสูงกว่านักศึกษาในเขตชนบทประมาณ 2.2 เท่า
(3) คุณภาพการให้บริการสาธารณสุขยังคงมีความเหลื่อมล้ากันระหว่างภูมิภาค โดยเฉพาะการกระจายทรัพยากรทางการแพทย์และสาธารณสุข อาทิ จากการสำรวจทรัพยากรสาธารณสุขในปี 2556 พบว่า อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากรระหว่างกรุงเทพฯ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือต่างกันถึง 3.6 เท่า
(4) ความเหลื่อมล้ำการเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคมของแรงงาน แรงงานอิสระเข้าถึงการคุ้มครองมากขึ้น จากการเข้าถึงการประกันตนตามมาตรา 50 ที่เพิ่มขึ้นจาก 1.29 ล้านคน ในปี 2555 เป็น 2.471 ล้านคน ในปี 2557 ทำให้แรงงานในระบบมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 42.4 ในปี 2557 อย่างไรก็ตาม แรงงานในระบบได้รับค่าจ้างเฉลี่ยสูงกว่าแรงงานนอกระบบประมาณ 2.1 เท่า ในปี 2556
(5) ความเหลื่อมล้ำด้านกระบวนการยุติธรรม เนื่องจากประชาชนไม่เข้าใจกฎหมาย เข้าไม่ถึงกระบวนการยุติธรรม และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมขาดการบูรณาการในการทำงาน นอกจากนี้ ผู้มีรายได้น้อยมักไม่ได้รับความเป็นธรรม ไม่สามารถต่อสู้คดีจากการที่ไม่สามารถรับภาระค่าใช้จ่ายในกระบวนการยุติธรรมและต้องใช้ระยะเวลายาวนาน
2.2.6 คนไทยมีความมั่นคงทางสังคมมากขึ้น จากการที่คนไทยกว่าร้อยละ 99.9 ได้รับความคุ้มครองทางด้านสุขภาพ โดยอยู่ภายใต้ระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้าร้อยละ 73.8 ระบบประกันสังคมร้อยละ  16.7 และระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจร้อยละ 7.1 ขณะที่ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสมีหลักประกันทางรายได้มั่นคงขึ้นและมีความครอบคลุมมากขึ้น โดยในปี 2558 ผู้สูงอายุได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพเพิ่มขึ้นเป็นแบบขั้นบันไดตามช่วงอายุ 8.3 ล้านคน จากผู้สูงอายุทั้งประเทศ 10.4 ล้านคน ส่วนผู้พิการได้รับเบี้ยยังชีพเพิ่มขึ้นเป็น 800 บาท ครอบคลุมผู้พิการร้อยละ 89.5 และรัฐให้เงินอุดหนุนแก่เด็กด้อยโอกาสที่อยู่ในครอบครัวยากจนให้ได้รับการเลี้ยงดูที่มีคุณภาพภายใต้โครงการอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดอย่างไรก็ตาม สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยยังไม่ครอบคุลมกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้ แม้ว่ารัฐจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยภายใต้โครงการต่างๆ แต่ปัจจุบันกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและรายได้ปานกลางยังไม่มีกรรมสิทธิ์ในที่อยู่อาศัยถึง 4,544,926 ครัวเรือน อย่างไรก็ตาม รัฐเริ่มให้ความสำคัญกับการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุโดยเฉพาะผู้ที่มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้
2.2.7 วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมมากขึ้น อาทิ การให้คุณค่ากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็นแก่ตัว ไม่รู้จักเสียสละ ไม่เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีแนวโน้มการเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม โดยเฉพาะการเข้ามาของแรงงานต่างชาติที่ก่อให้เกิดการน้าเอาวัฒนธรรมต้นทางผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถิ่น
2.2.8 ความเข้มแข็งของชุมชนมีแนวโน้มที่ดีขึ้น ชุมชนสามารถแก้ปัญหาและสนองตอบความต้องการของชุมชนด้วยตนเองได้ดีขึ้น โดยมีกระบวนการจัดท้าแผนชุมชนที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ และบูรณาการเป็นแผนตำบลเพื่อเชื่อมโยงกับแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาอำเภอ และแผนพัฒนาจังหวัดเพื่อให้ได้รับการสนับสนุนทั้งในด้านองค์ความรู้ และงบประมาณในกิจกรรมที่เกินความสามารถของชุมชน มีการรวมกลุ่มท้ากิจกรรมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายเพิ่มขึ้นจาก 142,632 แห่งในปี 2555 เป็น 152,377 แห่ง ในปี 2556 ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มธุรกิจชุมชนและอาชีพ ร้อยละ 32.51 ขององค์กรทั้งหมด และองค์กรการเงิน ร้อยละ 26.77 
2.2.9 ความไม่ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างกันส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคม ในช่วงระยะเวลากว่า 10 ปีที่ผ่านมา ความขัดแย้งในเชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุ่มต่างๆ ที่มีความรุนแรงมากขึ้น นำไปสู่ความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สิน และส่งผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม
2.3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.3.1 ทรัพยากรธรรมชาติส่วนใหญ่ถูกนาไปใช้ในการพัฒนาจานวนมาก ก่อให้เกิดความเสื่อมโทรมอย่างต่อเนื่องและเกิดปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น
(1) พื้นที่ป่าไม้ลดลง เนื่องจากจ้านวนประชากรที่เพิ่มมากขึ้น ท้าให้ความต้องการใช้ที่ดินเพื่อการผลิตทางการเกษตร การอยู่อาศัย และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย พื้นที่ป่าไม้จึงถูกบุกรุกท้าลายมากขึ้น โดยพื้นที่ป่าไม้ลดลงจาก 171.02 ล้านไร่ หรือร้อยละ 53.33 ของพื้นที่ทั้งหมดของประเทศในปี 2504 เป็น 102 ล้านไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 31.6 ในปี 2556
(2) ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ทาให้ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคามทรัพยากรดินและที่ดินมีปัญหาความเสื่อมโทรมของดินจากการใช้ประโยชน์ที่ไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ ดินเกษตรกรรมเสื่อมคุณภาพ การชะล้างพังทลายของดิน นอกจากนี้ ยังมีปัญหาพื้นที่สูงชันหรือพื้นที่ภูเขา ซึ่งมีข้อจ้ากัดในการน้าไปใช้ประโยชน์ การใช้ทรัพยากรที่ดินของประเทศยังไม่มีประสิทธิภาพและขาดการบูรณาการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การบริหารจัดการที่ดินมีปัญหาความไม่เป็นธรรมและการกระจายสิทธิการถือครองที่ดิน ความหลากหลายทางชีวภาพกำลังตกอยู่ภายใต้ภาวะถูกคุกคาม โดยมีสาเหตุมาจากการสูญเสียระบบนิเวศป่าไม้อย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน
(3) ป่าชายเลนและระบบนิเวศชายฝั่งถูกทาลาย และมีการเปลี่ยนสภาพไปใช้ประโยชน์อื่นๆ จ้านวนมาก เช่น การเพาะเลี้ยงชายฝั่ง โดยเฉพาะการท้านากุ้ง การขยายตัวของเมืองและอุตสาหกรรม ทำให้พื้นที่ป่าชายเลนลดลงจากปี 2504 ที่มีพื้นที่ป่าชายเลนกว่า 2.3 ล้านไร่ เหลือเพียง 1.5 ล้านไร่ ในปี 2552 คิดเป็นการลดลงร้อยละ 34.8 ท้าให้รัฐเริ่มมีนโยบายปกป้องป่าชายเลนอย่างจริงจัง โดยไม่อนุญาตการต่อสัมปทานบัตรทั้งหมดตั้งแต่ปี 2534 และห้ามการใช้ประโยชน์อื่นๆ อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี 2549-2554 พบว่า ป่าชายเลนมีสภาพดีขึ้น ในปี 2554  ผลผลิตประมงทะเลมีปริมาณเพียง 1.61 ล้านตัน ลดลงจากปี 2549  ที่มีปริมาณ 2.42 ล้านตัน ในขณะที่พื้นที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้าชายฝั่งของประเทศไทยยังคงขยายตัวอย่างต่อเนื่องจากปริมาณความต้องการสัตว์น้าที่เพิ่มมากขึ้น
(4) การผลิตพลังงานในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการ แต่ประสิทธิภาพการใช้พลังงานดีขึ้น ความต้องการใช้พลังงานของประเทศเพิ่มขึ้นตลอด 30 ปีที่ผ่านมาแต่การผลิตพลังงานเชิงพาณิชย์เพื่อการบริโภคภายในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการ ท้าให้ต้องน้าเข้าจากต่างประเทศเพิ่มขึ้นโดยในปี 2555 ต้องน้าเข้าเพิ่มขึ้นร้อยละ 6 อยู่ที่ระดับ 1.08 ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 54 ของความต้องการใช้ในปี 2555 และคิดเป็นร้อยละ 12.5 ของ GDP โดยน้ามันดิบมีการน้าเข้าสูงที่สุดคิดเป็นร้อยละ 76 ของการนำเข้าพลังงานทั้งหมด ขณะที่การใช้พลังงานเชิงพาณิชย์ขั้นต้นในปี 2555 เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.8 อยู่ที่ระดับ 1.981 พันบาร์เรลเทียบเท่าน้ามันดิบต่อวัน ทั้งนี้ ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้นของการใช้พลังงานต่ำกว่าอัตราขยายตัวของ GDP โดยในปี 2555 การเพิ่มขึ้นของ GDP ร้อยละ 1 ขณะที่มีการใช้พลังงานเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ 0.6 

(5) ทรัพยากรน้ำยังมีส่วนที่ไม่สามารถจัดสรรได้ตามความต้องการ ประเทศไทยประกอบด้วย 25 ลุ่มน้ำหลัก น้ำทำตามธรรมชาติมีปริมาณรวม 285,227 ล้านลูกบาศก์เมตร ขณะที่การพัฒนาแหล่งเก็บกักน้ำในประเทศมีความจุคิดเป็นร้อยละ 28 ของปริมาณน้ำทำธรรมชาติ มีแอ่งน้ำบาดาลทั้งหมด 25 แอ่งน้ำบาดาล มีปริมาณการกักเก็บในชั้นน้ำบาดาลรวมประมาณ 1.13 ล้านล้านลูกบาศก์เมตร มีศักยภาพที่จะพัฒนาขึ้นมาใช้ได้ โดยไม่กระทบต่อปริมาณน้าบาดาลที่มีอยู่ได้รวมปีละ 68,200 ล้านลูกบาศก์เมตรอย่างไรก็ตาม การพัฒนาน้าบาดาลขึ้นมาใช้ มีข้อจ้ากัดในเรื่องขงความคุ้มทุน เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายในการสูบน้ำ และการดำเนินการสำรวจสูง ขณะที่ภาพรวมความต้องการใช้น้าในประเทศ ในปี 2557 มีจำนวนประมาณ 151,750 ล้านลูกบาศก์เมตร โดยที่ศักยภาพของการเข้าถึงแหล่งน้าของภาคส่วนต่างๆ มีจำนวน 102,140 ล้านลูกบาศก์เมตร และยังไม่สามารถจัดสรรน้าตามความต้องการได้อีกประมาณ 49,610 ล้านลูกบาศก์เมตร
2.3.2 ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพิ่มสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง
(1) ปัญหาขยะมูลฝอยยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ แนวโน้มอัตราการเกิดขยะมูลฝอยเฉลี่ยต่อคนต่อวันเพิ่มสูงขึ้นจาก 1.04 กิโลกรัม/คน/วัน ในปี 2553 เป็น 1.11 กิโลกรัม/คน/วัน ในปี 2557 สถานที่กำจัดขยะแบบถูกต้องตามหลักวิชาการมีเพียงร้อยละ 19 และมีการนำมูลฝอยกลับไปใช้ประโยชน์เพียงร้อยละ 18 ทำให้มีปริมาณขยะสะสมตกค้างเพิ่มสูงขึ้นถึง  19.9 ล้านตัน ในปี 2556 ของเสียอันตราย ในปี 2557 มีประมาณ 2.69 ล้านตัน โดยขยะอิเล็กทรอนิกส์มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี เนื่องจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ในอนาคตอาจต้องประสบปัญหาการกำจัดซากของเสียเหล่านี้ หากภาครัฐไม่มีมาตรการหรือมีกฎหมายควบคุมการรีไซเคิลขยะอย่างครบวงจร ขณะที่การจัดการของเสียอันตรายจากภาคอุตสาหกรรมสามารถจัดการได้ประมาณร้อยละ 70 โดยภาคอุตสาหกรรมมีการน้าของเสียอันตรายกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่มากขึ้น แต่ยังพบการลักลอบทิ้งกากอุตสาหกรรมในหลายพื้นที่อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากต้นทุนในการกำจัดสูง
(2) มลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแห่ง แต่มีแนวโน้มดีขึ้น ในปี 2557 พบสารมลพิษทางอากาศเกินค่ามาตรฐานในหลายพื้นที่ของประเทศ และที่เป็นปัญหาสำคัญได้แก่ฝุ่นละออง ก๊าซโอโซน และสารอินทรีย์ระเหยง่าย (VOCs) โดยมีพื้นที่วิกฤติในเขตพื้นที่มาบตาพุด จังหวัดระยอง ที่ยังคงประสบปัญหาสารอินทรีย์ระเหยง่าย ในขณะที่พื้นที่อื่น เช่น กรุงเทพฯ ปทุมธานีเชียงใหม่ ขอนแก่น พบสารเบนซินเกินค่ามาตรฐาน แต่ส่วนใหญ่มีปริมาณลดลงจากปีที่ผ่านมา ซึ่งได้รับผลดีจากการปรับปรุงมาตรฐานน้ามันเชื้อเพลิงเมื่อต้นปี 2557 ทั้งนี้ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร การที่ปัญหาฝุ่นละอองและเบนซินมีปริมาณลดลง ส่วนหนึ่งเป็นผลการปรับปรุงมาตรฐานน้ามันเชื้อเพลิงจาก EURO 3 เป็น EURO 4 ตั้งแต่ปี 2555 และการปรับปรุงระบบขนส่งสาธารณะและทางจักรยาน การเข้มงวดกับการตรวจจับรถควันดำ อย่างไรก็ตาม ปัญหามลพิษทางอากาศในพื้นที่มาจากสาเหตุหลักคือปริมาณรถยนต์จำนวนมากสำหรับมลพิษจากหมอกควัน ในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน พบว่าสถานการณ์ดีขึ้นเป็นล้าดับ โดยความร่วมมือและการทำงานระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และประชาชนดีขึ้น
(3) คุณภาพน้ำที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลง สถานการณ์คุณภาพน้ำในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2548-2557) มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง โดยแหล่งน้าที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลงส่วนแหล่งน้าที่อยู่ในเกณฑ์พอใช้และเสื่อมโทรมมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น สาเหตุสำคัญมาจากการชะหน้าดินที่มีปุ๋ยตกค้างจากการเกษตรและการปศุสัตว์ และการระบายน้าเสียจากชุมชน ระบบบำบัดน้ำเสียรวมของชุมชน มีจำนวนไม่เพียงพอต่อการบำบัดน้ำเสียที่เพิ่มขึ้นตามการขยายตัวและการเจริญเติบโตของชุมชน โดยปัจจุบัน มีปริมาณน้าเสียจากชุมชน 10.3 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน ขณะที่ระบบบ้าบัดน้าเสียรองรับน้าเสียที่เกิดขึ้นได้เพียงร้อยละ 31
(4) ประเทศไทยปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพิ่มขึ้น แต่อัตราการเติบโตลดลงปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากสาขาพลังงานมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตามปริมาณความต้องการใช้พลังงานที่เพิ่มขึ้นตามการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ จากรายงานแห่งชาติฉบับที่ 2 การจัดท้าบัญชีก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย ระบุว่าประเทศไทยมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในปี 2533 ปริมาณ 229.08 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และเพิ่มเป็น 265.9 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ในปี 2547 โดยปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.3 ต่อปี อย่างไรก็ตาม อัตราการเติบโตลดลงในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ทั้งนี้เนื่องมาจากมาตรการการลดก๊าซเรือนกระจกต่างๆ ที่มีการดำเนินงานเพิ่มมากขึ้นในประเทศ ประกอบกับการกักเก็บก๊าซเรือนกระจกในภาคป่าไม้และการใช้ประโยชน์ที่ดินมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นร้อยละ 1.1 จึงส่งผลให้ภาคดังกล่าวเป็นภาคที่มีความสำคัญมากในการเพิ่มการดูดกลับและช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมของประเทศ
2.3.3 ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยเกิดขึ้นบ่อยครั้งและมีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการดารงชีวิตของคนไทย ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย และดินถล่ม สร้างความเสียหายนับเป็นมูลค่ากว่าหมื่นล้านบาท อันเป็นผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยมีแนวโน้มและความถี่มากขึ้น ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการดำรงชีวิตของคนไทยเป็นประจ้าทุกปีในมิติของจ้านวนประชากรเสี่ยงภัยจะพบว่าภัยแล้งเป็นภัยธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อประชากรเป็นจ้านวนมากกว่าภัยประเภทอื่นๆ ในขณะที่น้ำท่วมเป็นภัยธรรมชาติที่ส่งผลให้ประเทศไทยถูกจัดอยู่ในล้าดับประเทศที่มีความเสี่ยงต้นๆ ของโลก
2.4 ด้านการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา
2.4.1 ด้านธรรมาภิบาล
(1) ประเทศไทยจะต้องให้ความสำคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วนจากการประเมินผ่านดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทย ชี้ว่า สังคมไทยในภาพรวมมีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอยู่ในระดับปานกลางในปี 2556 แต่องค์ประกอบด้านสังคมประชาธิปไตยที่มีธรรมาภิบาลอยู่ในระดับที่ต้องเร่งแก้ไข สถานการณ์ดังกล่าว ถือเป็นความจำเป็นของประเทศไทยที่จะต้องให้ความสำคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วน เนื่องจากสถานการณ์วิกฤตคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสังคมไทยหลักธรรมาภิบาล ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2552 มีอย่างน้อย 6  ประการคือ (1) หลักนิติธรรม (2) หลักคุณธรรม (3) หลักความโปร่งใส (4) หลักความมีส่วนร่วม (5) หลักความรับผิดชอบ (6) หลักความคุ้มค่า ขณะนี้ ได้มีการสะสมตัวและลุกลามสู่ทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาคการเมืองทั้งระดับชาติและระดับท้องถิ่นที่มีการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง มีการทุจริตเพื่อให้ได้รับการเลือกตั้ง มีผลประโยชน์ส่วนตนทับซ้อนกับผลประโยชน์รัฐหน่วยงานภาครัฐ มีระบบการบริหารงานที่ไม่เป็นธรรมาภิบาล มีการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง ภาคธุรกิจบางส่วนมีการร่วมมือกับนักการเมืองและข้าราชการ กระท้าการทุจริตเพื่อให้ได้งานจากภาครัฐ ปิดงานอย่างรวดเร็ว ผูกขาดทางธุรกิจ หลีกเลี่ยงภาษี ขาดความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ภาคประชาชนมีแนวโน้มยอมรับการทุจริตต่างๆ ที่ตนเองได้รับประโยชน์มากขึ้น สถาบันทางศาสนาบางส่วนประพฤติผิดคุณธรรมและจริยธรรมเสียเอง มีปัญหาการบริหารจัดการทรัพย์สินของส่วนรวม ขาดความโปร่งใส ปล่อยให้คนบางกลุ่มใช้ศาสนาเป็นเครื่องมือแสวงหาประโยชน์ สื่อมวลชนหลายสำนักวางตัวไม่เป็นกลาง ไม่แสดงบทบาทในการต่อต้านการทุจริตหรือปกปิดข้อเท็จจริง รับผลประโยชน์จากกลุ่มนายทุนและนักธุรกิจการเมืองจนไม่สามารถรักษาจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพได้
(2) ภาคเอกชนมีการประเมินหลักบรรษัทภิบาล ตั้งแต่ปี ๒๕๔๔ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) ได้สำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง พบว่า บริษัทจดทะเบียนที่มีธรรมาภิบาลมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 72% ในปี 2557 ถือว่าอยู่ในระดับดีเมื่อเทียบกับปี 2545 ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 52% และมีคะแนนเฉลี่ยลดลงเมื่อเทียบกับปี 2554 ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 77% แสดงให้เห็นว่า บริษัทจดทะเบียนไทย ให้ความสำคัญในการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อโอกาสในการเติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศสู่การยอมรับในระดับสากล
2.4.2 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอำนาจ
(1) การบริหารจัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัย พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ได้จัดระเบียบการบริหารราชการแผ่นดินแบ่งออกเป็น 3 ส่วนได้แก่ บริหารราชการส่วนกลาง บริหารราชการส่วนภูมิภาค และบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่ใช้หลักการกระจายอำนาจที่ส่วนกลางได้มอบอำนาจระดับหนึ่งให้ประชาชนในท้องถิ่นไปดำเนินการปกครองตนเองอย่างอิสระโดยที่ไม่ขัดต่อกฎหมายของประเทศ ทั้งสามส่วนนี้อยู่ในการควบคุมและบริหารงานของคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบบริหารราชการแผ่นดิน รวมไปถึงการกำหนดนโยบายเพื่อให้ข้าราชการนำไปปฏิบัติ ทั้งนี้การปฏิรูประบบราชการที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจนในโครงสร้างของหน่วยราชการเกิดขึ้นจากพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มีการกำหนดส่วนราชการไว้เป็น 20 กระทรวง และส่วนราชการไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง
(2) การกระจายอำนาจเกิดผลสำเร็จหลายด้านแต่ยังมีปัญหาที่ต้องแก้ไขการกระจายอำนาจให้แก่ อปท. ในระยะที่ผ่านมาได้ดำเนินการตามแนวทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และ 2550 และตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 นอกจากนั้น มีการใช้งบประมาณเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการถ่ายโอนภารกิจ หน้าที่และเพิ่มรายได้ในการดำเนินงานของ อปท. โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2543  สัดส่วนของรายได้ของท้องถิ่นต่อรายได้รัฐบาลคิดเป็น ร้อยละ 13.31 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 25.17 ในปีงบประมาณ 2550 และร้อยละ 28.21 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีการถ่ายโอนภารกิจไปแล้วตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อปท. ฉบับที่ 1 จำนวน 185 ภารกิจจากภารกิจที่จะต้องถ่ายโอน 245 ภารกิจและถ่ายโอนภารกิจตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับที่ 2 จำนวน 75 งาน/กิจกรรม จาก 114 งาน/กิจกรรม และถ่ายโอนบุคลากรจากส่วนกลางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 9.850 คน แบ่งเป็นข้าราชการ 1,378 คน บุคลากรทางการศึกษา 5,295 คน ข้าราชการกระทรวงสาธารณสุขซึ่งประจำอยู่ที่สถานีอนามัย จำนวน 79  คน และลูกจ้างประจำ 3,098  คน อย่างไรก็ตามยังมีปัญหาที่ต้องการการแก้ไข เช่น การทับซ้อนของอำนาจหน้าที่และเขตพื้นที่ระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดและเทศบาลหรืองค์การบริหารส่วนตำบล ท้าให้การจัดบริการสาธารณะให้กับประชาชนยังขาดความสมดุล ปัญหาการซื้อเสียง ท้าให้การเลือกตั้งระดับท้องถิ่นขาดความชอบธรรม และปัญหาการขาดแคลนรายได้ของ อปท. ซึ่งรายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเองในภาพรวมมีสัดส่วนเพียงร้อยละ 9.90 ของรายได้รัฐบาลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 และเพิ่มเป็นร้อยละ 10.65 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ท้องถิ่นจำเป็นต้องพึ่งพาเงินอุดหนุนจากรัฐบาล คิดเป็นร้อยละ 38.52 และร้อยละ 39.46 ตามลำดับ ส่งผลให้ อปท. ในพื้นที่ที่มีกิจกรรมทางเศรษฐกิจหนาแน่น เช่น การเป็นแหล่งที่ตั้งของอุตสาหกรรม การค้า การบริการ การเป็นพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ แหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับโลก การจัดบริการสาธารณะรองรับการเติบโตของเมืองและการเพิ่มขึ้นของประชากรแฝงและแรงงานต่างด้าวได้อย่างมีขอบเขตจ้ากัด
2.4.3 ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
ไทยกำลังประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก พัฒนาการของการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงจากในอดีตที่มีรูปแบบการทุจริตจัดซื้อจัดจ้าง รับสินบน ซึ่งสามารถตรวจสอบหาหลักฐานจับผิดมาลงโทษได้ เนื่องจากมีความซับซ้อนไม่มากเท่ากับการทุจริตคอร์รัปชั่นในปัจจุบันที่ประเทศไทยมีความเสียหายจากการทุจริตคอร์รัปชั่นขนาดใหญ่ที่สูงเป็นแสนล้านบาท อันเนื่องจากการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งเป็นรูปแบบใหม่ที่เกิดมากขึ้นในช่วงที่รัฐเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจและการหาประโยชน์จากธุรกิจในโลกสมัยใหม่ มีความซับซ้อนเพิ่มขึ้นและในปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือภาคเอกชน และมาตรการต่างๆ ที่ออกมา รวมทั้งกฎหมายเกี่ยวกับการทุจริตและการตรวจสอบจากองค์กรต่างๆ ยังไม่สามารถที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาเหล่านี้ได้ ดังปรากฏตามดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index : CPI) พ.ศ. 2557 ขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ พบว่าประเทศไทยได้ 38 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่อันดับที่ 85 จากการจัดอันดับทั้งหมด 175 ประเทศทั่วโลก จะเห็นได้ว่าประเทศไทยมีคะแนนดีขึ้นเล็กน้อยเทียบกับปี 2556 ที่ได้ 35 คะแนน อยู่อันดับ 102 โดยเมื่อเทียบกับประเทศในกลุ่มอาเซียน พบว่า ประเทศไทยมีคะแนนเท่ากับประเทศฟิลิปปินส์ ส่วนประเทศสิงคโปร์สูงถึง 84 คะแนน และมาเลเซียได้ 52 คะแนน (คะแนนมากหมายถึงมีคอร์รัปชั่นน้อย)

3 กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย
3.1 กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน้าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ
3.2 การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้จัดทำขึ้น
ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและ   โลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
3.3 เป้าหมาย
3.3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง
(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5.0
(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2546 เพิ่มขึ้นเป็น 317,051 บาท (9325 ดอลลาร์ สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี
(3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี)

3.3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอื้อต่อการพัฒนาคน
3.3.3 การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง
3.3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม
(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
(3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(5) มีการบริหารจัดการน้าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ
3.3.5 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
(1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น
(3) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม
4 แนวทางการพัฒนา
4.1 การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง
4.1.1 การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา
พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา
4.1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน
 

สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากำลังคนและแรงงานให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานเพื่อสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพื้นที่การผลิต เพื่อให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท้ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพื่อยกระดับทักษะของแรงงานไทย
4.1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล
พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและดำเนินธุรกิจท่ามกลางการดำเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพิ่มสัดส่วนความเป็นเจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้น ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล
4.1.4 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานเร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพื่อเชื่อมโยงพื้นที่
เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบำรุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน
4.1.5 การปรับโครงสร้างการผลิต
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศเพื่อนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขัน ลงสู่ระดับที่จ้าเป็นสำหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้าถึงปลายน้าทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และบริษัทเพื่อให้เกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่และแหล่งน้า ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการป้องกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท้าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางน้า และทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพื่อรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและกำหนดและจัดทำกฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพื้นที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพื่อให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพื่อเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์ และพลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอื่นๆ เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ เป็นต้น ส่งเสริมการน้าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการการเงิน และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอ้านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการลงทุนเพื่อสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้ มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั้งสำนักงานใหญ่ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความสำคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่สังคมขององค์กร และกิจการเพื่อสังคม
4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
4.2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ
โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท้างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์ มีรายได้ในการดำรงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟื้นฟูสุขภาพเพื่อป้องกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ
4.2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง โดย
(1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability) 

(2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 

(3) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดีคนเก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ 

(4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะกำลังคนทั้งระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและผลิตกำลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพื่อการเรียนรู้
4.2.3 การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การแพทย์เพื่อรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยสำหรับผู้สูงอายุยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพื่อลดความเหลื่อมล้าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ (Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) เพื่อน้ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้ความสำคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน
4.2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดารงชีพในสังคมสูงวัย โดยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ้าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอื่น ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ้าวันสำหรับผู้สูงอายุ
4.3 การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม
4.3.1 การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน ปรับโครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพิ่มผลิตภาพทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับพื้นที่ สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต
4.3.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก โดย (1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพื้นฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม (2) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค กำหนดเป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยดำเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน และ (3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานที่จ้าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย (Customized Welfare) ที่คำนึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing)

4.3.3 การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท้ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิทำกินในที่ดินปฏิรูประบบการบริหารจัดการน้าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพื้นที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน พรบ.ทรัพยากรน้า พ.ศ. .... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีที่เป็นธรรม เช่น ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น
4.3.4 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน และการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้า เช่น กฎหมายป่าชุมชนกฎหมายภาษีมรดก กฎหมายที่ดิน เป็นต้น
4.4 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง
4.4.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง เตรียมความพร้อมรองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา
4.4.2 การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน 

ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้านการค้า การลงทุน และการบริการ โดยคำนึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอำนวยความสะดวกทางการค้า ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง
4.4.3 การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ให้ความสำคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพื่อดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทยและประเทศเพื่อนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพื้นที่ชายแดนโดยให้ความสำคัญกับการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพื่อช่วยอ้านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น
4.5 การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
4.5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติ โดยคำนึงถึงขีดจำกัดและศักยภาพในการฟื้นตัว ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ โดยสนธิกำลังของทุกภาคส่วนนำระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพิ่มพื้นที่ป่าไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดท้าฐานข้อมูลที่ดินเพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า กำหนดเพดานการถือครองที่ดินที่เหมาะสม และกำหนดมาตรการป้องกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้าเพื่อให้เกิดความยั่งยืน บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้า จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการ
น้าในระดับพื้นที่ เช่น คณะกรรมการลุ่มน้า และองค์กรผู้ใช้น้า คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลดความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแร่โดยกำหนดปริมาณที่เหมาะสมในการน้าแร่มาใช้ประโยชน์ คำนึงถึงความจ้าเป็นและมูลค่าในอนาคต บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการท้าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน
4.5.2 การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว ที่มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและค่าธรรมเนียมเพื่อสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพื่อสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น
4.5.3 การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพื่อยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain/Green Value Chain) ส่งเสริมการท้าการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย เพื่อให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากขึ้นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
4.5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ น้ำเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล้าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อน้ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด เร่งกำจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่กำจัดในพื้นที่วิกฤต สร้างรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย
4.5.5 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดท้าแผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่มน้าโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
4.5.6 การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพิ่มศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความสำคัญกับการป้องกันน้าท่วม วางแผนป้องกันเมืองและพื้นที่ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวป้องกันตามธรรมชาติ และการจัดท้าแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต
4.6 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
4.6.1 การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อ จัดจ้างโครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูลความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรม เช่น คดีที่ไม่ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชั่นและคดีที่ประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ
4.6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง
4.6.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆ ในระดับพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.6.4 การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงานที่มีคุณภาพ รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจำนวนมาก และเป็นโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
 วิสัยทัศน์จังหวัดบุรีรัมย์ ( Vision ) 
“ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเป็นสุข” 

 พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์ ( Mission ) 
“สร้างรายได้ให้แก่ราษฎร โดยการพัฒนาอาชีพทางด้านการเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง การยกระดับสินค้าชุมชนเพื่อเพิ่มมูลค่าการจาหน่าย การส่งเสริมทางด้านการท่องเที่ยว การช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการประกอบอาชีพ การศึกษา การสาธารณสุข การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การรักษาความสงบเรียบร้อย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ในการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในทุกด้าน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎรให้ดีขึ้น” 

 เป้าประสงค์รวม 
1.  เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และผู้นาด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 

2. คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560 

3. อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วมสู่สมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

4. ประชาสังคมมีความมั่นคงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

5. การบริหารจัดการ มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมาภิบาล" 

 ตัวชี้วัดและเป้าหมายการพัฒนา (KPI/Targets) 
“ เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางอารยธรรมขอม ” 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ( Strategic lssues ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที 1 : ด้านเศรษฐกิจ 
"เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และผู้นาด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย" 

เป้าประสงค์ 
1. ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 

2. ผู้นาด้านสินค้าเกษตรปลอดภัย 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ระดับความสาเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด 

2. จานวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา 

3. จานวนบุคลากรด้านการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา (คน)
4. จานวนที่เพิ่มขึ้นของเครือข่ายการท่องเที่ยว 

5. จานวน อปท. ที่ร่วมจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยว 

6. จานวนประชาชนที่มารับบริการข้อมูลด้านการท่องเที่ยว (คน) 

7. ร้อยละที่ลดลงของต้นทุนการผลิตต่อหน่วยพื้นที่ (ไร่) 

8. จานวนที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการจาหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าไหม (ล้าน) 

9. จานวนวิสาหกิจชุมชนที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กาหนด (แห่ง) 

10. จานวนกลุ่มผู้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ไว้ใช้เอง/จาหน่าย 

11.จานวนเกษตรกรได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการจัดการคุณภาพสินค้า (ราย) 

12. ร้อยละเกษตรกรที่ผ่านมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ในระดับสากล 

13.ร้อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นของจังหวัดบุรีรัมย์ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 

14. จานวนแหล่งน้า/พื้นที่ชลประทานเพิ่มขึ้น (แห่ง) 

15. จานวนที่เพิ่มขึ้นจากการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาริ 

16. เพิ่มพื้นที่ปลูกยางพารา (ไร่) 

17. จานวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 

18. จานวนที่เพิ่มขึ้นของฟาร์มปศุสัตว์ที่มีคุณภาพ 

19. จานวนที่เพิ่มขึ้นของบ่อแก๊สชีวภาพภายในเกษตรกรรายย่อย 

20. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประสิทธิภาพการผลิตของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวให้เกิดความยั่งยืน 

2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 

3. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 

4. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 

5. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว 

7. พัฒนาและส่งเสริมกีฬาสนับสนุนการท่องเที่ยว 

8. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 

9. ส่งเสริมด้านการตลาดสินค้าเกษตร 

10. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 

11. เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร 

12. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

13. พัฒนาองค์กรเกษตรให้มีความเข้มแข็ง 

14. พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 

15. ส่งเสริมการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 

16. การบริหารจัดการทางการเกษตร
3.5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
"คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560 " 

เป้าประสงค์ 
1. คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. ชุมชนเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง 

3. สังคมร่มเย็นภายใต้การบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล (PMQA) รักษาอัตลักษณ์ (วัฒนธรรม) 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ระดับความสาเร็จของการแก้ไขปัญหาเพื่อลดจานวนครัวเรือนยากจน ที่มีรายได้เฉลี่ยต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 

2. ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการสารวจและผ่านเกณฑ์เป็นครัวเรือนอบอุ่น 

3. จานวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนตลอดจนการพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

4.ร้อยละของราษฎรได้รับการฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรมและสามารถทาให้เกิดการจ้างงาน 

5. มีการเชื่อมโยงเครือข่ายคมนาคมขนส่งระหว่างชุมชนให้มีความปลอดภัยมากขึ้น (สาย) 

6. ระดับความสาเร็จในการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ QA 

8. ร้อยละของการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

9. โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

10. ระดับความสาเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

11. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 

12. ระดับความสาเร็จของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

13. ระดับความสาเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ คิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

14. ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง นักเรียน นักศึกษาได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่สถานประกอบการและมีอาชีพสร้างรายได้ (ราย) 

15. ส่งเสริมและสร้างแนวทางพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมตามศักยภาพของพื้นที่เพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 

16. ร้อยละของอาเภอป้องกันควบคุมโรคเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

17. ร้อยละของอาเภอสุขภาพดีวิถีไทย 

18. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน 

19. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการดาเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ 

20. ร้อยละชุมชนที่พัฒนาตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
21. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

22. ร้อยละของการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงานต่างๆ 

23. ระดับความสาเร็จในการสร้างความเข้มแข็งด้านวัฒนธรรมแก่ชุมชน 

24. ระดับความสาเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษา 

25. มีการส่งเสริมงานวิจัยด้านสังคมคนบุรีรัมย์ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบุรีรัมย์ให้มีความมั่นคงเพิ่มขึ้น 

2 ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น 

3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง 

4. พัฒนาสังคมโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เกิดความสงบสุขและร่มเย็น 

3.5.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
" อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วม สู่สมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 

เป้าประสงค์ 
1. ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 

2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. เป็นจังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศโดดเด่นของประเทศ 

4. เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ ในทุกพื้นที่ 

5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี มีคุณภาพ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของเครือข่ายอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. ระดับความสาเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติ 

3. ระดับความสาเร็จของการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 

4. ระดับความสาเร็จของการสร้างความสมดุลทางธรรมชาติที่ยั่งยืน 

5. ระดับความสาเร็จของการบังคับใช้กฎหมาย ข้อบัญญัติต่างๆ 

6. ระดับความสาเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ 

7. ร้อยละของการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8. ระดับความสาเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

9. ร้อยละของการมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

10. ระดับความสาเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ 

11. ระดับความสาเร็จในการอนุรักษ์และเสริมสร้างความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ชุ่มน้าและในผืนป่า 

12.ระดับความสาเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

13.ระดับความสาเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการจัดการ 

14. จานวนแหล่งน้าได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
15. จานวนแหล่งน้าเพิ่มขึ้น 

กลยุทธ์ 
1. การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและจิตสานึกที่ดี 

3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

4. ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ 

5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. การบริหารจัดการน้าอย่างเป็นระบบ 

3.5.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ 
“ประชาสังคมมีความมั่นคง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน” 

เป้าประสงค์ 
1. สังคมปลอดยาเสพติด 

2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. การจัดการแผนความมั่นคง ภายใต้ความเข้มแข็งผสมกลมกลืนและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

4. การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนในจังหวัด 

5. การบูรณาการจัดระเบียบสังคม 

6. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุทางถนน 

7. การป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 

8. การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ระดับความสาเร็จในการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด 

2. ร้อยละของหมู่บ้านชายแดนเข้มแข็ง 

3. ร้อยละของการฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดที่เข้ารับการบาบัดเพื่อคืนคนดีสู่สังคม 

4. ระดับความสาเร็จในการพัฒนาจุดตรวจจุดสกัดกั้นยาเสพติด 

5. ระดับความสาเร็จในการพัฒนาเครือข่ายข่าวภาคประชาชน 

6. ร้อยละของเครือข่ายข่าวภาคประชาชนที่เพิ่มขึ้น 

7. ระดับความสาเร็จในการป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่ยั่งยืน 

8. ร้อยละของความสาเร็จในกิจกรรมสร้างสรรค์ที่ป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

9. ร้อยละความสาเร็จของการพัฒนาสื่อและการประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

10. ระดับความสาเร็จของการดาเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

11. ร้อยละความสาเร็จในการป้องกันและปราบปรามปัญหาอาชญากรรม 

12. ระดับความสาเร็จในการพัฒนาระบบความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
13. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของชุดรักษาความปลอดภัยของหมู่บ้าน 

14. ระดับความสาเร็จในการพัฒนาบุคลากรรักษาความสงบเรียบร้อย 

15. ร้อยละของเครือข่ายอานวยความเป็นธรรมที่เพิ่มขึ้น 

16. ระดับความสาเร็จในการจัดตั้งและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อความมั่นคง 

17. ระดับความสาเร็จในการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายยุติธรรมชุมชน 

18. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของศูนย์เครือข่ายยุติธรรมชุมชน 

19. ระดับความสาเร็จในการพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ 

20. ระดับความสาเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพื่อนบ้าน 

21. ระดับความสาเร็จในการพัฒนาเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดน 

22. ระดับความสาเร็จในการสนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดาริ 

23. ระดับความสาเร็จรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด 

24. ร้อยละความสาเร็จในการพัฒนาระบบสมานฉันท์หมู่บ้าน 

25. ระดับความสาเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด 

26. ระดับความสาเร็จในการสร้างจิตสานึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 

27. ระดับความสาเร็จในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

28. ระดับความสาเร็จในการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 

29. ระดับความสาเร็จในการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 

30. ระดับความสาเร็จในการพัฒนาเครือข่ายเพื่อป้องกันและบรรเทสาธารณะภัย 

31. ระดับความสาเร็จในการลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 

32. ระดับความสาเร็จในการป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 

33. ระดับความสาเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 

34. ระดับความสาเร็จในการร่วมมือทางการแพทย์ระหว่างประเทศ 

35. ระดับความสาเร็จในการประชาสัมพันธ์ความรู้แก่ประชาชน 

36. ระดับความสาเร็จในการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต้การบริหารจัดการที่ดี 

กลยุทธ์ 
1. สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด 

2. จัดให้มีการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 

3. พัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้สังคมปลอดยาเสพติด 

4. การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 

5. พัฒนาระบบความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

6. พัฒนาระบบเครือข่ายภาคประชาชน 

7. พัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพื่อนบ้าน 

8. พัฒนาเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดน 

9. สนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดาริ 

10. รักษาความมั่นคงภายในจังหวัด
11. ส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด 

12. สร้างจิตสานึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 

13. การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

14. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการลดอุบัติเหตุทางถนน 

15. ป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 

16. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4.5.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ด้านการบริหารจัดการ 
"การบริหารจัดการมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมาภิบาล" 

เป้าประสงค์ 
1. คุณภาพของระบบวางแผน 

2. คุณภาพระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

3. คุณภาพการประสานงานและการมีส่วนร่วม ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดผ่านสื่อต่างๆ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1. มีแผนระยะยาว 15 ปี 

2. มีการจัดกิจกรรมสัมมนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาจังหวัด เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณทุกปี 

3. มีแผนที่สาคัญจาเป็น ได้แก่แผนหลัก แผนทรัพยากรมนุษย์ แผนยุทธศาสตร์ด้านการเงิน/การพึ่งพาตนเองด้านรายได้ และแผนพันธกิจ (แผน) 

4. มีการประเมินครึ่งแผนและเมื่อสิ้นสุดแผน 11 

5. มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัดเพื่อประกอบการจัดทาแผนพัฒนาจังหวัด (ครั้ง) 

6. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแผนพัฒนาจังหวัดและผลการดาเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัด(ครั้ง) 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบแผนที่เชื่อมโยงจากแผนรายปีเป็นแผนระยะยาว 15 ปี 

2. พัฒนาระบบประเมินผลและรายงานผล 

3. ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัด
1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 

จากการประชุมโครงการทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์(พ.ศ.2558-2560)
 1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

“คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมเกษตรมีความมั่นคง 

การท่องเที่ยวที่หลากหลาย และมีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ” 

2. พันธกิจ (Mission) 

1. การประสานและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

2. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

4. การส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

6. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

7. การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

8. การแสวงหาพลังงานทางเลือกในการยกระดับการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตร
3. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)
	(Strategic Issues) 
	เป้าประสงค์ 
(Goals) 
	กลยุทธ์ 
(Strategy) 
	ตัวชี้วัด 

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
	1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต ที่ดีมีภูมิคุ้มกัน 
ทางสังคมที่เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 

2. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้ 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

3. ความเป็นเลิศทางด้านการกีฬา 
	1. การบูรณาการการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬา สาธารณสุข และ 
แรงงานแบบองค์รวม 

2. สร้างค่านิยม จิตสานึกและ พัฒนา 
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก 
และเยาวชน และประชาชน 
3. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดสวัสดิการ 
ให้แก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส เพื่อยกระดับ 
คุณภาพชีวิต และพัฒนา สถาบัน 
ครอบครัว 

4. สร้างความมั่นคงในอาชีพ และรายได้ 
5. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับ 
การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) 
6. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศ 
ด้านการกีฬาสู่การพัฒนาอาชีพ 
	1. จานวนครัวเรือนยากจน เป้าหมายที่มีรายได้ 
ต่ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รับการส่งเสริม 
การดาเนินชีวิตตามแนวทาง ปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. จานวนหมู่บ้านที่มีรายได้เพิ่มขึ้น 
3. ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการ ส่งเสริม/ สนับสนุนการปรับแผน ชุมชนด้วย 
กระบวนการมีส่วนร่วมตามแนวทางปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. จานวนหมู่บ้านเศรษฐกิจ พอเพียงต้นแบบ 
5. จานวนแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
6. ร้อยละผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการสังคม 
7. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี 
แผนงานด้านสวัสดิการสังคม


	ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 
	เป้าประสงค์ 
(Goals) 
	กลยุทธ์ 
(Strategy) 
	ตัวชี้วัด 

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการท่องเที่ยว 
	1. บริหารการพัฒนาพื้นที่ท่องเที่ยวและ 
เชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว 

2. ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการ 
เพิ่มขึ้น 
	1. ส่งเสริมการค้า การลงทุน 
และการท่องเที่ยว 

2. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปะวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปัญญา ท้องถิ่น 
3. ยกระดับโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านการท่องเที่ยว 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อการบริการ 
และรองรับการท่องเที่ยว 

5. การสร้างความพร้อมของ ชุมชนในการ 
เข้าสู่ประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
6. ส่งเสริมและพัฒนาผลิต สินค้า 
หนึ่งตาบลหนึ่ง ผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
	1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการจาหน่าย 
ผลิตภัณฑ์ OTOP 
2. ร้อยละของจานวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว 
4. มีศูนย์ข้อมูลการค้าการลงทนและการ 
ท่องเที่ยว 

5. จานวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ที่เพิ่มขึ้น 

6. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ
 


	เด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 
	เป้าประสงค์ 
(Goals) 
	กลยุทธ์ 
(Strategy) 
	ตัวชี้วัด 

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 
	1.สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความมั่นคง 
	1. พัฒนาและส่งเสริมการทาเกษตร 
อินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพในการเพิ่ม 

มูลค่าสินค้าเกษตรกรรม 

2. เพิ่มพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้าน 
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับ 

ครัวเรือนและชุมชน 

3. สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืช 
พลังงาน 

5. ยกระดับสินค้าเกษตรกรรมเพื่อการ 
แข่งขันในประชาคมอาเซียน (AC) 
6. พัฒนาระบบน้าและแหล่งน้าเพื่อการ 
เกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค 

7. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการผลิตและ 
แปรรูปสินค้าเกษตรครบวงจร 

8. ขยายผลแนวคิดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

9. ส่งเสริมการพัฒนาและแปรรูปสินค้า 
เกษตรกรรม 
	1. จานวนแหล่งน้าเพื่อการเกษตรได้รับการ 
พัฒนา 

2. ร้อยละของสินค้าเกษตรกรรมได้รับการ 
พัฒนาและแปรรูปสินค้า 

3. ร้อยละของจานวนสินค้าเกษตรที่ได้รับการ 
พัฒนาให้มีความปลอดภัยและมาตรฐาน 4. จานวนตลาดกลางสินค้าชุมชน 


	ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 
	เป้าประสงค์ 
(Goals) 
	กลยุทธ์ 
(Strategy) 
	ตัวชี้วัด 

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การเสริมสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
	1. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพย์สิน 

2. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศ 
เพื่อนบ้าน 

3. สังคมเกิดความสมานฉันท์ ประชาชน 
อยู่ดีมีสุข 

4. ประชาชนผู้อาศัยตามแนวชายแดนมี 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
	1. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 2. เสริมสร้างความมั่นคงและพัฒนาความ 
ร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านตามแนว 

ชายแดน 

3. การส่งเสริมสานึกในอุดมการณ์รักชาติ 
และหน้าที่ของพลเมืองไทย เพื่อความ 
สมานฉันท์ของคนในชาติ 4. ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
การทุจริตและคอรัปชั่น 

5. ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

6. จัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับชุมชน/ 
หมู่บ้านและหน่วยงานอื่น 

7. พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง 
สาธารณูปโภค และโครงสร้างระบบ 
ผังเมือง เพื่อรองรับการขยายตัวของ 

ประชากรให้ได้มาตรฐาน ทั่วถึงและ เป็นธรรม
 
	1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการค้าชายแดน 
2. ร้อยละของปริมาณแหล่งน้าที่ได้รับการ 
พัฒนาและปรับปรุงเพิ่มขึ้น 

3. ร้อยละของถนนที่เพิ่มขึ้น 
4. ร้อยละของถนนที่ได้รับการปรับปรุง 
5. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ 
ได้รับการส่งเสริมให้มีการวางผังเมืองที่มี 

มาตรฐาน 


	ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 
	เป้าประสงค์ 
(Goals) 
	กลยุทธ์ 
(Strategy) 
	ตัวชี้วัด 

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 
	1. บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับ 
บริการจากหน่วยงาน 
	1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร ให้มี 
ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริม 

การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 

2. สร้างความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

3. ออกแบบและพัฒนาระบบการ 
บริหารงานแบบบูรณาการ 

4. เชื่อมโยงระบบคมนาคมขนส่งในเส้นทาง 
ระหว่างองค์กรปกครองท้องถิ่น 
	1. ร้อยละของการบริการที่สามารถลดขั้นตอน 
และระยะเวลาให้บริการ 

2. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3. ร้อยละของงานบริการที่ได้จัดทามาตรฐาน 
หรือคู่มือการให้บริการ 

4. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับของขีด 
สมรรถนะที่ส่วนราชการกาหนด 

5. ร้อยละของความครอบคลุม ถูกต้อง และ 
ทันสมัยของฐานข้อมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีด 
สมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 

7. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้าหนักความสาเร็จของ 
โครงการตามนโยบายการกากับดูแลองค์กร 
ที่ดี 



2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัด

1. ด้านการท่องเที่ยว

1.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

-ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยว 


-ปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นเหมาะแก่การพักผ่อนหย่อนใจ

-ให้มีการรักษาโบราณสถานและสถานที่ท่องเที่ยว

-มีการก่อสร้าง/ซ่อมแซมบำรุงเส้นทางคมนาคมไปแหล่งท่องเที่ยว

-ปรับปรุงภูมิทัศน์จุดแวะพักแหล่งท่องเที่ยว
 1.2 พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวให้หลากหลาย

-ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลาย การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ทางการเกษตร

-ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้มีความต่อเนื่อง
1.3 พัฒนาสินค้าและการบริการการท่องเที่ยว
 -จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกให้แก่นักท่องเที่ยว  เช่น การนวดเพื่อสุขภาพ,อาหารเพื่อ      สุขภาพฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยวภายในจังหวัด  อินเตอร์เน็ต,แผ่นพับ

-การรักษาความปลอดภัยในจุดท่องเที่ยว

2. ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร

2.1 พัฒนาสินค้าเกษตร
                      -ส่งเสริมคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตรที่คนนิยมใช้อุปโภคและบริโภคเพื่อไม่ให้กลายพันธุ์  

                      ไปจากเดิม เช่นพันธุ์ข้าวหอมมะลิ

-ส่งเสริมให้กระบวนการผลิตผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพไม่มีสารตกค้างอันตรายแก่    ผู้บริโภค


-สนับสนุนการเกษตรอินทรีย์

2.2 พัฒนาปัจจัยพื้นฐานการเกษตร


-พัฒนาปรับปรุงบำรุงดินให้เหมาะสมกับการเพาะปลูก


-พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


-เปิดโอกาสให้ราษฎรมีที่ดินทำกิน


-สนับสนุนให้ราษฎรมีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินของตน

2.3 ส่งเสริมด้านการตลาด


-วางระบบฐานข้อมูลด้านการผลิตการเกษตร เพื่อการประชาสัมพันธ์การขายผลผลิต

  

-ส่งเสริมให้มีตลาดกลางจำหน่ายผลผลิตทางการเกษตรของชุมชน

2.4  ส่งเสริมการผลิตในครัวเรือนอย่างมีมาตรฐาน


-ส่งเสริมการเรียนรู้ของครัวเรือนในชุมชนให้มีทักษะในการผลิตทางการเกษตรตามมาตรฐาน
                     2.5 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
                    

 -สำรวจปัญหาและความต้องการใช้น้ำเพื่อการเกษตรแต่ละพื้นที่
                    

 -พัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่ให้สามารถเอื้อต่อการเกษตร
         3. ด้านบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
                   3.1 การพัฒนาการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐานทันสมัย
                      -ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้เทคโนโลยี ใหม่ๆ ในสถาบันการศึกษาทุกระดับ
                  3.2 พัฒนาคุณภาพชุมชน
                     -ส่งเสริมให้มีการตั้งชมรมสุขภาพ
                     -ส่งเสริมการออกกำลังกาย
                  3.3 การพัฒนาวินัยทางสังคมและจิตสำนึกสาธารณะ
                  3.4 พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชน
                  3.5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
                     -พัฒนาระบบทำงานขององค์กรให้โปร่งใสมีประสิทธิภาพ
                     -พัฒนาระบบงบประมาณให้สามารถตอบสนองกิจกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ
2. วิสัยทัศน์การพัฒนาอำเภอ

เป็นเมืองที่มีระบบการเกษตรแบบผสมผสาน     มีการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและเป็นเมือง
ที่มีการเกษตรโดยใช้ปุ๋ยอินทรีย์ และอุตสาหกรรมในครัวเรือน  การพัฒนาด้านพาณิชยกรรม การพัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง  การพัฒนาด้านการสื่อสารและสารสนเทศ และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอื่น  ประชาชนมีอาชีพมีรายได้เพียงพอแก่การดำรงชีวิตตามความจำเป็นขั้นพื้นฐาน

เมืองที่ประชาชนมีการศึกษาดี  ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเป็นธรรมและทั่วถึงทุกเพศทุกวัย  ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า  มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม  มีการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีความปลอดภัยหรือมีปัญหาน้อยมากในเรื่องอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภท  โดยประชาชนมีส่วนร่วม

เป็นเมืองที่ประชาชนมีความตื่นตัวและมีส่วนร่วมทางการเมืองสูง  ทั้งการเมืองในระดับชาติและระดับท้องถิ่น

เป็นเมืองที่มีการพัฒนาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง  มีการรวมพลังเฝ้าระวังดูแลรักษา  เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี  เป็นเมืองน่าอยู่  ทั้งนี้การดำเนินการทั้งปวงอยู่บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  และยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  คือ  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม และหลักความคุ้มค่า  เพื่อให้อำเภอสตึกเป็นสังคมที่เข้มแข็งและมีดุลยภาพ ๓ ด้าน  คือ  สังคมคุณภาพ  สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  และสังคมสมานฉันท์และเอื้ออาทรต่อกัน

ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี  มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  มีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐาน  มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
3.   แนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลสะแก
      ประกอบด้วย  5  แผนงาน  ดังนี้

3.1 แผนงานพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

วัตถุประสงค์
- เพื่อแก้ไขปัญหาการคมนาคม ให้มีการคมนาคมที่สะดวกขึ้น


- เพื่อให้ประชาชนได้มีความตระหนักถึงความปลอดภัยในการจราจรทางบก
- เพื่อการบริหารงานของเทศบาลตำบลสะแก
- ให้มีภาชนะเก็บน้ำอุปโภคบริโภค ทุกหมู่บ้าน
- เพื่อให้ประชาชนได้มีน้ำประปาใช้ทุกครัวเรือน
- เพื่อให้มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนและมีไฟฟ้าสาธารณะอย่างทั่วถึง
เป้าหมาย
- ตำบลสตึกมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกและปลอดภัย


-ให้ประชาชนมีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน
- บริการประชาชนได้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
- ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
- ทุกครัวเรือนมีน้ำประปาใช้อย่างทั่วถึง

 แนวทางการดำเนินงาน
- ขอรับการสนับสนุนติดตั้งโทรศัพท์


- จัดรณรงค์การลดอุบัติเหตุการจราจรทางบก


- จัดทำสัญญาณการจราจร
- ปรับปรุงสวนสาธารณะ
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ บึง หนอง ให้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
- จัดสร้างภาชนะกักเก็บน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค
- ทำการติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้า ในตำบลให้ทั่วถึง

- จัดสร้าง/ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านทุกครัวเรือน
- ทำการขุดลอกแหล่งน้ำที่ตื้นเขิน
- ขุดแหล่งน้ำเพิ่มเติม
- เจาะบ่อบาดาลในพื้นที่ตำบลเพิ่มขึ้น
- ติดตั้งหอกระจ่ายข่าว
3.2 แผนงานด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ


วัตถุประสงค์
- เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
- เพื่อให้ราคาผลผลิตของประชาชนในตำบลมีราคาสูงขึ้น
- เพื่อจัดหาแหล่งเงินทุนให้ราษฎร
- เพื่อให้ประชาชนในตำบลมีงานทำและมีอาชีพรองรับ

เป้าหมายการพัฒนา
- ให้ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยอย่างน้อย 23,000 บาท / คน / ปี
- ให้ประชาชนได้มีแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ
- ให้ประชาชนได้มีผลผลิตด้านการเกษตรต่อไร่สูงขึ้น

- ให้ประชาชนได้มีอาชีพเสริม

แนวทางดำเนินงาน
- จัดตั้งกองทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพของหมู่บ้าน                          

- จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้/ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร/จัดหาตลาดรองรับผลผลิต
- ส่งเสริมอาชีพให้ราษฎร
- สนับสนุนเมล็ดพันธ์พืชเพื่อการเกษตร

- จัดอบรมให้ความรู้กลุ่มอาชีพในการประกอบกิจกรรมหรืออาชีพอื่น ๆ
- ส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกพืชคลุมดินเพื่อการปรับปรุงดินให้มีคุณภาพ

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว ของดี ตำบล อำเภอ

3.3 แผนงานการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

วัตถุประสงค์



- ส่งเสริมการศึกษาในด้านต่าง ๆ



- สงเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม



- ส่งเสริมการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น



- เพื่อให้ประชาชนปลอดภัยจากโรคติดต่อต่าง ๆ 




- เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน



- เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

- เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี และห่างไกลยาเสพติด
- เพื่อให้ประชาชนมีระดับการศึกษาที่สูงขึ้น
- เพื่อให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

เป้าหมายการพัฒนา



- ประชาชนได้มีโอกาสรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น



- ขนบธรรมเนียม ประเพณี อันดีงามของท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่ตลอดไป



- ประชาชนในตำบลมีสุขภาพดีถ้วนหน้า
- กำหนดให้ตำบลสตึก  เป็นตำบลสุขภาพดีถ้วนหน้าในปี 2553
- กลุ่มเด็ก, เยาวชนและประชาชนทั่วไปปลอดยาเสพติด
- ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

แนวทางดำเนินงาน



- จัดให้ทุนพัฒนาการศึกษา



- สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอน



- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการศึกษา



- ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น



- จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม



- ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/การแพทย์แผนไทย



- จัดอบรมให้ความรู้ด้านสาธารณสุข



- ส่งเสริม/รณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ



- อุดหนุนสถานีอนามัยจัดกิจกรรมด้านสาธารณสุข
- จัดกิจกรรมให้ความรู้/ส่งเสริมการสร้างกลุ่มสร้างเสริมสุขภาพแก่ประชาชน               

- สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันและควบคุม กำจัดโรคติดต่อ              

- ส่งเสริมสนับสนุน/ให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/เด็ก/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยฯ
- ให้การส่งเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ

                - ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มผู้สูงอายุ/สตรี/แม่บ้าน/อสม./เยาวชนฯ 

- ส่งเสริมสนับสนุน /จัดการแข่งขันกีฬาระดับตำบล/อำเภอ/จังหวัด
- จัดอบรมเด็ก เยาวชน ตลอดจนผู้นำชุมชน ในเรื่องยาเสพติดให้โทษ         

- ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาใน/นอกระบบ
-  จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-  จัดตั้งศูนย์การเรียนชุมชนประจำตำบล

๓.๔ แผนงานการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

วัตถุประสงค์
- เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- เพื่อให้ตำบลสตึก  เป็นชุมชนที่สะอาด เรียบร้อย น่าอยู่อาศัย

เป้าหมาย
- ปลูกป่าเสริมตามที่สาธารณะ/สองข้างทาง
- เป็นชุมชนสะอาด เรียบร้อย น่าอยู่อาศัย   


แนวทางการดำเนินงาน
- สนับสนุนในการจัดซื้อพันธ์ไม้ต่าง ๆ
- ปลูกป่าตามที่สาธารณประโยชน์และสองข้างทางถนน
- ให้ความรู้ประชาชน ตระหนักถึงผลดี ผลเสีย ของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- จัดฝึกอบรมอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- จัดการศึกษาดูงานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- ส่งเสริมสนับสนุนรณรงค์การกำจัดขยะ/จัดตั้งธนาคารขยะ
- ฝึกอบรมผู้นำชุมชนและศึกษาดูงาน
3.5 แผนงานด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

วัตถุประสงค์
- เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย รัฐธรรมนูญ
- เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมทางการเมืองทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น
- ฝึกอบรมผู้นำชุมชนศึกษาดูงาน
- เสริมสร้างให้ความรู้ ทักษะแก่บุคลากร

เป้าหมาย
- ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎหมาย/มีส่วนร่วม  

- ตำบลสตึก เป็น  "ตำบลปลอดการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง"

- จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเสริมสร้างศักยภาพในการบริหารจัดการ
- ฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน

- ฝึกอบรมอาสาสมัคร/ อพปร.

- ประชาสัมพันธ์/ให้ความรู้

- บุคลากรมีศักยภาพ

แนวทางการดำเนินงาน
- จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการเมือง                

- จัดเวทีประชาคมตำบลเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของท้องถิ่น
- จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเสริมสร้างศักยภาพในการบริหารจัดการ
- ฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน

- ฝึกอบรมอาสาสมัคร/ อพปร.

- ประชาสัมพันธ์/ให้ความรู้
- จัดตั้งศูนย์ อปพร.ประจำตำบลสะแก
3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค
จุดแข็ง  (Strength = S)


1.  ทรัพยากรธรรมชาติในตำบลดอนมนต์อุดมสมบูรณ์ ทั้งผิวดิน  และแหล่งน้ำอุดมสมบูรณ์



2.  มีแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นศูนย์กลางทางศาสนา  และศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในพื้นที่


3.  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม


4. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด



5.  มีอัตลักษณ์เฉพาะด้าน  ประเพณี วัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติที่หลากหลายสามารถพัฒนาเพื่อสร้างรายได้ด้านการท่องเที่ยว


6.  มีแผนพัฒนาเทศบาลตำบลที่ชัดเจน


7.  มีภูมินิเวศน์ที่เหมาะสมที่จะเป็นเมืองน่าอยู่  น่าอาศัย  และน่าท่องเที่ยว


8.  มีปราชญ์ชาวบ้าน  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพในการแข่งขันสูง
จุดอ่อน  (Weakness = W)  



1.  ขาดการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้ประชาชนทั่วไปได้รู้จัก


2.  บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่ทั่วถึง


3.  ขาดความรู้ / ผู้รู้ด้านภาษา / การท่องเที่ยว / อาชีพเสริม


4. งบประมาณมีจำนวนจำกัด และขาดการสนับสนุนงบประมาณ ในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่



7.  ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการทำลายสิ่งแวดล้อมที่เพิ่มมากขึ้น


8.  บุคลากรและเจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน


9.  แหล่งท่องเที่ยวบางแห่งอยู่ในเขตป่าสงวน  เขตอุทยานแห่งชาติ  ยากต่อการเข้าถึงและพัฒนา
     10. ช่วงฤดูฝนจะมีฝนตกหนักและในช่วงฤดูแล้งจะมีสภาวะอากาศที่แล้งยาวนาน


     11. มีแหล่งน้ำแต่ไม่สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มที่

     12. เกษตรกรไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกิน

     13. ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของท้องถิ่นน้อย
โอกาส  (Opportunity = O)  


1.  เป็นพื้นที่ซึ่งจังหวัดบุรีรัมย์กำหนดให้เป็นพื้นที่ท่องเที่ยวหลักของจังหวัด


2.  มีการให้ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



3.  ได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรต่างๆ


4. นโยบายการกระจายอำนาจเป็นสาเหตุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับบทบาท ภารกิจ  หน้าที่ และพัฒนาระบบบริหารงานของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและมีระบบบริหารจัดการที่ดี


5.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2542  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


6. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่  และถ่ายทอดวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น
อุปสรรค  (Threat = T)


1.  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น


2.  เกิดปัญหาภัยแล้งยาวนาน  ทำให้ขาดแคลนน้ำอุปโภค – บริโภค ในช่วงฤดูแล้งและ ฝนจะตกหนักในช่วงฤดูฝนทำให้เกิดปัญหาอุทกภัย  ดินโคลนถล่ม



3. แรงงานต่างด้าวก่อให้เกิดปัญหาสังคมในพื้นที่ ส่งผลให้เกิดปัญหาโรคติดต่อต่างๆ ปัญหาด้านสังคมต่างๆ เพิ่มขึ้น



4. สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราชพัสดุ ที่สาธารณะ ที่ดินเขตป่าสงวนแห่งชาติถูกบุกรุกเป็นจำนวนมาก


5.  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น


6.ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ทำให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่มีอยู่  และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น


7.  มีปัญหาสุขภาพ  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาอาชญากรรม  เพิ่มขึ้น


8.  มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรเพื่อหวังผลตอบแทนในระยะสั้น


9. วิกฤติโลกร้อน ทำให้สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไป ส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมที่ต้องพึ่งธรรมชาติ


10. สภาวะการณ์ทางการเมืองที่ไม่มั่นคง นโยบายรัฐบาลที่ไม่มีความต่อเนื่องส่งผลต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลสะแก  พ.ศ. 2561 – 2564








    3.4  แผนที่ยุทธศาสตร์


















    ส่วนที่  4  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ
	หน่วยงาน
สนับสนุน

	1
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	บริการชุมชนและสังคม
	เคหะและชุมชน
	กองช่าง
	สำนักปลัด

	2
	การพัฒนาเศรษฐกิจ
	บริการชุมชนและสังคม
	สังคมสงเคราะห์
	สำนักปลัด

	สำนักปลัด

	3
	การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	บริการชุมชนและสังคม
	สร้างความเข็มแข็งของชุมชน
	สำนักปลัด
	สำนักปลัด

	4
	การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	บริหารงานทั่วไป
	บริหารงานทั่วไป
	สำนักปลัด
	สำนักปลัด

	5
	การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	บริหารงานทั่วไป,
บริการชุมชนและสังคม

	บริหารงานทั่วไป,
รักษาความสงบภายใน,
การศึกษา,
สาธารณสุข,
สังคมสงเคราะห์,เคหะและชุมชน,สร้างความเข้มแข็งของชุมชน,การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ,การเกษตร


	สำนักปลัด,  กองคลัง,     กองการศึกษา,กองช่าง,     
	สำนักปลัด

	รวม
	5 ยุทธศาสตร์
	2 ด้าน
	7 แผนงาน
	4 หน่วยงาน
	


ส่วนที่ 5
การติดตามและประเมินผล
5.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

5.1.1  กรอบในการติดตามและประเมินผล

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้  
(1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสะแก  ที่ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบฯ  ต้องกำหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  โดยให้มีการประชุมกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลและออกพื้นที่สุ่มตรวจติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน  เพื่อการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลและใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเทศบาล  ดังนั้น  เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบฯ และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ให้สอดคล้องกับปัญหา  ความต้องการและแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพื้นที่และสถานการณ์ภายนอก จึงต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสะแก  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙  และสรุปรายงานผลเสนอต่อนายกเทศมนตรี  เพื่อนายกเทศมนตรีเสนอต่อสภาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสะแกและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลโดยทั่วกันตามลำดับต่อไป 

 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง เทศบาลตำบลสะแกในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนชุมชน  จึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  โดยขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามารถจัดวางเป็นแผนผังขั้นตอนได้  ดังนี้

แผนผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผล
















5.1.2  แนวทางในการติดตามและประเมินผล
 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม  
 
การประเมินผล คือ เป็นการรวบรวมผลการติดตามความกาวหน้าของโครงการและการ ประเมินผลโครงการของทุกส่วนราชการเพื่อวิเคราะห์และประเมินผลการดําเนินงาน  การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผล  เป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม  การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  มี  2  แบบ  ดังนี้  

 
1.  การประเมินผลเชิงปริมาณ
 
เป็นการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานและการใช้ งบประมาณในแต่ละโครงการโดยพิจารณาจากเป้าหมายของโครงการที"ได้กำหนดไว้ในแผนดําเนินการและจํานวนงบประมาณทีได้ใช้จ่ายจริง
 
2.  การประเมินผลเชิงคุณภาพ 
 
เป็นการประเมินผลสําเร็จของโครงการที่มีลักษณะเป็น การจัดการอบรม/ศึกษาดูงาน โดยการประเมินผลความสําเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที ได้กำหนดไว้ใน แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและแผนดําเนินการประจําปีโดยผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องทําการสํารวจความคิดเห็น ของผู้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน ที"มีต่อการดําเนินการในภาพรวมของโครงการ
 
ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป
5.2  ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล

  5.2.1  ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  หมวด 6 
 
ข้อ 28  ได้กำหนดองค์ประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  โดยให้คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำ
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการทั้งหมดให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้


ข้อ  29  ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้  ดังนี้


(1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


(2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
5.2.2  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
 
การติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เป็นการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่  เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานที่จะสามารถนำไปสู่การบรรลุแผนที่กำหนดไว้ได้  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการดำเนินงาน  ได้แก่ แบบติดตามผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสะแก ซึ่งประกอบไปด้วย การติดตามการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม  การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก่  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสะแกในภาพรวม  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนารวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan ซึ่งเทศบาลตำบลสะแก  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีวิธีการติดตามและประเมินผล  ดังนี้

1) การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  ทั้งนี้ กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งที่ดำเนินการแล้วเสร็จและสรุปเป็น  รายไตรมาส  ระยะหกเดือน และรายงานให้ผู้บริหารทราบ เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกครั้งพร้อมสรุปผลในภาพรวมอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอ สภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1  ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีและปิดประกาศไม่น้อยกว่า  30  วัน  
ระยะเวลาการรายงานผลการดำเนินงาน  ดังนี้
รายไตรมาส


(1)  ไตรมาสที่  1

(เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม 2558)

(2)  ไตรมาสที่  2  
(เดือน  มกราคม – มีนาคม 2559)

(3)  ไตรมาสที่  3  
(เดือน  เมษายน – มิถุนายน 2559)

(4)  ไตรมาสที่  4  
(เดือน  กรกฎาคม – กันยายน 2559)
ระยะ  6  เดือน

(1)  เดือน  ตุลาคม  2558 – มีนาคม  2559







(2)  เดือน  เมษายน – กันยายน  2559
5.2.3  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและแผนการดำเนินงาน  เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  

 
ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลมี  ดังนี้

ภาคผนวก
แบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง  :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .......................................................................

	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินการ
	ไม่มีการดำเนินการ

	1  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล

	1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
	
	

	1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
	
	

	1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
	
	

	1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
	
	

	1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมเมืองพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา
	
	

	2  การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล

	2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของเทศบาลมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) และ AIC  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาเทศบาล
	
	

	2.4  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	2.5  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	2.6  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	2.7  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล
	
	

	2.8  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	2.12 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	2.13 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	


แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ
	ประเด็นการพิจารณา 
	คะแนน

	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
	10

	2. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
	10

	3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
	10

	4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
	10

	5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 
	60

	   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
	5

	   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
	5

	   5.3 จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 
	3

	   5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
	5

	   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (3 ปี) 
	3

	   5.6 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
	4

	   5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
	5

	   5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 
	3

	   5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี ทุกโครงการ 
	5

	   5.10 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	5

	   5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ 
	4

	   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 
	5

	   5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
	5

	   5.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. 03 และ แบบ ยท. 04
	3

	รวม
	100



คำชี้แจง  :  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำการประเมินและรายงาน    ทุก ๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
..........................................................................................................................................................................................
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.................................................................................................
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของจังหวัด
	
	

	10.มีการกำหนดวิสันทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12.มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14.มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15.มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์กรพัฒนา
	
	

	17.มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18.มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	

	19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่

	
	



คำชี้แจง : แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3  เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น............................................................
2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่
(1)  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)


(2)   ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม)

(3)  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน)


(4)   ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน)

ส่วนที่ 2   ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	ปีที่ 1.......
	ปีที่ 2.......
	ปีที่ 3.......
	ปี่ที่ 4.........
	รวม

	ยุทธศาสตร์
	จำนวน
	งบ
	จำนวน
	งบ
	จำนวน
	งบ
	จำนวน
	งบ
	จำนวน
	งบ

	
	โครงการ
	ประมาณ
	โครงการ
	ประมาณ
	โครงการ
	ประมาณ
	โครงการ
	ประมาณ
	โครงการ
	ประมาณ

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	
	ปีที่ 1.......
	ปีที่ 2.......
	ปีที่ 3.......
	ปีที่ 4.......
	รวม

	ยุทธศาสตร์
	จำนวน
	งบ
	จำนวน
	งบ
	จำนวน
	งบ
	จำนวน
	งบ
	จำนวน
	งบ

	
	โครงการ
	ประมาณ
	โครงการ
	ประมาณ
	โครงการ
	ประมาณ
	โครงการ
	ประมาณ
	โครงการ
	ประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี..................................
	
	จำนวนโครงการ
	จำนวนโครงการที่
	จำนวนโครงการ
	จำนวนโครงการ
	จำนวนโครงการ
	จำนวนโครงการ

	ยุทธศาสตร์
	ที่เสร็จ
	อยู่ในระหว่าง
	ที่ยังไม่ได้
	ที่มีการยกเลิก
	ที่มีการเพิ่มเติม
	ทั้งหมด

	
	
	
	ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี................................
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


    ส่วนที่ 3   ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี........................

	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
	อยู่ในระหว่าง
	ยังไม่ได้
	งบประมาณ
	งบประมาณ

	
	เสร็จแล้ว
	ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	ที่ได้รับ
	ที่เบิกจ่าย

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	



ส่วนที่  4   ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

คำชี้แจง : แบบที่ 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......................................................................................
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  .............................................................
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี ............................................
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่
	จำนวนโครงการ

	
	ปรากฏอยู่ในแผน
	ที่ได้ปฏิบัติ

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	


ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงาน

4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการกิจกรรม
	
	
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน               ในท้องถิ่น
	
	
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	


5. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 ………………………………………………………………………………………………………

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการกิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน                                ในท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก

	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อน
	หลัง
	เพิ่ม/ลด

	
	
	ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	

	
	
	(จำนวน)
	(จำนวน)
	

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	



คำชี้แจง : แบบที่ 3/2  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ


(1)  ชาย


(2)  หญิง
2.  อายุ


(1) ต่ำกว่า 20  ปี
(2)  20  - 30   ปี

(3)  31  - 40   ปี




(4) 41  - 50   ปี

(5)  51  - 60   ปี

(6)  มากกว่า 60   ปี
3.  การศึกษา

(1) ประถมศึกษา

(2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
(3)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า




(4) ปริญญาตรี

(5)  สูงกว่าปริญญาตรี

(6)  อื่น ๆ 
4.  อาชีพหลัก

(1) รับราชการ

(2)  เอกชน


(3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว




(4) รับจ้าง

(5)  นักเรียนนักศึกษา

(6)  เกษตรกร



(7) อื่น ๆ (ระบุ)...........................................................................
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการกิจกรรม
	
	
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน               ในท้องถิ่น
	
	
	

	8)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	



ส่วนยุทธศาสตร์........................................................................................................................................................................

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ


(1)  ชาย


(2)  หญิง
2.  อายุ


(1) ต่ำกว่า 20  ปี
(2)  20  - 30   ปี

(3)  31  - 40   ปี




(4) 41  - 50   ปี

(5)  51  - 60   ปี

(6)  มากกว่า 60   ปี
3.  การศึกษา

(1) ประถมศึกษา

(2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
(3)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า




(4) ปริญญาตรี

(5)  สูงกว่าปริญญาตรี

(6)  อื่น ๆ 
4.  อาชีพหลัก

(1) รับราชการ

(2)  เอกชน


(3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว




(4) รับจ้าง

(5)  นักเรียนนักศึกษา

(6)  เกษตรกร



(7) อื่น ๆ (ระบุ)...........................................................................
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
................................................โดยให้คะแนนเต็ม 10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	คะแนนเต็ม
(10  คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการกิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	





ยุทธศาสตร์จังหวัด





พัฒนาเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน





การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล





ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ





คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมน่าอยู่





1.ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน


2.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน


3.พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการและศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพ


4.พัฒนาการตลาดและประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ





1.ผลิตสินค้าเกษตรให้มีความปลอดภัยและได้มาตรฐานเพื่อการส่งออก


2. ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานโดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม


3.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  อนุรักษ์ฟื้นฟูและใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม


4. ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง


5.ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการการผลิตที่มีประสิทธิภาพได้คุณภาพ  พัฒนากลุ่ม/เกษตร/สหกรณ์ให้เข้มแข็งรองรับการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน





1.ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล


2.กำหนดการใช้ที่ดินและแหล่งน้ำให้เหมาะสม


3.ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน





1.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมประชาชน


2.พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน


3.อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น


4.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน


5.เสริมสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้


6.ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชน


7.พัฒนาสถานด้านสุขภาพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน


8.พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน


9.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง





พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงประวัติศาสตร์





พัฒนาและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร





พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างทั่วถึงและ


เป็นธรรม





การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม





การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





การพัฒนาการสาธารณสุขและอนามัย





การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม








การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและพัฒนาท้องถิ่น





การพัฒนาด้านจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





เพื่อส่งเสริม สุขภาพพรานามัย ความเป็นอยู่ที่ถูกสุขลักษณะ และป้องกันโรคภัยที่จะเกิดขึ้นภายในตำบลสะแก





เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมอันดีของตำบล








1.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้มี


ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น








เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและดูแลสิ่งแวดล้อมภายในตำบลสะแก








เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและระบบสาธารณูปโภคของประชาชนในตำบลสะแก





เพื่อให้ตำบลสะแกเป็นเมืองน่าอยู่ มีสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทั่วถึง





1.  แนวทางการพัฒนาการเกษตรของประชาชน


2.  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพของประชาชน


3.  แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสวัสดิการในสังคม


4.  แนวทางการพัฒนาการการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน











1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน รางระบายน้ำ


2.  พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการอย่างทั่วถึง


3.  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร และอุปโภค – บริโภค








1.  แนวทางการพัฒนาการควบคุมป้องกันโรคติดต่อ


2.  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐาน








1.  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชน


2.  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น


3.  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ








1.  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและการพัฒนาระบบบริหารจัดการ


2.  แนวทางการพัฒนาการเพิ่มโอกาศการมีส่วนร่วมของประชาชนและความเข้มแข็งของชุมชน








1.  แนวทางการพัฒนาการป้องกันการบุกรุกพื้นที่ป่าและการปลูกต้นไม้ทดแทน


2.  แนวทางการพัฒนาการกำจัดขยะมูลฝอยและการรักษาความสะอาด








1.โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมกลุ่มเยาวชนและกลุ่มอาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


2.โครงการฝึกอบรมอาชีพประชาชนระยะสั้น


3.โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ


4.โครงการส่งเสริมการทอผ้าไหม หมู่ 1-10


5.โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพกลุ่มสตรี หมู่ 1-10


6.โครงการการจัดงานวันรณรงค์ไถกลบฟางข้าว


7.โครงการบำบัดทุกข์ บำรุงสุขแบบABC


8.โครงการโครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 


9.โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ


10.โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์


11.โครงการส่งเสริมสวัสดิการชุมชน


12.โครงการป้องกันและบำบัดยาเสพติด


13.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


14.โครงการอบรมสัมนาและทัศนศึกษาดูงานพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน ผู้พิการ


15.โครงการป้องกันเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา


16.โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศการสำคัญ


17.โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน


18.โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ


�





1.โครงการบำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ 1-10


2.โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำ หมู่ 1-10


3.โครงการขุกลอกหนองน้ำสาธารณะหมู่ 1-10


4.โครงการก่อสร้างถนน คสล.และซ่อมแซม หมู่ 1-10            


5.โครงการก่อสร้างถนนดิน หมู่ 1-10            


6.โครงการก่อสร้างถนนลงหินคลุก หมู่ 1-10            


7.โครงการก่อสร้างซ่อมแซมถนนลาดยางภายในทต.สะแก


8.โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ 1-10            


9.โครงการไฟฟ้าส่องสว่าง หมู่ 1-10            


10.โครงการซ่อมแซมไฟฟ้า หมู่ 1-10


11.โครงการก่อสร้างและซ่อมแซมฝายทดน้ำทุกฝาย ในตำบลสะแก


12.โครงการขุดลอกลำห้วยในเขตทต.สะแก            











1.โครงการป้องกันและระงับโรคไข้เลือดออก


2.โครงการป้องกันและระงับโรคเลปโตสไปโลซีส


3.โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า


4.โครงการศูนย์สุขภาพชุมชน(สาธารณสุขมูลฐาน)


5.โครงการส่งเสริมหลักประกันสุขภาพ





1.โครงการอาหารกลางวัน


2.โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา


3.โครงการพัฒนามาตรฐาน ศพด.เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้


4.โครงการประชุมสัมนาทิศทางการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


5.โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก


6.โครงการอาหารเสริมนม


7.โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนของโรงเรียนในกลุ่มสตึก3


8.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน


9.โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสะแก


10.โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก


11.โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์


12.โครงการจัดงานประเพณีนมีสการพระธาตุฯ


13.โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา


13.โครงการจัดงานประเพณีแข่งเรือยาว


14.โครงการจัดงานประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง


15.โครงการแข่งขันชิงถ้วยพระราชทานฯ


16.โครงการกีฬากลุ่ม(สตึก3)


17.โครงการกีฬาต้านยาเสพติด


18โครงการก่อสร้างลานกีฬา 








1.โครงการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง


2.โครงการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริหารกิจการและบำรุงรักษาสถานีสูบน้ำ


3.โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมของ ทต.สะแก


4.โครงการพัฒนาระบบบริหารงานภายใน ทต.สะแก


5.โครงการพัฒนาการบริหารและการให้บริการของ ทต.สะแก


6.โครงการบริหารจัดการเลือกตั้ง


7.โครงการรับ-ส่งเสร็จ


8.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล


9.โครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่


10.โครงการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินพร้อมการจ้างเหมาบริการ


11.โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน ครุภัณฑ์และจ้างเหมาบริการต่างๆ


12.โครงการศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารจัดซื้อจัดจ้าง


13.โครงการศูนย์ประสานแผนพัฒนาอปท.อ.สตึก


14.โครงการสนับสนุนส่งเสริมหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์


16.โครงการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล








1.โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมฯ


2.โครงการสมทบงบประมาณในการก่อสร้างศูนย์จัดการขยะมูลฝอยรวมแบบครบวงจร





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.


ในเขตจังหวัด





ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.





แนวทางการพัฒนา





ผลผลิต/โครงการ





และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อกำหนดตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ


17.โครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน


18.โครงการพัฒนาระบบบริหารงานภายในกองคลัง ทต.สะแก


19.โครงการก่อสร้างทางลาดผู้พิการ


20.โครงการปรับปรุงผังเมืองรวม เมือง/ชุมชนการวางผัง


21.โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ก่อสร้าง


22.โครงการจัดซื้อกล้อง


23.โครงการจัดงานในพิธีต่างๆหรือในวันสำคัญทางราชการ


24.โครงการเฉลิมพระเกียรติ ฯลฯ


25.โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ


26.โครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน


27.โครงการสนับสนุนดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ อปท.พ.ศ.2548รวมถึงหนังสือสั่งการ


28.โครงการสนับสนุนการจัดทำแผนหมู่บ้าน/ชุมชน


29.โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนค่าใช้จ่ายในการสร้างความสมานฉันท์การเทิดทูนหรือการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ


30.โครงการฝึกอบรมประชุมสัมมนาการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์


31.โครงการสำรวจและการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานในการจัดทำแผนพัฒนา อปท. 








ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วท้องถิ่น


(Strategy  Map)





   เป้าประสงค์





แนวทางการพัฒนา





วิสัยทัศน์





เป็นชุมชนแห่งเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน





	1.  พัฒนาการคมนาคม   ไฟฟ้า  ประปา


	2.  ส่งเสริมประชาชนเน้นผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น สู่ท้องตลาดอย่างแพร่หลาย


	3.  ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา พัฒนาศูนย์เด็กเล็ก การกีฬาและวัฒนธรรม


  	4.  ส่งเสริมการเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน


	5.  พัฒนาสาธารณสุข สุขภาพ อนามัย และสาธารณูปโภคที่ดี


	6.  พัฒนาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์


	7.  พัฒนาสังคมอย่างมีส่วนร่วม					





พันธกิจ





	1.  การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ทั่วถึง


	2.  ประชาชนในท้องถิ่นมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น


	3.  เด็กและเยาวชนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นทั้งทางร่างกาย และจิตใจ


	4.  เกษตรกรมีอาชีพที่มั่นคง เพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยของสินค้าเกษตร


	5.  ประชาชนมีสุขภาพดี ถูกสุขลักษณะ


	6.  ส่งเสริมการท่องเที่ยว และอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน


	7.  ชุมชนมีความเข้มแข็ง ปลอดยาเสพติด


		





ยุทธศาสตร์





ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 





ด้านเศรษฐกิจและสังคม





ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ





ด้านสาธารณสุขและอนามัย





ด้านจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม





ด้านการพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากร





1.  แนวทางการพัฒนาการเกษตรของประชาชน


2.  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพของประชาชน


3.  แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสวัสดิการในสังคม


4.  แนวทางการพัฒนาการการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน








1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน รางระบายน้ำ


2.  พัฒนาสาธารณูปโภค และสาธารณูปการอย่างทั่วถึง


3.  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร และอุปโภค – บริโภค








1.  แนวทางการพัฒนาการควบคุมป้องกันโรคติดต่อ


2.  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐาน





1.  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและการพัฒนาระบบบริหารจัดการ


2.  แนวทางการพัฒนาการเพิ่มโอกาศการมีส่วนร่วมของประชาชนและความเข้มแข็งของชุมชน








1.  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชน


2.  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น


3.  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ








1.  แนวทางการพัฒนาการป้องกันการบุกรุกพื้นที่ป่าและการปลูกต้นไม้ทดแทน


2.  แนวทางการพัฒนาการกำจัดขยะมูลฝอยและการรักษาความสะอาด








คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเทศบาลตำบล





กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





ดำเนินการติดตามและ


ประเมินผลแผนพัฒนา





รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรี





นายกเทศมนตรีเสนอต่อสภาเทศบาลคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล





ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อย  ปีละ  2  ครั้ง 


ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  30  วัน





แบบที่  1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง





แบบที่  2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์





แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร


ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม





แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร


ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม








